Lernen sichtbar machen

(Stand Mai 2014)

S. Korrektur
95 | 2. Abs., ab 13. Zeile: ,Technologien werden (berbetont. AuBerdem wird es versdumt, Ahnlichkeiten zu

beachten, anstatt immer nur Unterschiede hervorzuheben.*

112 | Abbildung 21 > siehe Seite 2 dieses Dokuments

121 | 2. Zeile (ff.): ,Dieses Wissen ermdglicht es uns auch, wahrend des Prozesses des Unterrichtens zu
improvisieren und zu variieren, wogegen man die Vorstellung von dem, was Erfolg ausmacht, zu
andern hat.”

132 | Die drei Feedback-Fragen: ,Wohin gehe ich?*, ,Wie komme ich voran?“ und ,Wohin geht es als
Nachstes?*

132 | Abbildung 22 > siehe Seite 3 dieses Dokuments

134 | Uberschrift: ,Wie komme ich voran?*
2. Abs., 1. Zeile: ,Die zweite Frage ,Wie komme ich voran?“[...]"
2. Abs., ab 9. Zeile: ,[...] um das Lernen effizienter und effektiver in Bezug auf das ,Wie komme ich
voran?“ zu gestalten [...]*

143 | neuntletzte Zeile (f.): ,[...] wie sie vorankommen und wohin es als Nachstes gehen konnte.”

145 | 5. Abs,, 5. Zeile: ,Wohin gehe ich?", ,Wie komme ich voran?“ und ,Wohin geht es als Nachstes?*

152 | flnftletzte Zeile (f.): ,[...] um zu erfahren, wo sie hingehen, wie sie vorankommen und wohin es als
Nachstes geht.”

183 | zweitletzte Zeile (f.): ,[...] wohin sie geht, wie sie vorankommt und wohin sie weitergeht.*

184 | 4. Zeile: [...] drei Feedback-Fragen (,Wohin gehe ich?*, ,Wie komme ich voran?“; ,Wohin geht es als
Nachstes?*)"

187 | 4. Abs., 4. Zeile (f.): ,[...] hin zur Bewertung als Feedback fir Lehrpersonen
[Anm. d. Ubers.: gemeint ist hier ,formative Evaluation des Unterrichts***].“

191 | 12. Zeile: ,(siehe Ubung 2 in Kapitel 7).

214

Nr. 33, 3. Zeile: ,Wie komme ich voran?“




Lernen sichtbar machen

umgesetzte Sozialform

112 arrangierte Sozialform
B Gruppe mTandem = einzeln  Klasse
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteil der fur die jeweilige Sozialform* eingesetzten Zeit
Abbildung 21 Anteil der Klassenzeit und Klassenaktivitat, die bei unterschiedlichen
Gruppierungsarrangements verbracht wird.
[Anm. d. Ubers.: Die Grafik wurde mit Einverstandnis von Maurice Galton vom 11. April 2014 veréndert.]
Ebene Fragestellungen
4 Das Selbst Wie werden eigene Person/ Gefiihle beziiglich des Lernens bewertet?
3 Selbst- |Welches Wissen/Versténdnis ist unabdingbar um zu verstehen, was du gerade
regulation | machst? Selbstiiberpriifung, Steuerung des Vorgehens und der Aufgaben
Welche Strategien sind erforderlich, um die Aufgabe zu bearbeiten.
2| Prozess : ;
Gibt es andere nutzbare Strategien?
1| Aufgabe Wie gut wurde die Aufgabe erledigt; richtig oder falsch?
132 i i i
Wohin gehe ich? | Wie komme ich voran? Wohin geht es als N&chstes? Welche
Was sind meine | Welcher Fortschritt wurde | nachsten Akfivitaten sind erforderlich, um
Ziele? in Richtung Ziel gemacht? | einen gréReren Fortschritt zu machen?
A B o
Feedback-Fragen
Abbildung 22 Die Feedback-Ebenen und —Fragen

[Anm. d. Ubers.: Die Elemente der Abb. wurden anders nummeriert und angeordnet].




