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Luuise unterstutzt und entlastet Lehrpersonen

L ehrpersonen

U nterrichten und
U ntersuchen

| ntegriert,

S ichtbar und

E ffektiv.
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. Lernstart sicherstellen
n w Fachhochschule Nordwestschweiz PB | Unterricht konzentriert starten mit Smileys
Padagogische Hochschule PB 12 PB 2 Unterricht fokussiert starten mit Fachbegriffe-Quiz

PB | 3 PB 3 Ruhige Arbeitsatmosphare schaffen mit der Warteschlange
PB 4 Konflikte Idsen mit der Friedenstreppe

PB I 4 Uberfachliches Lernhandeln intensivieren

PB IS Sich miindlich ausdriicken
PB 5 Im Klassenverband sprechen mit Perlenketten

Luuise starkt Lernende in viel 7 6 Cose: s on

Allein konzentriert lernen
. PB | 6 PB 7 Zlgig Aufgaben anpacken mit Tortendekoration
KO m ete n Z b e re I C h e n PB 8 Arbeitsauftrage erledigen mit Konzentrationsperlen
PB |7 PB 9 Konzentriert arbeiten mit Schneeflocken-Sammeln
PB 10  Selbststindig Auftrage ausfiihren mit dem Kugelstab
PB | 8 PB |1  Zielverfolgung starken mit Peer Feedback

den visualisieren
ingsteinen

lort- und Bildkarte
lammern anzeigen

Uber das Lernen nachdenken
PB 12 Emotionen und Anliegen mit Gegenstinden visualisieren
PB I3  Eigenes Lernverhalten beobachten mit Singsteinen
PB 19 PB 14 Uber das eigene Lernen sprechen mit Wort- und Bildkarte
PB 2 O PB 15 Uberlegungen zum eigenen Fragen mit Klammern anzeigen |

PB 2 I Uber!.- in der Schule und zu Hause
PB 16 Auftrage allein bearbeiten mit Arbeitsstand-Fotos
PB 17 Ube-Strategien anwenden mit Smiley-Tabelle
PB 18 Selbststiandiges Uben und LiickenschlieBen nach Quiz

Fachli
Miteinander Lernen

PB 22 PB 19 Beim Lernspiel vier Strategien nutzen
PB 2 3 PB 20 Gruppenauftrige arbeitsteilig erledigen mit Zeitplan

PB 21  Erfolgreich in Gruppen arbeiten mit Rollenvorgaben
PB 24 Fachliches Lernhandeln intensivieren
PB 25 PB 22 Sprechanteile erh6hen mit der Schachuhr

PB 23 Individualisierte Lernziele verfolgen mit Bergsteigrouten
PB 26 PB 24 Lektiireauftrage vertiefen mit Punktebuch
PB 27 PB 25 Zugang zum Lesestoff finden mit dem Thermometer

PB 26 Wasser sparsam nutzen mit dem Eisbaren
PB 27 Ordnung halten mit Zielfotos

Lernr Lernresultate stirken

PB 28 PB 28 Rechtschreiben stirken mit dem Fehlerstaubsauger
PB 29 Schwierige Begriffe erklaren mit Mini-Whiteboards

PB 29 PB 30 Fachbegriffe erkliren mit dem Inselplakat
PB 31  Zielsprache nutzen mit dem Eiffelturm

PB 30 PB 32 Textverstindnis vertiefen mit Strategiepunkten und Quiz
PB 33 Hausaufgaben 16sen mit dem ,,Muddiest Point"

PB 3 I PB 34  Schllssig argumentieren mit der Elfmeter-Analogie

PB 32 PB 35 Ausdauer aufbauen und sichern mit Laufprotokoll

18.03.2026 Institut Weiterbildung und Beratung PB 3 3 Fachinhalte ansferiern mit Symbolild und Lernkarte
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Luuise-Datenerhebungsinstrumente

Dld vou‘wu..tch the film Dead Poets' Society during the break?

6

allof it some parts none of it
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Eine Lehrperson berichtet uber die Umsetzung

iIhres Luuise-Projekts

Lehrpersonen unterrichten und unter-
. suchen integriert,sichtbar und effektiv
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Caroline Andenmatten,
Gymnasium/Fachmittelschule
Thun (Schweiz), 2024
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https://tube.switch.ch/videos/2UvXDCS63h
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Evaluatives Unterrichten wird mit Luuise effektiv

Dritte Evaluation der Luuise-Weiterbildungen Professionelles Lernen von Lehrpersonen

durch reflektiertes Experimentieren
«Luuise hat meine Zuversicht gesteigert, weitere

hwierige Unterrichtsk knu o ) i i
schwierige Unterrichisknacknusse zu fosen.» Handeln — Erleben — Reflektieren — Weiterhandeln

100% trifft nicht zu

90% W trifft eher nicht zu

D trifft eher zu
80%

m trifft zu

Experi- Erleben Reflektieren
mentieren

70%

54%

Auswirkun- in der Hand-

Planungs- anc
gen in der lungssituation

phase

Klasse nach der Hand-

lungssituation

Umsetz- .
ungsphase Emotionen

14%
10%
1%
0% ——

(n=157; nur Projekte ab 2018) (Schmid et al., 2025) (Schmid, 2025)
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e Lernklima geht vor,

Lernprozess und - Kenne deinen Einfluss
1, leistungen folgen
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Das sagen Lehrpersonen uber das Luuise-Verfahren

Mit kleinem Aufwand wird grosse

Wirkung erzielt (s. 127)

Durch die visualisierte
Datenerhebung spdirte ich,
wie die Motivation der
Lernenden wuchs (s. 112)

L uuise entlastet (s. 131)

Die Lernenden haben das Verfahren derart
verinnerlicht, dass sie in anderen Fachern darauf
Bezug nahmen (s. 143)

(Beywl et al., 2025)
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Padagogische Hochschule
LEHREN UND LERNEN
SICHTBAR MACHEN

Schule und Unterricht lernwirksam gestalten
~ Einfiihrung -

. =t
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