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Mit nonverbalen Strategien Ruhe fordern und die Klassenfiihrung sichern

Selbsteinschatzungsbogen fiir Schiiler:innen - Luuise-Projekt
‘Thema: Ruhe und Zusammenarbeit im Unterricht
Zeitraum: Jund 2025
Name der Sehilerin / des Schilers:

Datum:

Wie hast du dich heute im Unterricht verhalten?

Kreise die passende Smiley-Figur ein oder male sie auf dein Whiteboard.

& - 1ch habe mich gut an die Regeln gehalten.
& - Es war manchmal schwierig filr mich.

& < ich habe oft vergessen, was ich machen sollte.
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Frage

Durchschnittlicher Wert (1-3)
—
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Entwicklung in 6 Kategorien (Selbsteinschatzung Jungen vs. Madchen)

Jungen vorher
I jungen nachher
B Madchen vorher
W Midchen nachher

1.0
Tch habe ruhig gearbeitet. ) o o
Ich habe mich gemeldet, wenn ich [s] o [s]
etwas sagen wollte.
Toh habe gut ugehort ] O 0.5
Ich habe kelne anderen gestort. 5] ] [5]
Ich habe die Handzeichen der o o o
Lehrperson verstanden.
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Ich habe die Regeln beachtet. 5] 5] E] ‘oé\@ ‘\),‘z(\
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Was ist dir heute 7 % )

Was machtest du beim nachsten Mal besser machen?

Abb. 1: Die SuS schatzen ihr Verhalten indivi-

duell mittels Selbsteinschatzungsbogen ein.

Visualisierte Regeln im Klassenzimmer

. Sei freundlich
. Melde dich
. Sei leise

. Reagiere auf STOPP

voA woN e

. Sitze ruhig

Abb. 4: Visualisierte, nonverbale Regeln, welche im Klassenzim-
mer aufgehangt den SusS als Erinnerungsanker dienen.
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Material

Nonverbale Kommunikation, Rituale

Fragen aus Selbsteinschatzung

Abb. 2: Ergebnisse der gesamten Datenauswertungen der ausgefiillten
Selbsteinschatzungsbdgen.

Abb. 3: Whiteboard mit Smileys: Die Lehrperson gibt
den SuS Ruckmeldung zu ihrem Verhalten.

Wie kann im Englischunterricht wirksam auf Lautstdrke und Unruhe reagiert werden, wenn Stopp-

Signale von der Klasse kaum beachtet werden?

In den 10-Minuten-Arbeitsphasen arbeiten mindestens 80 % der SuS ruhig, zeigen Reaktionen auf

Lehrersignale und halten die Klassenregeln ein.

Vorbereitung: 6 Stunden
Durchfiihrung: 1 Stunde
Datenauswertung: 3 Stunden

Whiteboard mit Smileys, Selbsteinschdtzungsbogen
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dungen Su$S

Hinweise
der LP

Urheber-
schaft

- Die LP flihrt Gesten und visualisierte Regeln im Klassenzimmer und im Unterricht ein. Wah-
rend des Unterrichts benutzt sie diese. Um zu messen, wie diese Methode Wirkung bei den
SusS zeigt, werden folgende Instrumente zur Messung genutzt: Beobachtung der Lehrperson
und Selbsteinschatzung der SusS:

- Die Lehrperson gibt Riickmeldungen zum beobachteten Verhalten der SuS mittels White-
boards mit Smileys.

- Die SuS schatzen ihr Verhalten individuell mittels eines Selbsteinschatzungsbogen ein.

- Am Ende jeder Woche bespricht die Lehrperson das Verhalten mit der Klasse und halt dieses
in einem Reflexions-Raster fest.

- Das Ziel wurde erreicht, denn die Mehrheit der Jungen hat sich deutlich verbessert.

- Auch 60 % der Madchen zeigen eine verbesserte Leistung. Einzelne Madchen stuften ihre
Leistung jedoch kritischer ein.

- Die nonverbalen Routinen wurden von den SuS Glbernommen.

Es gab nicht keine Herausforderungen bei der Umsetzung des Projektes.

- Die SuS wiinschen sich eine Wiederholung des Projektes oder ein neues Projekt.
- Die SusS zeigen alle Gefallen am Projekt.

Informationsgewinn fiir LP:
- Die Diskussion mit SuS fordert Einsicht.
- Nonverbale Kommunikation wirkt, besonders im DaZ-/Fremdsprachenunterricht!

Gewinn fiir SuS/Unterricht:
- Klare Rituale und nonverbale Kommunikation geben Sicherheit — unabhangig vom Sprachni-
veau.

Die Methode wurde entwickelt, erprobt und dokumentiert von Valentina Tammer fiir eine Klasse im
3. Schuljahr an der Primarschule Krontal, St. Gallen

Einverstandniserklarung zur Nutzung des Fact-Sheets im LLSM-Netzwerk:
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[ja, ohne meinen Namen Xja, mit meinem Namen:
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