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Wochenziele formulieren, die dem Lernen Orientierung geben

Name: ..........cccomeerenreerenerrerceenennno. M@IN Wochenziel Nr._.....

o @ Die erste Formulierung meines Ziels lautet:
M

EvT] Stell dir zu deinem Wochenziel jede Frage, Kannst du sie mit Ja beantworten,
"|_| e ee kreuze sie ab. Lautet deine Antwort nein: Verdndere das Wochenziel so, dass du
die Frage nachher mit Ja beantworten kannst

(+) | et neue Formulierung

Spezifisch
Ist dein Ziel moglichst genau
formuliert?

Messbar
Kannst du dein Ergebnis
sehen oder z3hlen?

Attraktiv
Hilft dir das Ziel, etwas
Wichtiges zu verbessermn?

Realistisch
Kannst du dein Ziel
schaffen?

Terminiert
Kannst du das Ziel bis
nichste Woche erreichen?

=
(" " Dieses Wochenziel miichte ich in der ndchsten Woche erreichen:

LJ Du hast ein wichtiges und konkretes Ziel formuliert. Starte mit dem Lernen.
[ Dein Ziel ist noch nicht geniigend klar formuliert. Geh zuriick zu der Tabelle und
folge den Anleitungen. Zeige dieses Zielformular nochmals der Lehrperson.
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Abbildung1: ZIEL-Karten
fur Brainstorming

Abbildung 2: Zielformular mit
Anleitung zur Formulierung
von s.m.a.r.t.e(ren) Zielen

Abbildung 3: S.m.a.r.t.-
Formulierungen einer
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SuS formulieren ihre eigene Wochenziele so, dass diese nur geringfligig Orientierung beim Lernen

Es gelingt mindestens 60% der SuS, ihre Wochenziele als S.m.a.r.t.-Ziel zu formulieren. Sie sollen da-

Zu Beginn der Intervention stellt die Lehrperson die SMART-Ziel-Karten vor. Die SuS lernen damit,

zwischen Grobzielen und konkreten Ziele n zu unterscheiden. Es folgt eine gemeinsame Ideensamm-
lung, wie man die Wochenziele als S.m.a.r.t.-Ziele formulieren kénnte. In Einzel- oder Partnerarbeit
formulieren und scharfen die SuS ihre personlichen Wochenziele. Die Lehrperson priift die Formulie-

Methode Zielformular mit Anleitung fiir das Formulieren von s.m.a.r.t-Zielen
Knacknuss
bieten.
Ziel
bei mindestens zwei der finf Aspekte eines S.m.a.r.t.-Ziels bertcksichtigen.
Zeitbedarf  Vorbereitung: 20 Minuten (Smart-Ziel-Karten evt. Laminieren)
Durchfiihrung: zwei Mal 30-45 Minuten
Datenauswertung: 30 Minuten
Material SMART-Ziel-Karten (Abb.2), Zielformular (Abb.1)
Methode
detailliert
rungen vor dem Start der Lernphase.
Erfolg

Ubervier Wochen hinweg, gelingt esimmer mehrSuS, Wochenziele zu formulieren, die mehrere As-
pekte einesS.m.a.r.t.-Ziels enthalten. Weiterblickend wére es schén, wenn die SuS bei weiteren Zie-
len (auch in weiteren Fachern) auf das gewonnene Wissen von s.m.a.r.t zurlickgreifen kénnten. Die
S.m.a.r.t.-Ziele gaben den SuS beobachtbar gute Orientierung beim Lernen. Die Chance der S.m.ar.t-
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Formulierung ist die Auseinandersetzung mit dem Ziel. Der Prozess gibt viele Gelegenheiten, um
Wichtiges zu klaren.

Heraus- Das Formulieren von griffigen und s.m.a.r.t-formulierten Wochenzielen bendtigt zu Beginn viel Zeit
forderungen und sollte mehrmals wiederholt werden.

Riickmel- SuS finden die Aufgabe, ihr Ziel mit s.m.a.r.t. zu Gberprifen zu Beginn anstrengend. Zunehmend ge-
dungen SuS lingt es besser. Sie freuen sich, dass sie klarer wissen, was sie eigentlich erreichen mochten.

Hinweise Informationsgewinn fir LP:

derLP Die Lehrperson hat durch diese Methode besseren Uberblick woran die SuS arbeiten. Viele Su$ sind
beiselbstgesetzten Zielen eher aufnahmefahig fir ihr Feedback.
Gewinn fur SuS/Unterricht:
SuS lernen Ziele zu formulieren, an denen sie mit Freude arbeiten und die auch so formuliert sind,
dass die SuS sie erreichen und tberpriifen kénnen.

Urheber- Die Methode wurde entwickelt, erprobt und dokumentiert von Christina Flieg und Sara Brunner mit
schaft SuS der 6. Klasse an der Primarschule Sissach.

Einverstandniserkldrung zur Nutzung des Fact-Sheets im LLSM-Netzwerk:
Llnein [ja, ohne meinen Namen X ja, mit Namen: Christina Flleg und Sara Brunner
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