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Rickmeldung Peer Feedback

Wie habe ich das Peer Feedback eingesetzt?

Ich habe mir vorgenommen, zum Thema «Vorlesen» mit dem Peer Feedback zu arbeiten. Es

ist mir ein Anliegen, dass die Schiiler lernen, gut und sicher vorzulesen. Dazu habe ich wahrend
dem Schuljahr immer wieder verschiedene Leseanldsse geplant.

Vor den Weihnachten habe ich ein Bilderbuchprojekt gestartet. Dabei haben die Schiler in
kleinen Gruppen ein Kinderbilderbuch ausgewahlt. Ihr Auftrag war es, dieses Buch vorlesen zu

uben, so dass sie es dann vor Weihnachten den Schilern der 1./2. oder 3. Klasse prasentieren
konnen.

Zuerst ging es darum innerhalb der Gruppe zu Uben. Dazu bekam sie Riickmeldebogen, um
sich selbst gegenseitig zu beurteilen und ein Feedback zu geben. Etwas spater im Lernprozess,
haben dann sich die Gruppen gegenseitig ein Feedback gegeben. Ziel dieses Feedbacks war es
immer, sich selbst zu verbessern und gestarkt zu werden durch positives Feedback.

Rickmeldungsbogen, den die Schiler gegenseitig ausgefullt haben.

Name: _

Beurteilt durch: Beurteilt durch: Beurteilt durch:

Ich lese vor

knapp erfullt
ht erfullt

ausgezeichnet
ﬂu+ erfijlu
knapp erfullt

ausgezeichnet
qut erfullt
nicht erfullt
knapp erfullt

ausgezeichnet
qut erfullt

nicht zrfuLH

Aussprache / Tempo

lch spreche laut und deutlich.

Ich Lese ﬂ.iessend, ohne tber Warler zu s+u|.sz.

‘CI" habe ein Passendes LES€+EF|"IPU

Betonung / Gestallung

Ich mache bewusst Pausen an Essenden Stellen.

Ich betone die Sétze en+5prechend den Satzzeichen [l‘ ‘)

Ich driicke mit meiner Stimme gefuhle und Shmmungen aus.

Ich verleihe der direklen Rede ,Leben”.

Genauigkeit / Deutlichkeit

‘Cl" LGSSE kelﬂl? WGV*EF weg W‘ld erfinde keine neuen.

Ich verdndere keine Warter.

Ich Lese die Endungen der Warter deutlich.
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Erkenntnisse, bis anhin:

Die Kriterien mussen klar formuliert sein, damit die SuS damit arbeiten kénnen.
Besser nur wenig Beobachtungpunkte wahlen-> ich hatte zu viel, das war schwierig.
Wir haben dann jeweils 2 Punkte ausgewahlt und nur diese «bewertet», ansonsten
war es zu schwierig.

Die SuS schatzen es sich gegenseitig ein Feedback zu geben und waren motiviert dabei.
Die SuS haben sich respektvoll ausgedriickt und waren wertschatzend gegeniber dem
anderen. Trotzdem konnten sie Verbesserungspunkte ansprechen und waren ehrlich.
Es braucht mehrere Wiederholungen mit dem gleichen Feedback System, damit die
SuS einen gelibten Umgang damit erreichen.

Wie modchte ich weitermachen?

Nun lesen wir eine Klassenlektire. Auch da kann logischerweise das Vorlesen wieder
trainiert werden.
Meine neue Idee sieht folgendermassen aus. Ich werde Zweierteams bilden, die sich
gegenseitig ein Feedback geben werden. Dazu moéchte ich jedem Schiiler drei Kartchen
verteilen, die er dann ausfiillen soll fir das Feedback.

o Mir gefallt...

o Ich wiirde versuchen, ....

o Mein Tipp ist....
So kénnen sie sich dann gegenseitig darliber austauschen, was gut war, was noch zu
verbessern ist und vielleicht kdnnen sie gegenseitig von einem guten Tipp profitieren.



