


Meine personliche bebilderte Luuise Coaching-Handbuch-Check-Liste

Dieses Skript versteht sich als ganz personliche visuelle
Erginzung des Luuise Coaching-Handbuchs

von Kathrin Pirani und Wolfgang Beywl von der
Pidagogischen Hochschule Nordwestschweiz.

Es entstand fiir meine eigene Luuise-Coach-
Ausbildung in Sachsen-Anhalt, nachdem ich beim
praktischen Einsatz des Original Luuise Coaching-
Handbuchs festgestellt habe, dass dieses fiir mich in
der direkten Diskussion vor Ort viel zu umfangreich ist
... Mein ,,Lest dann bitte alle aufmerksam das Luuise
Coaching-Handbuch® war mir zu wenig, weil dadurch
meine individuellen Interpretations- und Erliduterungs-
moglichkeiten wegfallen. Da ich immer in Bildern
denke, habe ich also meine Checkliste als eigenes
kleines Luuise Coaching-Bilderbuch ,,gekrazelt®, mit
dem ich meine personliche Sicht von Luuise als starkes
Werkzeug und Schliissel zur Welt der Zusammenarbeit
zwischen Lehrenden und Lernenden recht gut
erliutern kann.

Dieses Bilderbuch versteht sich als cc -Produkt - darf
also von anderen Luuise-Coaches gerne véllig frei
verwendet, teilverwendet, weiterverarbeitet, verindert
und auch ausgedrucke werden. Als Printversion aus
dem Copyshop ist es fiir mich selbst ein schlankes
Hilfsmittel, um die Bedeutung von Luuise-Projekten
weit iiber das Projekt und die Knacknuss hinaus
personlich besser darstellen zu konnen.

Meine Visualisierungen kdnnen das offizielle Hand-

Uberblick

buch fiir mich selbst natiirlich nur erginzen, mir quasi
eine bebilderte Checkliste liefern. Sie stellen meinen
ganz personlichen Fokus auf den Luuise dar, mit
meinen mir selbst wichtigen Passagen des Handbuchs.

Nicht im Handbuch auftauchende Uberlegungen habe
ich mit ,,PERSONLICH“ markiert.

Jeder Coach besitzt seinen eigenen pidagogischen
Hintergrund, seine eigene Haltung, seine eigenen Er-
fahrungen ... wird also aus dem Handbuch auch seine
personliche Checkliste zusammenstellen.

Mit den besten Griifden an alle, die Luuise als starken
Beitrag fiir die Zukunft der Bildung verstehen.

Heinz Bayer alias Otto Kraz -

August 2019

Forum agil lernen und lehren
www.aufeigenefaust.com
otto.kraz@aufeigenefaust.com

p-s. Mein Luuise-Coach Zertifikat trigt tibrigens die
Nummer dreizehn
in Baden-Wiirttemberg dazu, was mich als alter
chemaliger Gymnasiallehrer und Schulentwickler aus
dem Lindle natiirlich riesig freut.

Ich driicke diesem starken Konzept die Daumen, dass
es neben den beruflichen Gymnasien auch die
allgemeinbildenden Gymnasien erreichen kann.

... nun kommen noch viele weitere

Es wiirde auch denen richtig gut tun.

Meine Bebilderungen bezichen sich auf

Kapitel 3 - Gelingensbedingungen und Erfolgskriterien

Kapitel 4 - Organisation des Luuise-Zyklus

Kapitel 5 - Beratung am Starttag

PERSONLICH - eigene Gedanken zum Thema

Die Vorstellung der e LUUISE



Neu in dieser Fassung ist eine Erginzung zum

Thema: Mit eLuuise online coachen

Nach einem Jahr Pandemie-Homeoffice-Homeschooling-
Erfahrungen ist die digitale Welt eine andere geworden, auch wenn sich

natiirlich viele nach der normalen analogen Welt sechnen.
Fir die meisten sind diese Meeting-Geschichten sehr anstrengend und immer ir-
gendwie zweidimensional.
Ich habe als Pensionir und Unruhestindler das Gliick, dass ich mir eigene Meetings
zusammenbauen kann, um damit zu experimentieren.
Wias ich fiir mich fand, war die dritte Dimension der Meetingkultur. :-)
Alles begann mit meinem Pensionirsstammtisch.
Sieben siebzigjihrige Manner von Kaiser auf eKaiser umzugew6hnen war anfing-
lich etwas holprig, wurde dann aber zur wéchentlichen Normalitit. Donnerstags ab
neun. eKaiser auf Zoom. Und mit dem drauf Einlassen wuchs die 3. Dimension des
eStammtisches. Das bald gewohnte Diskussionsverhalten bei politischen Debatten
und Fuf$ballanalysen. Und das tibliche Spit-ins-Bett-gehen. Der gute Wein, das gute
Essen, das gute Gesprich und im Kopf wuchs immer mehr die 3. Dimension.
Das Stammlokal im Kopf - nicht auf dem zweidimensionalen Bildschirm. Der
Rahmen ist entscheidend. Das Ambiente, das Gefiihl im Kopf, die freie Bewegung.
Einer aus unserer Runde geht regelmifig gegen halb zwélf, weil er Hunger be-
kommt. Und kommt dann eine halbe Stunde spiter wieder dazu. Drei sitzen lange,
zwei gehen um elf, einer um zwolf. eKaiser ist Alltag geworden.
Dreidimensionalitit im Kopf.

g e Im April 20 war eigentlich unser 50jihriges Abiturstreffen geplant.
r See you auf Schloss Blackboard . Abi70. Auch da blieb nur eAbi70. Wir haben es auf Schloss Black-

. ~ board gefeiert. Im Forum agile Verwaltung verwenden wir seit

langem Blackboard Collaborate ... und dort kann man Riume
einrichten, zwischen denen man sich frei bewegen kann. Also nicht
Breakout-Rooms, die einem meist nur vom Moderator zugewiesen
werden. Viel zu starr, um dreidimensional eAbi70 zu feiern. Es war
ein Stufentreffen. Vier Klassen, vier Klassenzimmer ... aber auch ge-
niigend Nebenriume, Stehtische, Nieschen und natiirlich auch eine
Bar. 3D im Kopf. Ein kleines Konzert zu Beginn in der
,GrofSen Halle® ... dann ein kurzes Vorstellen der alten Klassen-
kamerad/innen. Motto: Was hast du die letzten 50 Jahre eigent-
lich so getrieben? Sehr bewegend. Und dann ging es in die Klassenzimmer und die
Nebenriume, man konnte sich natiirlich an den Stehtischen verabreden ... und
frith morgens um halb fiinf haben die Letzten hochzufrieden das Schloss verlassen.
Fir das diesjihrige Treffen ging schon die Einladung raus. Schloss Hopin, heif3t in
diesem Jahr der Veranstaltungsort. Hopin.com Eine Plattform, die mir zur Zeit am
besten gefillt, weil man alles schon vor der Veranstaltung einrichten kann. Riume,
Materialien, Videos, Bilder ...
Mein Urgrof§vater, mein Grof3vater, mein Vater ... alles Architekten. ich bin aus-
geschert. Dafiir baue ich jetzt gerne in der Familientradition virtuelle 3D-Héuser
im Kopf auf. Da ich ja auch fir die HfaB in Ziirich im Team Weiterbildung Ideen
einbringen darf, habe ich als ,Hausmeister Otto“ auf Hopin ein Kongresszentrum
eingerichtet, in dem im Januar eine sehr starke Veranstaltung mit 80 Leuten stattge-
funden hat. Und im Forum agile Verwaltung starten wir im Mai schon unsere zweite
Konferenz auf Hopin. Das wire auch im Moment fiir Luuise-online meine zentrale
Ausgangsidee hier in diesem ,,eHandbuch®. Heinz Bayer alias Otto Kraz
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Das hort sich fiir so manche/n Leser/in jetzt sicher komisch an.

Ich meine es allerdings sehr ernst.

Online-Meetings miissen nicht immer zweidimensional sein und nur auf
Effektivitdt getrimmt.

ZOOM ist fiir schnelle Treffen zu Absprachen
im kleinen Kreis sehr stark.
- (Ich lasse alle Datenschutzbestimmungen einmal
_ weg ... langfristig sollte es sowieso dffentlich-
rechtliche Plattformen geben. Im Moment muss
man Grenzen ausweiten, wenn man am Ball
bleiben will. Ich setze zur Grundiiberlegung
gedanklich folgende Idee in den Raum: Jemand
im Luuise-Team bietet als Privatperson Konfe-
renzriume samt Hausmeister auf Hopin an und
Fortbildende nutzen sie. Miisste man mal von
einem Rechtsgelehrten tiberpriifen lassen, ob das
i S gehen konnte.)
i:ﬁiﬁ;ﬁ lenﬁ ;:2]]; Zmr' IC'}'I gehe bei me'i'ner.l Uberlegungen e%nfach mal.davon aus, da?s es so gehen
Das Hinschen an der Limmat. wiirde. Dann wire im Moment Hopin.com mein Favorit. Weil man da-

mit eine Veranstaltungsarchitekeur aufbauen kann ... und wenn man einen

% o o ,.}r - Hausmeister dazu nimmt, ist es wie in der analogen Welt:
OTTO & HEINZ - die Weiterhelfer
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e Man kommt, man sitzt zusammen und diskutiert, man geht
\ .+ danach. Der Rest darf fiir das Coach-Team keinerlei Aufgabe
| B8 IR . ! - sein. Genau das wird aber meist vollig unterschitzt: Das

. ﬁ Einrichten einer Plattform fiir eine Fortbildung wird sich in

- der nahen Zukunft zu einem eigenen Job entwickeln (meine
. Behauptung), weil man es sich nicht so einfach neben einem
se Fulltime-Job anlernen kann. Und dann benétigt man den
HON. b rofessionellen Hausmeister oder die Hausmeisterin. Auch
das wird vollig unterschitzt, wie viel Stress entsteht, wenn
Und der Hausmeister hatte eine man als Referent und Coach auch noch fiir die Plattform und
tragende Rolle. :-) deren Probleme einstehen muss.

Ja und dann ist eigentlich alles wie gehabt.
Der einzige Unterschied: Man trifft sich

Architektur und Hausmeisterei
nicht in der Schule, sondern im

] das iSt die ZUkunft der digitalen Konferenzzentrum an der Aare und hat
FO rtbildu ng zuvor verinnerlich, dass sich alle einen

guten Kaffee oder ein paar Hippchen oder

Kuchen hinrichten missen und alles drei-
dimensional ablaufen soll. Im Kopf. Also eine Vorbereitung der besonderen
Art. Die dritte Dimension ist die personliche Aufgabe der Teilnehmer/innen.
Fiir diese mentale Vorbereitung und den technischen Ablauf gibt es aber
natiirlich die Hausmeisterei. :-)
Fiir Luuise-Coachs keinerlei Unterschied: AufSer dass auch sie fiir ihre eigene
3. Dimension verantwortlich sind.

Ich komme zum akrtuell fiir mich besten Tool fiir Weiterbildungen mit
mehreren Teilnehmer/innen ... andere Software-Entwickler werden sicher
nachziehen. Es geht bei Hopin um zwei Dinge:



Erstens um das freie Bewegen zwischen den Riumen. Und dann um
das Einrichten der Rdume schon lange vor der Veranstaltung.
Das Erste gibt ein vollig anderes Gefiihl von Veranstaltung - speziell
wenn es im Vorfeld richtig beworben wurde.
Das geht jetzt nicht speziell um Luuise ... es geht tiberhaupt um die
Digitalisierung einer analogen Welt mit 3D-Gefiihl im Kopf.
Es gibt auf Hopin eine Rezeption, eine Bithne, Session-

@ riume, Kennenlernflure und eine Messe. Sessionriume

kann man beliebig viele einrichten und sogar nur zu

bestimmten Zeiten erscheinen lassen. Quasi wie Auf-
. " schlieffen eines Vortragsraums.

Weil ich gerne krazle und bastle gefillt mit natiirlich,
dass man die Plattform ,,schmiicken® kann. Wenn man
sich einloggt, dann steht man in der Rezeption und
kann sich ganz in Ruhe umschauen. Dort kann man als
Veranstalter Informationen aller Art hochladen ... samt
Bildern und Videos. Also ein entspanntes Ankommen.
Und alles schon lange vorher eingerichtet, wenn man
den Termin kennt. So sieht die Rezeption aus. Nach
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Willkommen im Testlortbildungshaus der HiaB an der Limmat, Ich habe &5
2ur Ansichi einmal schiank eingerichiet. Mur 4 Gruppenriume, einen
Vorlesungssaal und eine Hausmeisterel. Ma und klar, das Café darf nicht

fehlan
Alle Sessionrdume singd gleich aulgebaut. Bis zu 20 Leute konnen akiiv in
die erste Relhe. Auf der Empore kinnen aber balieblg viele zuschauen und Schroib efwas

muhdren. Von “innen” sight man immer wie vial auf der Empore dabai sind.

unserem Barcamp im Januar hatte ich das Kollegium der HfaB einge-
laden, sich einmal umzusehen. Mal vorbeizukommen. Sich im Café zu
verabreden. Auszuprobieren. Man kann das wie in einem Haus
machen, wenn man den Schliissel hat. Ohne dass jemand dort sein
muss. Hier eine kleine Bilderansicht.
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Dies war die Vorstellung von Hopin fiir das Kollegium. Das Netz-
werken hatte ich noch nicht erwihnt. Gute Idee fiir Zufallsbekannt-
schaften in den Pausen. Das Programm wiirfelt immer zwei Personen
fir eine festlegbare Zeit zusam-
men. Wenn man das selbst will.

Ja dieses ,, Wenn man selbst will“
ist sehr angenehm. Das Eintreten
in einen Sessionraum haben die
Hopinleute sehr smart geldst. Bis
zu 20 Teilnehmer/innen kénnen
auf den Bildschirm und mitdiku-
tieren. Aber zusehen und zuhoren
konnen beliebig viele. Wie auf
einer Empore, von der aus man
alles verfolgen kann. Fishbowl-
Effekt. Wenn man als Referent
im Raum ist, dann sieht man,
wieviel auf der Empore sind und
zuschauen und zuhoren.

Auf diese Art konnte man sogar
durchs Haus schleichen und
iiberall reinschauen, ohne dort
wirklich aufzutauchen. Man muss nur den Schliissel besitzen. :-)
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Ja die Grundidee heifSt einfach: Richte dir im Kopf ein siifles, kleines Konferenzzentrum ein und fiihl
dich dann dort im vorhandenen Ambiente wohl.

Beim Barcamp im Januar haben wirl6 Sessionrdume eingerichtet ... damit waren wir sehr flexibel.
Das 3-D-Gefiihl war fur viele so, wie ich mir das gewiinscht hatte. Ich glaube, jeder kann es lernen.
https://agile-verwaltung.org/2021/01/21/hausmeisterei-der-tagung-agilitat-bildung-in-ezurich/

IrBer a -
wmsre %
Riumlschdeten

Erste Hilfe Raum

ps i

-
-

Erfahrungsraume

E Mond-Café ) St

In den Fluren

‘-0

. IIIT”| ;E £

A
.



——
N

12 :BIL&)LLM@
éu |ST SCHLIcyT

GUle 2UCAHH

e e E D O &

GEI)ACH'I‘

7 |HR Kenwr
':A INZWISCHE

DAS onzerT

LaSdT UNS
é h'.H.A-L
ZUSAHMEN
ET WS

AU SPROBIEREN
£

Eine personliche bebilderte Checkliste -
frei nach dem Luuise Coaching-Handbuch

% @




Luuise im Fokus
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Kapitel 3 -
Gelingensbedingungen
und Erfolgskriterien
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Kapitel 4 -
Organisation des
Luuise-Zyklus

rashkurs oder
Unterstlitzung gibt es bei Otto
Kraz - falls Bedarf besteht.
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ch glaube tibrigens, dass die Einfuhrung in den Luuise-Prozess fir
Schiiler/innen durch Luuise-Coaches eine Vereinfachung fiir manche Lehr-
personen darstellt und gleichzeitig die Ernsthaftigkeit fiir Schiiler/innen

ergroffern kann. Die Lehrperson kann dazu die Coachs direkt in den
Unterricht holen. Computerraum oder auch als Distanced Schooling.
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Kapitel 5 -
Beratung
am Starttag
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Kooperiere mit anderen Lehrpersonen

_Erachte Schiilerleistungen als
Riickmeldungen fiir dich g;er d?ch

Gib und fordere Riickm_eldung




nhand von der
Hattie Studie lisst sich
die Bedeutung des Ler-

nenden selbst sehr gut

aufzeigen. Gut fur die

/usammenarbeit zwi-
schen Schiiler/innen
und Lehrer/innen.

Online wire ein Hattie-Input fir
Schiiler/innen eine starke Mog-
lichkeit, Lernen als Prinzip klarer
zu machen. Unterstiitzt nicht nur
den Luuise-Prozess, sondern spe-
ziell die Ernsthaftigkeit des Lern-
prozesses selbst.

Inputs fiir Schiiler/innen kénnten
tiber Input-Video passieren, die
die Lehrpersonen abspielen. Um
dann spiter direkt ihre Fragen
zusammen mit den Lehrpersonen
online an die Luuise-Coaches zu
stellen. Der Vorteil: Der Einstieg
liegt in der Verantwortung der
Coaches und entlastet die Lehr-
personen.
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Die Hattie-Studie zeigt, welchen
_AG JAuRiGe VOR 4000 qAREN groffen Einfluss der Lernende selbst
4 hat. Heutige Schiiler/innen spiiren
ﬁ ﬂ FAHILE das aber nicht wirklich.
AG TAHRIGE VOR 500 JAHREN Luuise kann es schaffen, dass auch

f "63 die Lernenden auf das Lernen

%\}: ﬁ &;‘- schauen und es fiir sich selbst ver-

bessern. Indem sie mit viel Feedback

Mg Jaume VOR 400 PARER m}' und zusammen mit den Lehrenden
@—”"@ ﬁ% diesen wichtigen Job ansolvieren.
&r fr T .
~ Selbstverantwortliches Lernen sollte
@”:D - (o speziell nach Corona in den Fokus
@ﬁé f b gerlickt werden. Dazu konnen
@'ﬂ Luuise-Coaches, die die Zusam-
F% tLEl QJ menarbeit von Lehrenden und Ler-

- }:%.mr 3 nenden von auflen betreuen, einen
[ . .
45 e Tikued OREANIIER e “SEute ichtigen Impuls geben.



Das Herunterfahren des normalen  bildungen durch die
Schulbetriebs hat viele Dinge zu Bildungsbehorden.
Tage treten lassen, die man so nicht  Auch hier sollte man dringend ver-
ermutet hitte. Sehr viele Schiiler/  suchen, nach Corona nicht zum
innen konnten zeigen, dass sie sehr  Status Quo zuriickzukehren.
ohl in der Lage sind, trotz zum Teil Luuise-Online kénnte ein klar um-
sehr mifSiger Fernbetreuung durch  rissenes Konzept sein, das beiden
ihre Lehrer/innen recht viel Selbst-  Seiten die Vorziige von Online-
standigkeit zu entwickeln. lernen neben dem schulischen
Diese Selbststindigkeit ist ein direkten Unterricht aufzeigen kann.
riesiger Schatz, den man auch nach ~ Feedbackschleifen sind online sehr
Corona nicht mehr hergeben sollte.  einfach zu machen. Kénnen von
uch sehr viele Lehrpersonen haben auflen angeleitet und innen weiter-
sich in dem Jahr Homeschooling entwickelt werden.
erstaunlich viel Online-Kompetenz
selbststandig erarbeitet. Ohne Fort-
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w H YKnacknuss mit Luuise knacken?

Weil es Tiiren in die Welt der Zusammenarbeit 6ffnet.

setzt erstaunlich viel

Energie

Wer eine Nuss knackt frei
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Starte mit
I — Planu ngsraster
: _‘-® % =D @ Kuanug

DBESTIMMEN]

AELE TORMULIEREN.
SPEZIFISCH MHESTBAR,
AVZEPTABSL ATTRAETIV
Qae() | REALISTICH TERMIN IERT

2O (dh ke

UNTERRICHTS —
INTERVERTION ?”ngﬂ “PLANEN

N e Ty anen 1 [T
nicht nur mL/ ===l

ein bi3chen Luuise.
.-ed ng_c,ﬁl, d.% 3 Shfen des Lornens

i e m

o MIT LULISE ALS EINGTIEG N
R,l DIE WELT DER. 2USAMHENARBET
LASIEN fICH Auch EIGENE WEGE
FiNDEN)

I_I w'é?_ LUUWSE BEHERRSCHT kK ANK Auck
a. GUT MIT ARWEICHUNGEN) émmﬂeurleaﬂl
« MIT WeITEREN AGILEN KoN2EPTEN RGANZEN,

Shu 3 LUWIJE ZYELEN) - GENAWL NACH PLANUNGSRASTER

= Der. ABLAULF MUSS BEHERRSCHT \WERDEN
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s a8
Mit 66 hochzufrieden
in Pension gehen

und auf dem Weg dorthin
moglichst vielen Schiiler/innen

N Fliigel verleihen
damit sie in und nach der Schule
selbstbewusst durch’s Leben gehen.

[

positiver guist
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r'- Knacknuss finden
DIE RICKTIGE GROTE TND

EINSCHRANKEN &
PRAZISE FORMULIEREN]

: N\ 1
7 N |

-Ist-Z’hstand

beschre1ben

URSACHE
SCHARFT Den Buck

@

Houi Et'E

Lernresu ltate

ernhandeln

Lernvoraussetzungen \
NOCH NICHT :’;E'JTCHEE.‘T‘J‘[MJ) > ———

e ‘:-;'{:..I v P
L mequelle formulieren GBT )) ‘é 2 RUCKEN WIND
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[st Luuise ein agiles Konzept?

DAS FORUM AGIL (ERNEN 3 LEHREN FINDET ¢ /
; 0
*« Nimm das Ganze in den Blick, ;
»bilde gemischte Teams _ , DEnN...

s experimentiere mit iiberschaubaren Anderungen und Teilergebnissen.

eBeziehe die Schiiler/innen mit ein
» verschaffe dir regelmafiges Feedback von innen und auf3en,

5% STRINT ALS
@] Ax'é%".'." &
:FH“[IH — ey
| PRINZIP : 807, DER. ERGEBNISSE WERDEN MIT

/) @ ECF/,'DE:I' GerAM II.S '&P-G":-HT

/ ; STATUTICHES PHANOMen - = VILFREDO PARETD ALY -

= 1323

_-_-__‘-M-'"—""_

—— e

mache so dein System immer angemessener.

ver DIE GRUNDAUISAGEN) AGILER DENKLWEISE , WIE WIR SIE
Sehen, LASST SICH U T AUF DAL LUKISE KONREPT
UBRERTRAGEN . DER (PRINT WIRD 2UM LUNUISE Y KLY,

€IN JCRUHBOARD ODER KANBANWBOARD KANN PROBLEMLOIS
2uM DATENERHEBUNGSIN(TRUHENT WERDEN , AUSPRIBIEREN
ANPASIEN | ZUSAHHEN HIT SCHULER]INNEN . . . . DAS PASTALES.



s.m.a.r.t- Zlele formulleren

Unterstuu
ldakuschen t EHE

Konzar

. ALS DETAIL2IA. FoRMULIEREN

2l 0 S.m-a-rF FORMULIEREN
ZWECK m

w‘m'fe Mojekr E— EIN KRlTER!EM'PuMLT

U ey 4 MIND. #0% -

" TIVE V& PoliTIv
£ri=T hOcak ' FORHuULIEREN
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EHRPERSONEN

Erfolgsorientiert planen

SCHULERSINNEN ATl
EINBEZIEHEN : MOTIVATION
2 ENTLASTUNG

Datenerhebungs-

_instrument \_/

So EINFACH \Jie HOGLICH
$0 AWSGEKLUGELT UND
AUEWAUDIG WIE NOTIG

[DATEVER HEBaugy 1]
, [PATEUER REBMGEN]

INSTE Hegre JI wiinschen sich viele
[

- Tschriankt aber

- > IMéglichkeiten

.",::' ein

’ [oowee -I:Ir,'. __~?\\

Messungen sind s, lﬂl?fnia#rluu
Dokumentation & -— ‘o

Motor
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Berichterstattung & Reflexion planen
ITEL :
_:ii; ;_tr:luitt::a:s ::::;:iii:z::;luuisl?j-f’l?fungsschritte, eingebettet in ; é‘ ” ‘AD GN_D

| * ATTRAKTIV
i | FoRMULIEREN

) / GRoR PLANEN

\/6?!?;!}.. : MAN \Jeiss VN ANTANG AN, WELCHE
DAENSATZE WICHTIG SIND - - - FoToS, LUTEN

ERCERNINE | TEXTE - - - .

Am Ende des Startertages soll das Planungsraster
schon moglichst vollstandig ausgefiillt sein

UM SCHIELL IN DIE AITIVE PROTEKT PHASE 2u KOMMEN
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Ein Reiseflihrer durch
die Welt der Agilitat

Tim Kantereit, Christof Arn, Heinz Bayer, gty
Veronika Lévesque, Douglas MacKevett %."2":'
H_ﬂ-'!l-




Fag /W, Kollaborative Improvisationsdidaktik

" Seit meiner Pensionierung lasse ich mich treiben - treiben durch die span-
nende Welt der vielfiltigen Versuche,
die Welt der Schule an das 21. Jahrhundert anzupassen.

urmlochstrategie [ .
\' \ | RALH BET _l,u,m.-.? f

< / | Denn - das ist eigentlich ja den Allermeisten vom Bauch her véllig klar:
SPT | J Schule heute passt nicht mehr zu den Notwendigkeiten von morgen.
™\ I| Vom Bauch her. In der Realitit wird aber das ,Never change a running
| system® gelebt. Dabei ist das Pferd schon lange tot, auf dem man reitet.

L]
ﬂ:'i.m ﬁ'l / Na ja, ich bin da ja raus und trotzdem mitten drin, weil ich etwas besitze,
L fW| ."II was ich frither als aktiver Lehrer nie besessen habe: Zeit. Ich kann mir

: ) Dinge genau anschauen, driiber nachdenken, alles erst einmal sacken
v . lassen, meine eigenen Erfahrungen drunterriihren.
GE ﬂELLHHfER.\J {}“\& | Abwarten, was andere sagen.
I'u RAUM RN " Auf diesem Weg ist mir die Idee der kollaborativen Improvisation iiber
denselben gelaufen.
Den wiirde ich euch gerne als Nachwort erzihlen.
Einfach so als Anschubser ... ich weifs, dass pensionierte Lehrerkopfe
leicht reden kénnen. Trotzdem:
Die kollaborative Improvisationsdidaktik ist inhaltlich noch nicht gefiillt.
Ich lade jede/n ein, mitzufiillen. Die Idee ist schlicht: Es gibt immer ein
Ziel, das man mit seiner Klasse erreichen will. Und der Weg dahin ist mit
den tiblichen Mitteln eines Plans fiir alle schlecht umzusetzen. Als echte
Improvisation aller ist es viel besser. Agilitit und Bildung: ich sage lieber
kollaborative Improvisation. Kollaborativ (mit den Schiiler/innen) und
Improvisation (Wie in der Musik - hochkomplex und nie beliebig)
Dazu benétigt man allerdings ein Instument, das Feedback auf
Augenhéhe gibt. Womit wir bei Luuise sind.

Ich habe fiir einen Artikel in einem Buch iiber Agilitdt und Bildung diese
Idee in den Ring geworfen: Kollaborative Improvisationsdidaktik ver-
kniipft mit einer noch wilderern Idee: Der Wurmloch-Strategie.

Luuise im Rahmen der Wurmloch-Strategie habe ich stark vereinfacht und
gleichzeitig verschwierigt. Es geht nur um eine Knacknuss und die

nenne ich Lambda-Faktor. Hat was mit Beziehungsebene zu tun und
Luuise hat viel mit einer Verbesserung der Beziehungsebene zu tun.

Als ich als Luuise-Lehrling dartiber mit Wolfgang Beywl diskutiert habe,
hat er mir abgeraten, fiir meine Ideen das Wort Beziehungsebene zu ver-
wenden, weil es belegt wire. Am Ende kam fiir mich als Physiker ein
Begriff heraus, den ich neu fiillen konnte: Die Lambda Ebene. Lambda ist
fir Physiker die Wellenlinge. Vielleicht kann durch diese Neubetrachtung
alter Abldufe ja ganz Neues entstehen. Ich lade gerne dazu ein.

Liebe Griifle - Heinz Bayer - der 13. offizielle Luuise Coach der Schweiz

Das Buch Agilitit und Bildung ist tibrigens frei auf visual-books
herunterzuladen.
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3.7 Die Wurmloch-Strateqgie

(Heinz Bayer)

frei nach Christof Arn: ,Eine gute agile Didaktik ist also eine Agilitat zweiter Ordnung:
Nicht eine Dominanz von Agilitdt, sondern eine Agilitat in der Dosierung von Agili-
tat..” (In diesem Buch Kapitel 1.6 )

Eine phantasievolle Bilderreise durch eine kollaborative Improvisationslandschaft mit
viel freiem Denk-Raum fiir eigene Interpretationen und Experimentierfelder.

Nur mal so angenommen ...

- jeder Mensch ware lebens-
lang ein didaktischer Zwil-
ling und Hattie hatte also

0 ©
recht mit seiner Behaup- ol % 0 Eﬁ
tung, dass die Bereitschaft, 4|2 5
selbst zu lernen, Lehrende 3| | & 1 *
lernwirksam macht $, 3 ‘fm A
DIDAK; (r.y :
ZWiLL il |1

- und auch Deci und Ryan * 0 0

hatten mitihrer Selbstbe- %) l i l

stimmungstheorie recht, =5

dass man auf dem dreibei- e @

nigen Trampolin der Motiva- % e KOMPETENZ

tion nur dann gut springen ?) = SPURE

kann, wenn die Beine von W

Autonomie, Kompetenz spii- AUToNOHIE

ren und Sozialer Einbindung

solide entwickelt sind Wﬂ

- und Willy Wijnands hitte [ |J_‘ILLJ

: | o lle
recht damit, dass man, wenn verkiirzte Arbeitszeit

man es beherrscht, mit agil >
aufgestellten eduScrum- . O @
Klassen einige Wochen 2

friiher mit dem Lehrplan

°
fertig wird ... bei gleichen ﬁ t %—I!I
Ergebnissen wie bei den m I“T ]l;]" ]‘qr
Parallelklassen ... nur dass
Leerlauf-
sie nebe‘nbei.auch noclj ' reeglzi!;]ét !:E b j.tLE:LJj
enorm viel Eigenstandigkeit P o o lo

gelernt hatten lernwirksame Denkzeit




- und man wiirde die Effekt-
starken fiir Lernwirksamkeit
in der Hattie-Studie ernst
nehmen, denn sie sind tat-
sachlich dort sehr hoch, wo
es um die gute Zusammen-
arbeit zwischen Lehrenden
und Lernenden geht ... wobei
man diese Annahme auch mit
dem Agilen Manifest bekraf-
tigen konnte

- und Christof Arn hatte recht
mit der Behauptung, dass
“gute agile Didaktik nicht
eine Dominanz von Agilitat,
sondern eine Agilitatin der
Dosierung von Agilitat ist”
(Agilitat zweiter Ordnung),
dass es also um einen mog-
lichst grofRen Spielraum geht

- und der Blickin den ei-
genen Freundeskreis hdtte
recht mit der Behauptung,
dass die Schulnoten zusam-
men mit der allgemeinen
Defizitorientierung nicht mit
der spateren Lebens- und Be-
rufswirklichkeit zu tun haben
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- und die Pisa-Studien hdtten
recht mit der Behauptung,
dass Schiiler/innen viel zu
wenig gefordert wiirden und
sie ihre Fahigkeiten abseits
der Schulfacherin der Schule
nie wirklich ausspielen
konnten

- und die eigene Lebenser-
fahrung hatte recht, dass
man gute Methoden un-
entwegt an die Wirklichkeit
anpassen sollte, weil man die
Wirklichkeit nicht so einfach
andern kann

- und die Gehirnforscher und
Entwicklungspsychologen
und -innen hatten recht da-
mit, dass wir Menschen uns
in den verschiedenen Hirn-
Bereichen unterschiedlich
schnell entwickeln
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- und Otto Kraz hatte damit
recht, dass man effektives
Lernen nur erreichen kann,
wenn man die Lambda-Ebene
beidseitig bespielt und auch
einseitige Lambda-Schwellen
durch dauerndes Feedback
verhindert

Nur mal angenommen, das
wiirde alles stimmen ...

.... dann empfehleich als Luui-
se-Coach* den Einsatz eines
simplen Feedback-Instru-
ments (nennen wir es einmal
Klein-Luuise) am Ende jeder
Schulstunde und ein agiles
und damit professionelles Aus-
probieren von Agilitat zweiter
Ordnung ....
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... und Griindung eines
't TALK ABO
Klassen&Fach -StartUps LETS n*rERNC”T
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innen = : |

mit viel Lambda-Ebene
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... bevor man nach vielen
Luuises-Loops den agilen
Warp-Antrieb von einem Team
von Schiiler/innen ausprobie-
ren und entwickeln lasst ...
jede/r sollte einmalim Jahr

ynduj 19uIa)xq |

ein Wurmlochabenteuer** o .
bestehen ... und jedes Jahr =~ )

und in jeder Klasse gabe es S‘L‘w\hr' 5 d
tausend unterschiedliche LL'P erke n

agile Wurmlochabenteuer und  fFEELING
-methoden

lassen
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Es gibt einen effektiveren und schnelleren Weg ::lurch ein Kapitel
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Man sollte beginnen, die Lernenden ihren eigenen Warp-Antrieb entwickeln zu lassen

.. und so konnte die Wurmlochstrategie tatsdchlich in manchen Klassen bei manchen Lehrpersonen zu
manchen Zeiten wunderbar funktionieren ... und Lehrende wie Lernende hatten viel SpaRR und Freude dabei.
Ausprobieren kdnnte sich aber richtig lohnen ... kollaborative Improvisation ist professionell, agil passtin die
VUCA-Zeit und das padagogische Experiment wird zum kreativen Zukunftsmotor ...
allerdings: Lambda regeln, erst dann Warpantrieb starten!!!

Mittels Warpantrieb und Lambda-Sonden-Loop.

Heinz Bayer alias Otto Kraz ...***

* Luuise - Lehrpersonen unterrichten und untersuchen integriert, spezifisch, effektiv https://www.fhnw.ch/de/
forschung-und-dienstleistungen/paedagogik/institut-weiterbildung-und-beratung/integrierte-schul-und-unter-
richtsentwicklung-luuise

** In der Star-Trek-Serie Deep Space Nine nutzt man die aus der Relativititstheorie abgeleitete Idee, dass es in
der gekriimmten Raumzeit eine Moglichkeit gibt, weit entfernte Gegenden des Universums durch ein sogenanntes
Wurmloch zu erreichen. In Deep Space Nine geht es um eine abgelegene Raumstation, die mit Hilfe eines in der
Néhe entdeckten Wurmloch grof3e strategische und wirtschaftliche Bedeutung erlangt. Das Wurmloch ist dort
allerdings eine kiinstlich erzeugte Passage fiir Raumschiffe. Der Warp-Antrieb nutzt die theoretische Idee, den
Raum vor einem Raumschiff zu stauchen, um problemlos mit zigfacher Lichtgeschwindigkeit riesige Entfernungen
zurliickzulegen. Soweit Science-Fiction.

Die Wurmloch-Strategie von Otto Kraz ist allerdings direkt umsetzbar.

*** Fhemaliger Physik- und Mathelehrer, Schulentwickler, Luuise-Coach und Herausgeber des agilen Magazins
Helix auf www.aufeigenefaust.com
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Alles wie immer cc by ottokraz
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