n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Luuise-Coachtreffen

12. November 2021, 15.30 — 17.30 Uhr, Zoom

@®Luuise

onen chten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Kathrin Pirani und Philipp Schmid (Programmleitung Luuise)

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Themen

Begrissung, Organisation

* Kleine Runde durch die Teilnehmenden

* Information zur Luuise-Fachtagung im Okt 2021 in Esslingen (D)

* Themenfenster: «Online Durchfiihrungen von Luuise-Kursen» + anschl. Breakout Sessions
Pause bis 16.30 Uhr

* Themenfenster: «Luuise+Themenschwerpunkte» + anschl. Breakout Sessions

* Themenfenster: Eure Anliegen

* Abschluss, Ausblick: nachstes Luuise Coachtreffen:-Fr40-duni-2022-15.30-17.30-Uhr Zoom
=>Fr 24.6.2022, 16.00 — 17.30 Uhr

Ende: spatestens 17.30 Uhr

@ Luuise
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Online-Luuise an einer Primarschule im Kanton Aargau

Fihrungsstil SL (alle als Team in ihren Zimmern, an einem Gerat, MS Teams)

SL mit starker padagogischer Vision

gut arbeitendes Team

viele TN im Zyklus 1: 34 TN, 13 Projekt (inkl. Sprachheilkiga)

Padlet als Unterstiitzung (Formulierungen kénnen in PR ibernommen werden)

PR von fast allen am gleichen Abend ausgefiillt

Zyklus 2 im 2. Semester freiwillig: 7 Projekten

Unterstitzung durch ppt: Luuiseschritte und Kiga-Bsp.

Aufteilung in zwei Gruppen

Beratung per Telefon wahrend nm, Online Coaching im Anschluss (ca. 70% genutzt)

Umsetzung zw. 11.11.20 und 17.3.21

@ Luuise

sonen unterrichten und unter-
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?%Luuise
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ichtbarund effektiv

«Wie versprochen sende ich euch eine Rickmeldung zur zweiten Runde von Luuise. Die Rickmeldungen
der Klassenlehrpersonen waren grosstenteils positiv. Ich hatte den Eindruck, dass diese zweite Runde zwar
etwas Uberwindung brauchte, dass es aber allen geholfen hat, weiterhin mit dieser Methode zu arbeiten. Vor

allem die einfachen Projekte machten Eindruck und werden sicher in einer ahnlichen Form wieder

eingesetzt.»

Fazit:

top Organisation, padagogischer Fihrungsstil der SL, Team-Commitment, ppt mit Stufe entsprechenden

Beispielen, Padlet als Arbeitsinstrument, Erfolg ev. zufallig
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