Fachhochschule Nordwestschweiz oy
n w Padagogische Hochschule @LUUISQ

Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Luuise-Coachtreffen _
Einloggen ab 13.00 Uhr

30. Oktober 2020, 13.35 — 16.30 Uhr Start um 13.35 Uhr

Kathrin Pirani und Philipp Schmid (Programmleitung Luuise)

unterstitzt durch Claudia Andres und Fiona Berner (Mitarbeiterinnen an der Professur BMSE)
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Begrussung

Wir begrussen zum heutigen Anlass:

Luuise-Coachs aus dem Schweizer Luuise-Programm: Heinz Bayer, Patrick Blum, Katarina Gromova,
Miranda Odermatt, Rahel Ramseyer, Monique Struck, Monika Wyss, Isabelle Zuber

Luuise-Coachs aus Luuise-Programm Baden-Wirttemberg: Sven Biela, Gabriele Haiss, Christina
Hogerle, Heike Raif, Alexander Weinbeer

Gaste: Thomas Dorizzi

Mitarbeitende aus der Professur Bildungsmanagement und Schulentwicklung: Claudia Andres
(organisiert Teilgruppen), Fiona Berner (Uberwacht den Chat), Wolfgang Beywl, Pierre Tulowitzki

Luuise-Programmleitung an der FHNW: Kathrin Pirani, Philipp Schmid

Nicht anwesend sind: Marcel Hatt, Florence Buchmann und Roland Harri
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Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Ziele des 1. Luuise-Coachtreffens

Die Teilnehmenden ...

— wissen gegenseitig von den Arbeitserfahrungen mit Luuise und sind vernetzt;
— konnen neue Informationen fur ihre weitere Luuise-Arbeit nutzen;

— haben konkrete Vorstellungen zu ihren nachsten Luuise-Schritten;

— kennen ihre Anliegen an mogliche Folgeveranstaltungen.
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Programm

Begrussung

Kurzbegegnungen

Information (der Programmleitung und weiteren TN)

Vertiefung 1: Erneuerung von Konzept und Verfahren

Pause

Vertiefung 2: Wie kommt Luuise an die Schulen?

Ausblick und Abschluss

Ende des Treffens

@ L ]
Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Ziele, Inhalte

4 Runden inkl. Protokoll auf Padlet

Info zu Erneuerungen bzgl. Konzept und Durchfihrung

des Luuise-Verfahrens
Planungsraster mit optionalen Feldern, Online-Beratung

Einzelarbeit, Austausch

Marcel Hatt und Monique Struck

Einzelarbeit, Austausch
inkl. Zertifizierung

Institut Weiterbildung und Beratung
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Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Entstehung Luuise Volksschule Schweiz (Wolfgang Beywl)
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Lehrpersonen unterrichten und unter-
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Kurzbegegnungen
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suchen integriert, sichtbar und effektiv

Kurzbegegnungen

Ziele

Die Teilnehmenden wissen gegenseitig von ihren Arbeitserfahrungen mit Luuise, in Hinblick auf einen
vertiefteren Austausch und/oder mogliche Zusammenarbeit als Kursleitende.

4 Runden a 6 min, Gruppeneinteilung nach Zufallsprinzip

Ergebnissicherung am Ende unter https://padlet.com/philippschmid/10ze3912komtact!
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Leitfragen (auch im Chat)

Begegnung 1 (Vierergruppen) 5 min

Fokus auf «Wer bin ich...?» «Mein Arbeitsfeld mit Luuise ist...»

Begegnung 2 (Vierergruppen) 5 min

Fokus auf «Wer bin ich...?» «Mein Arbeitsfeld mit Luuise ist...»

Begegnung 3 (Tandems) 5 min

Fokus auf «Ein Highlight, das ich als Luuise-Anwender/in erlebt habe...»

Begegnung 4 (Tandems) 5 min
Fokus auf «Ein Highlight, das ich als Luuise-Coach/in erlebt habe...»

Ergebnissicherung auf https://padlet.com/philippschmid/10ze39I12komtactl 10 min
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz @ °
Padagogische Hochschule 1 ;uuz,se
Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Informationen
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Informationen der Programmleitung

und weiterer Luuise-Coachs

Luuise-Zyklen
Ausbreitung und Vernetzung
Publikationen

Konzepterneuerungen

Institut Weiterbildung und Beratung 19.07.2022 11
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Luuise-Zyklen (SJ 18/19 und 19/20)

Volksschule

— 9 Luuise-Zyklen an Schulen umgesetzt
— Angebot in Weiterbildungsprogrammbheft und tbers Web sowie in Schulblatt laufend publik gemac
— Drei Luuise-Kurse angeboten — einer konnte durchgefuhrt werden

Sek Il

—an 4 Schulen je 1 Zyklus durchgefuhrt
— 3 Referate/Workshops zu Luuise an Fachtagungen oder schulinternen Weiterbildungsveranstaltungen
— 1 Marketingveranstaltung fur Schulleitende

— 2 x am Gymnasium als Wahloption im schulinternen Qualitatskonzept verankert

Hochschule: 2x Luuise in einem Modul eines jahrlich durchgefuhrten Zertifikatskurses fur Hochschuldidaktik

Institut Weiterbildung und Beratung 19.07.2022 12
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Luuise-Ausbreitung (bis 28.10.2020)

Abgeschlossene/laufende Begleitungen (CH/D)

Schulen mit mindestens einem Luuise-Zyklus 59
Luuise-Zyklen (Starttag/Zwischenstopp/Prasentation) 103
teilnehmende Lehrpersonen 839
Luuise-Projekte 838
Beobachten nach Luuise-Prinzip (Qual Pxl) 350

Zertifizierte Luuise-Coachs

PH FHNW 15
Baden-Wurttemberg berufliche Schulen (Ende 2019) ca. 60
Erster Pilot im Januar 2012 / Regelumsetzung seit 2013 Stand am 28. Oktober 2020
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Luuise-Ausbreitung

Teilnehmende Lehrpersonen nach Region

— BRNW 485
— Uubrige D-Schweiz (BE, LU, OW, SG, TG, VS, ZG, ZH) 260
— F-Schweiz (FR) 4
— Deutschland 81

Teilnehmende Lehrpersonen nach Unterrichtsstufe

— Primar 372
- Sek 1 170
_ Sek?2 244
— Tertiar 44
— Musikschule 10 Stand am 28.Oktober 2020
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Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Publikationen

Das Luuise-Verfahren

unterstiitzt Schulleitungen und Lehr-
personen. Es fiihrt zu besserem Unter-
richt, haheren Lernleistungen und ent

lastet die Lehrpersonen.

Mit Luuise den Unterricht optimieren

Unterricht. Lehrpersonen nutzen das
Luuise-Verfahren, um wiederkehrenden
Stirungen im Unterricht zu begegnen.

«Pssst, hort auf zu schwatzen!» Unauf-
merksamkeit kann eine Herausforderung
fiir das gemeinsame Lernen im Unterricht
sein. Ein Musiklehrer hat das Luuise-Ver-
fahren genutzt und seine Knacknuss er-
folgreich geknackt: Er michte, dass die
Lernenden beim Singen nicht schwatzen
Zu Beginn der nichsten Singstunde erhal-
ten alle eine Kleine Musiknote. Diese kle-
ben sie, um ihre Konzentriertheit zu doku-
mentieren, nach dem Singen auf eines

von drei Notensystemen. Bei wiederholter
Durchfiihrung der Massnahme wird das
Ziel mehrmals erreicht, die Konzentration

Iy )w(‘}’r;§3
o &3 Daten derersten
Messung.
©Sebastian
Miiller-Ammann.

verbessert sich deutlich. Die Lehrperson
schiltzt die Visualisierung, die das Gesprach
mit der Klasse unterstitzt (Idee von Sebas-
tian Miiller-Ammann).

Das Luuise-Verfahren ist ein praxiser-
probtes Instrument der datenbasierten Un-
terrichisentwicklung. Lehrpersonen aller
Bildungsstufen nehmen an schulintern
durchgefiihrten Weiterbildungsanlissen
teil. Sie planen ihre individuellen Projekte.

Dabei werden sie von Luuise-Coaches unter-

stitzt und im kollegialen Austausch inspi-
riert. Nach der Umsetzung des Projekts im
Unterricht werten sie die Ergebnisse aus
und teilen ihre Erfahrungen im Lehrperso-
nenteam. Die Ergebnisse der wissenschaft-
lichen Begleitforschung zeigen Erfreuliches:
Eingepasst in die Strukturen der Schule
kann Luvise einen wertvollen Beitrag zur
Optimierung von Unterricht leisten und die
Arbeitszufriedenheit von Lehrpersonen er-
hohen.

Kathrin Pirani und Philipp Schmid,

Institut Weiterbildung und Beratung

Informationen fiir Lehrpersonen oder Schulen:
wiww.(hnw.ch/wbph-luuise

NEWSLETTER

Mit Luuise den Unterricht r

lulen
Lehr-

rderung,

d schii-

ler unter erschwerten Bedingungen vor-
anzutreiben. Das vielfach bewdhrte Luui-
se-Verfahren unterstiitzt Lehrpersonen
bei ihren ganz aktwellen Herausforderun
gen. Weil es sich gut an die schulischen
Rahmenbedingungen anpasst, erweist es
sich als hilfreiches Qualititsentwick-
lungsverfahren. Dass viele Elemente on-
line und individuell durchfihrbar sind,
erweitert den Spielraum fiir Schulen.

Luuise bietet konkrete Werkzeuge

Mit Luuise packt eine Lehrperson bei-
spielsweise ihre personliche Herausforde-
rung an, trotz Distanzregeln sicherzustel-
len, dass sie mit den allermeisten
Lernenden den perssnlichen Kontakt auf-
rechthilt. In efnem anderen Fall findet
eine Lehrperson mit Luuise Wege, wie die
Klasse in Einzelarbeitsphasen produkti-
ver arbeitet

Luuise bietet Lehrpe}
Werkzeuge an und |
gende Arbeitsschrittd
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Unterrichts-Knackniisse
knacken mit LUUISE

Kurz-Fallbeispiele aus der PADAGOGIK

Luuise-Fallbeispiel

Lernende lesen Texte «tiefenscharf»

An einer Technischen Berufsschule lesen und besprechen junge Erwachsene i
Unterricht Texte zu den Themen Politik und Gesellschaft. Der ABU-Lehrer (Leh
bildenden Unterricht) beobachtet bei den Lernenden der Informatik-Systemtec
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Das Schweizer Forschungsmagazin

FOKUS -  HINTERGRUND  KURZUNDKNAPP  INNOVATION  MENSCH UND ME|

FOKUS: FRISCHE BLICKE AUF DIE SCHULE

«Es braucht Instrumente, die den
Lehrpersonen direkt helfen»

it der Luuise-Methode konnen Lehrpersonen fhren Unterricht
i und Blologleleh

Marcel

eingefthre, Was thn daran Uberzeugt.

Santina Russo, 5. September 2019
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Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Konzepterneuerungen

— «Luuise agil 2020»: flexiblere Weiterbildungsformate
— Planungsraster 2020

— neue Kacknuss-Folie

Institut Weiterbildung und Beratung 19.07.2022 16
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Informationen Luuise-Programmleitung

Geeignete Knackniisse fir erste Luuise-Projekte finden

/1) N

Startbedingungen

bei Einzelnen/Klasse schlecht

physische/mentale Absenz
Materialien/Arbeitsplatz nicht parat
unruhige Einzelne/Klasse

2
(rfemhande!n/akﬁ ve Lernzeit\

wenig oder sehr ungleich verteilt

= beim Sprechen/Austauschen
® beim Notieren_/Ausprobieren_:‘Uben

/13) R

Lernresultate
fehlerhaft/unvollstindig/oberflichlich

® Lernfortschritt ist
® nicht vorhanden
* gering

# bei Gruppenarbeit/Plenum/Einzelarbeit

N\, ¥

... und uas bei der Lehrperson ernotionale Betroffenheit auslost
z. B. Arger, Unsicherheit, Ungeduld...

\ * sehr ungleich verteilt. j

| -.. und das sich die Lehrperson wie folgt erklar
@ . - (8)
individuell schwach ausgepragte / unpassendes Verhalten
Lerndispositionen oder Klima

® |nteresse/Ausdauer/Konzentration

® Selbststeusrung

# Selbstwirksamkeitsiberzeugung {evtl. zu hoch)
® kognitive Fahigkeiten

e fehlender (gegenseitiger) Respekt
» belastete Beziehungen

& Luuise

Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Institut Weiterbildung und Beratung
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Knacknuss fur erstes Luuiseprojekt finden

Q

wiederholendes emotionale Annahmen Uber Zuversicht zum Losen
Verhalten Betroffenheit Entstehung

Institut Weiterbildung und Beratung 19.07.2022 18
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Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Startbedingungen , , Lernresultate
— gung Lernhandeln/aktive Lernzeit 1
bei Einzelnen/Klasse . . . fehlerhaft/unvollstandig/
. wenig oder ungleich verteilt -
unglinstig oberflachlich

Lost bei mir als Lehrperson emotionale Betroffenheit aus: z.B. Ungeduld, Arger, o‘ge\‘ o)
Unsicherheit \0\\*1 \(\(\30\“
xe
60*2\(\\\'\0\(\ ‘\)‘
*P‘“a:)\‘e‘s\ \9° 5
G O e ot
Klarheit, Strukturiertheit, \’\,\g\‘be"

Anforderungsniveau oder
Differenzierung des
Unterrichtens fraglich

Institut Weiterbildung und Beratung 19.07.2022 19
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Kernelemente (Luuise Essentials)

Unterrichts-
intervention

Knacknuss

oder Vision systematisch

planen

Daten
erzeugen Daten
im auswerten

Unterricht

Informationen Luuise-Programmleitung

Verstarkungselemente

uber
Schule
hinaus
berichten

schriftliche
Planung

SuS als
Unterrichts-
entwickeln

kollegial
berichten

Coaching
(kollegial oder
Fachpersonen)

&l.uuise

Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv
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Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Ziel: nachhaltige Implementierung uber mehrere Zyklen

Begleitintensitat Tatigkeiten Luuise-Coachs | Tatigkeiten Schulleitung
Ganzer Starttag TN einladen
1. Zyklus Planung kommentieren Infrastruktur
klassisch Zwischenstopp Rahmenbedingungen
Beratung und Begleitung -l Starttag eroffnen
der SL TN einladen

2. Z){_k|US ) % Starttag
verkurzte Unterstutzung 1-2 online Coachings pro LP

Raume

)
>
©
)
o Rahmenbedingungen
Q)

o

TN einladen

Raume
Rahmenbedingungen
Startveranstaltung
Prasentationsanlass

3. Zyklus Neue LP des Kollegiums

i i Prasentationsanlass
Minimale Unterstiitzung steigen ein

uabunbuipaquawyey ue

TN einladen

Raume
Rahmenbedingungen
Startveranstaltung
Prasentationsanlass

4. Zyklus Empfohlen: Alternativen
autonom fur Nicht-Teilnehmende

Umsetzung nach Bedarf

Institut Weiterbildung und Beratung 19.07.2022 21
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Forschungsprojekte

— Forschungsprojekt «Unterstutzung bei der Anwendung des Luuise-Verfahrens
durch die E-Mailberatung» von Florence Buchmann, 2019-2020

— Kooperationsprojekt mit der PH Bern «Einsatzmaoglichkeiten des Luuise-Verfahrens
in Kursen
der Fachdidaktik Englisch fur zukunftige Lehrpersonen der Sekundarstufe 1» von
Kathrin Pirani in Kooperation mit Fachdidaktikerinnen der PH Bern

— Auswertung Lernnachweise: Wie, was Lernen in Webinaren?
von Monika Wyss, 2020

@Luuzse

gr

hb dffk
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Lehrpe: Tsonen unte nd unter
suchen integriert, si htb d flektiv

EVE und IIVE

EEVE Enseignement Evalué, Visible et Effectif
— zwei neue Eeve-Coachs
— 1 Eeve-Zyklus auf der Sek |l

— Erfolgreiche Durchfihrung eines vom Bundesamt fur Kultur (BAK)
geforderten Projekts zu «Eeve pour FLE».

— Weitere Abklarungen sind im Gang.

"VE Insegnamento informato dall’Evidenza, (Auto)Valutato, Efficace

— Es besteht Interesse am SUPSI (La Scuola universitaria professionale della Svizzera ltaliana),
IIVE im Tessin aufzubauen.

— Abklarungen sind im Gang.

Institut Weiterbildung und Beratung 19.07.2022 23
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Information der Luuise-Coachs aus Baden-Wurttemberg 2019 - 2020

— Abschluss des letzten Ausbildungskurses im Fruhjahr 2019

— Luuise-Tagung mit ca. 70 Teilnehmenden in Esslingen, September 2019

— Luuise-Zyklen an ca. 10 Schulen in BW bis heute, teilweise im 2. Zyklus (eine Schule im 3. Zyklus-
wenn es trotz Corona klappt...)

— Neuorganisation der Fortbildungsstruktur in BW:
— Landesfachteam Datengestutzte Unterrichtsentwicklung, das u.a. Luuise in BW betreut

— Regionale Fachteams, die die Umsetzung der einzelnen Fortbildungen auf regionaler Ebene
innehaben

— aktuell Evaluation von Luuise, Befragung von Coaches, Teilnehmern, Schilern, Schulleitern

Institut Weiterbildung und Beratung 19.07.2022 24
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Information zu Luuise in Baden-Wirttemberg

Starttag

=
»
—
—
w

Fallbeispiele

o
()]
©
E=N

Inputs der Kursleitung

—_
-
—
o

Evaluation des Luuist
Baden-Wiirttemberg:

der Lehrkréfte Zwischenstopp
Katharina Klockgether und Dr Elitsa U Unterstlitzung durch die Schulleitung

Prasenz-Beratung

10 - 10

m(.o
n

—

—_
({o]

=

E-Mail-Beratung

o il I SN
s =
= - ==

Abstract

Ausflllen des Planungsrasters

—
—

Im Sommer 2020 wurden 36 Lehrkrafte und |
absolviertenr Forthildungen gut auf ihre Tatig . .
Erfolg stelle sich ein, wenn dhniiche fachliche Prasentationsanlass
Luuise filr Lehrkrafte (neue Ideen, Selbstwirk
und Lemen in der Klasse. Die Nachhaltigheit
Bereitschaft der Koilegien, an einer Forthildu
Zung sefen v. a. eine unterstiitzende Schullei
terentwicklungshinweise betreffen die Aufwar
Materialien und Fallbeispiele. Die meisten Bef

hm
—
=S
o
o
o
w
oo

o~
-
o
D

o
(op]

12 18 24

(e
o
(oe)
D

msehrwichtig ®mwichtig ®eher wichtig ®eher unwichtig ®unwichtiy ®ganz unwichtig
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Offenes Forum

Fragen, Kommentare und Erganzungen zum Prasentierten

Institut Weiterbildung und Beratung 19.07.2022 26
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Vertiefung 1: Erneuerungen
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Vertiefung 1: Erneuerung von Konzept und Verfahren

— Zwei Neuerungen, die wir vorstellen und diskutieren mochten:
a) Planungsraster mit optionalen Feldern (Kurzinput: Wolfgang)
b) Online-Beratung zum Planungsraster (Kurzinput: Kathrin)

_ Plenum Austausch ZU den Elntragungen auf Padlet https://padlet.com/philippschmid/vyga2erd7zwnr2wzu

Institut Weiterbildung und Beratung 19.07.2022 28
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N L0 Fiseis bochschune Vertiefung 1: Erneuerung von Konzept und Verfahren @ Luuise

Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

a) Planungsraster mit optionalen Feldern

— Wie es zum neuen Planungsraster kam.
— Was ist neu?
— Arbeitsauftrag fur die TN-Gruppe fur ca. 15 Minuten und Zugriff auf Materialien klaren

— Klaren, wie Arbeitsresultate im Anschluss auf Padlet gesichert werden kdnnen
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Fachhochschule Nordwestschweiz °
N L0 s Hochechue Vertiefung 1: Erneuerung von Konzept und Verfahren @ Luuise

Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Planungsraster fur das Luuise-Projekt — Schule xxxxxx

Ausfillen im Kurs = Muss Ausfiillen im Kurs = Kann fur E-Mail-Beratung = Muss

Thema

Welchen kurzen und pragnanten Titel willst du deinem Pro-
jekt geben, z.B. mach deutlich, was die Schiler/-innen tun
sollen.

Projekt-Planende und -Durchfiihrende
Dein Name ist ... ? [CJEinzelprojekt [ Tandemprojekt
Bei Tandemprojekten bitte beide Namen angeben.

1. Ausgangslage und Knacknuss bestimmen

Die Knacknuss (das zu l6sende Problem)
Was ist es, das dich schon langer argert, und das du drin-
gend verandern méchtest. Welche ,padagogische Knack-

nuss* willst du knacken?!

Die Problemausloser
Was sind deine Annahmen und Vermutungen, wie es zu der
Knacknuss kam. Durch welche Faktoren ist sie wohl bedingt?

Die Energiequelle
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b) Online-Beratung zum Planungsraster

w Fachhochschule Nordwestschweiz .
Pidagogische Hochschule Vertiefung 1: Erneuerung von Konzept und Verfahren

& Luuise

Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Link auf dem Arbeitsblatt:
Das Video ist nur flr den

— Wie es zum Online-Beratungssetting kam. IR/ EES UGS 2

— Wie wir vorgegangen sind.

— Wie sich das Vorgehen beim ersten Einsatz bewahrt hat.

=> Arbeitsauftrag (fur 15 Min. EA) und Link auf die Filmsequenz liegen im Mail bereit

SF s B PR2_Nathalie Meier_kpi — Auf "meinem Mac" gespeiche Q © vk
ut Referenzen Sendungen Uberpriifen Ansicht Tabellenentwurf Layout & Freigeben ) Kommentare
= e f '
Aav | hp | jisvi=v x| =35 (3] | ¥ AaBbCcDAEe | AaBbCcD  AaBbCcDdEc  AaBbCcDJE  AaBbCcDAE 1 AaBbC 1.1 AaBb | P
2w A = = = = = P = Standard | Titel Traktandumy... Untertitel Fett Uberschrift 1 Oberschrift 2 Bereich 2
S .= = = + . Formatvorlagen

arbesserungen auf dem neuesten Stand zu bleiben, wahlen Sie “Nach Updates suchen” aus. Nach Updates suchen [,

Jom et e e e e e e e e e !

7 B 9 10 il 12 13 14 15 16 17 A 18 15

Thema

Kurze, pragnante Bezeichnung, die Ziel und Inter-
vention verbindet.

(z.B. ,Aktives Begriffslernen mit der Insel*)

Alltagssprache im Franzosisch anwenden mit Punkte sammeln

Name(n) Nathalie Meier | x Einzelprojekt  (CJTandemprojekt

| 1. Ausgangslage und Knacknuss bestimmen

Die Knacknuss (das zu I6sende Problem) Dieses Projekt ist eine Weiterflihrung meines ersten Luuise-Projekls - Erweiterung
Oft etwas, was mich schon immer argert und des Klassenwortschatzes.
was ich drinaend lésen will. Eventuell eine Es war ein voller Erfola (Die SuS beherrschen die Anwenduna von einfachen Satzen

= e
\ 1
»"{“h‘ (1!
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Fachhochschule Nordwestschweiz . . . o
N Padagogische Hochschule Informationen Luuise-Programmleitung € lLuuise
Lehrpersonen unterrichten und unter-

suchen integriert, sichtbar und effektiv

Einzelarbeit

— Einzelarbeit zur Vertiefung von einem/beiden Themen inkl. sichern der Erkenntnisse 15 min

Eintragungen auf Padlet https://padlet.com/philippschmid/yga2erd 7zwnr2wzu

Austausch

Kommentare und Erganzungen
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Pause

(bitte Meeting nicht verlassen - lediglich Ton und Kamera aus)




n w Fachhochschule Nordwestschweiz @ .
Padagogische Hochschule 1 ;uuz,se
Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Vertiefung 2: Wie kommt Luuise an die Schulen?
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N4 £ rociie Hofdhestdiiuals Vertiefung 2: Wie kommt Luuise an die Schulen? @LUUISQ

Padagogische Hochschule
@ ) o

— Wir sehen und horen, dass es (im Moment) schwierig ist, Luuise-Kurse an Schulen durchzufuhren.
Das Thema beschaftigt uns und — wie wir wahrnehmen — auch euch.

Vertiefung 2: Wie kommt Luuise an die Schulen?

— Annahmen:

* Verdrangung durch drangende Schulentwicklungsprojekte
« Digitalisierungsdruck + Corona

« Weiterbildungsskepsis an Schulen

* Luuise ist nicht mehr «neu» und doch nicht genugend bekannt
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Vertiefung 2: Wie kommt Luuise an die Schulen?

& Luuise

Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Darstellung Informationswege und Marketingkanale

Wie kann das Luuise-Team
weitere Informations- und
Marketingkanale erschliessen?

Wie konnen wir das Verfahren
adressaten- und
situationsgerecht
weiterentwickeln?

Entscheidungstrager
Bildungswesen

LP/Fach
schaften

Offentlichkeitsarbeit

- Fachmedien
- Artikel
- Newsletter

Zwei Beispiele wie Luuise-Coachs
vorgehen, um «Luuise an die Schulen zu
tragen».

Leitfrage:
Wie konnen euch die Beispiel Inspiration
geben fiir eure eigene Luuise-Tatigkeit?

Institut Weiterbildung und Beratung

19.07.2022
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N4 £ rociie Hofdhestdiiuals Vertiefung 2: Wie kommt Luuise an die Schulen? @Luuise

Padagogische Hochschule

Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Vertiefung 2: Wie kommt Luuise an die Schulen?
Beispiel 1

Ausschnitt aus einem im Sept. 2020 online-gefuhrten Interview
mit Marcel Hatt, Luuise-Coach FHNW und Biologielehrer
an der Kantonsschule Zurcher Oberland:

Leitfrage: « Wie wiirdest du als externer Luuise-Coach
auf Schulen zugehen?»

Ausschnitt aus dem Gesprach mit
unserem Luuisecoach Marcel Hatt
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Fachhochschule Nord tschwei i - \\/i i i o
n w ngagg;i::he“;ocg;c‘gffe schweiz Vertiefung 2: Wie kommt Luuise an die Schulen? @LUUZSG

Lehrpersonen ichten und unter-
enintegriert,sichtbarund effektiv

suchen int

Vertiefung 2: Wie kommt Luuise an die Schulen?
Beispiel 2:

Monique Struck berichtet von ihren Erfahrungen als schulinterner Luuise-Coach.
Leitfragen:

«Wie kommt es, dass an deiner Schule Luuise fest im Schulprogramm verankert ist?»

«Wie hast du als schulinterner Luuise-Coach diesen Prozess unterstiitzt? »
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Wie Luuise den
Weg an unsere
Schule fand...

und geblieben ist.

Ein Erfahrungsbericht
von Monique Struck

Institut Weiterbildung und Beratung




n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Meine Rolle als
schulinterne
Luuise-Coachin

Institut Weiterbildung und Beratung

y/

Vertiefung 2: Wie kommt Luuise an die Schulen?



N4 £ rociie Hofdhestdiiuals Vertiefung 2: Wie kommt Luuise an die Schulen? @Luuise

Padagogische Hochschule

Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Vertiefung 2: Individuell die personliche Luuise-Arbeit reflektieren
15 Minuten, Einzelarbeit, Vertiefung 2 Forumar

Meine aktuelle Situation Mein nachstes Ziel
(evtl. s.m.a.r.t.-Formulierung)

Ressourcen des Luuise-Teams: Eigene Ressourcen
- Marketing, Vernetzung, Weiterentwicklung
-konkret fuir Coachs:

Auftrage, Mandate

Unterstltzung bei Projekten

Arbeitsmaterialien, Informationsunterlagen

Re-Zertifizierung, Austausch (z.B. Coachtreffen )

Meine nachsten Schritte wer? was? Mit wem? Bis wann? etc.
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Padagogische Hochschule

N4 £ rociie Hofdhestdiiuals Vertiefung 2: Wie kommt Luuise an die Schulen? @Luuise

Lehrpersonen ichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Austausch zur Einzelarbeit

— Zusammentragen von Fragen im Plenum

— Was sind die Wunsche an das Luuise-Team; was sind die
Wunsche an weitere Personen?

— Welche Tipps/ldeen konnen wir den Coach-Kolleginnen zur
Verfugung stellen?
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz @ °
Padagogische Hochschule 1 ;uuz,se
Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Abschluss und Ausblick
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Fachhochschule Nordwestschweiz e
n w Padagogische Hochschule @LUIUJLSQ
Lehrpex_‘souen unterrich d unte:

richten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Wir gratulieren!

yie\®
- acne® T o
Neu-Zertifizierung d\N\“\SG‘ ‘,\ao\ke“
. \‘\o‘(\\" _N‘\)SSG
 Patrick Blum e e Lo e
ns \
« Monique Struck _ am\\e‘e n e

* |sabelle Zuber

Re-Zertifizierung

Institut Weiterbildung und Beratung 19.07.2022 44



n w Fachhochschule Nordwestschweiz @ .
Padagogische Hochschule 1 :UUISQ
Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Otto Kraz alias Heinz Bayer
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz @ °
Padagogische Hochschule 1 ;uuz,se
Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Ausblick und Abschluss
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz @ .
Padagogische Hochschule 1 :UULSQ
Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Ausblick und Abschluss

Materialien

— Planungsraster, Prasentation, Publikationen, Videos

Luuiseeinsatze

— Coachs uberprufen ihre Sheets
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz @ °
Padagogische Hochschule 1 ;uulse
Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Ausblick

2. Luuise Coachtreffen (kdinftig mit geteiltem Lead)

bitte weitersagen: individueller Luuise-Kurs

6. Jan und 24. Marz 2021 Brugg-Windisch 2021 (oder online)

https://www.ph.fhnw.ch/weiterbildung/?sort=Titel&direction=asc&keyword=luuise&OnlyActive=1&ta=1&id=20697
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz @ .
Padagogische Hochschule 1 :UULSQ
Lehrpersonen unterrichten und unter-
suchen integriert, sichtbar und effektiv

Auswertung der Veranstaltung Austrittstickets via MS Forms

1. Wie hat das Luuise-Treffen meine Luuise-Tatigkeit unterstutzt?
Luuise Coachtreffen: Wunsche zu Rhythmus, Inhalt, Organisationsform

Was ich sonst noch sagen mochte

How N

nur BW: Was ich mir von der Gemeinschaft der Luuisecoachs, dem Luuise-Team an der PH FHNW, den Zustandigen in
Behdrden und Schulen wiinschen wirde.

5.  nur BW: Inwiefern kdnnen Inhalte des Luuise Coachtreffens fur die Rezertifizierung der Luuise Coachs in Baden-
Wurttemberg genutzt werden

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=yF8anR4yAUGuUY 1 MHMHEawgXofDpud6xGrb16183mlaJURTKOTFM4RIVMNFdGTE84Vzh
DUkO1MTBGMy4u sapg:
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