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n ‘ w Fachhochschule Nordwestschweiz Luuise
Lehrpersonen unterrickteon und unter
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Padagogische Hochschule

Achtung: Instrumente mit Bedacht einsetzen

- klares Ziel definieren, dem das Instrument dienen soll
- eine padagogische Haltung der Foérderung entwickeln

- Grundsatz: anonyme und aggregierte Daten
(es kann aber sinnvoll sein, dass man einzelne SuS kennt)

- Individuellen Belohnungen stehen wir skeptisch gegentiber (schmaler Grat
zw. abhangigmachender Belohnung und lernforderlicher (kleinschrittiger)
Rickmeldung.

- Bestrafung, Stigmatisierung oder Wegnehmen ist grundsatzlich zu
vermeiden.
- sorgfaltige, durchdachte Wortwahl bei Antwortmaéglichkeiten und Fragen,
etc.

- Instrumente durfen durchaus einen spielerischen Charakter haben und
Spass machen.
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n Fachhochschule Nordwestschweiz LUUiSQ
Lebrpersonen untecrichten und unter
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Padagogische Hochschule

Kriterien von formativen Assessment-Methoden (fAM) =
Befragungsmethoden, die Lernprozesse sichtbar machen

Merkmale von lernwirksamen fAM:

— explizit (datenbasiert; sichtbar)

— definitiv formativ (auf Verbesserung fokussiert)
— l6sungsprufend

— unterrichtsintegriert (im Unterrichtshandeln)

— dialogisch (mit Lehr-Peers und Lernenden)

@
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Padagogische Hochschule

Lebrpersonen untecrichten und unter

Visualisieren von Gerauschniveaus

NoiseTimer Apple App

visualisiert Gerauschniveaus

Im Klassenzimmer

[
Larm-Timer

.”
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Zu Laut: 8 mal
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Hilfe

Aus der Praxis von Dorothee Meng-Lyon, Rheinfelden
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Padagogische Hochschule

Smiley-Einschatzung

Selbst- und
Fremdeinschatzung von
Kompetenzen im
Fachunterricht

Aus der Praxis von Katrin S. Meier, VS
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Padagogische Hochschule Labirpersonan untetsichton snd unter

suchen integriert, sichtbarund effektiv

n ‘w Fachhochschule Nordwestschweiz .LUUiSe

njw ms=s ®Luuise

Diese Rolle wiirde ich gern mal ausprobieren

Punkte auf Kuchendiagramm

njw s @ Luuise

Diese Rolle habe ich in meiner Klasse

a@

njw -

Diese Rolle macht mir Miihe
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Padagogische Hochschule
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Lehrpersonen untecrickten und unter
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Padagogische Hochschule

Schachspiel-App

z.B. zur Forderung quantitativ
ausgeglichener Sprechteile in Tandems
oder zwischen zwei Gruppen»

Beispiel aus der Praxis von Patrick Blum,
Gymnasium Bern-Neufeld.

3:54
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Padagogische Hochschule

ter
fltiv

n ‘ w Fachhochschule Nordwestschweiz a 1 JI111 Qe

ehre

erne
sichtbar machen

Berggipfel

(st
Qs
Berggipfel - stangldev Gruppenarbeit

At com & ooz "Bergzlanels nEpans: -machen

J2 Boner oen. Coa Wi tor foTgtsch:an i dor Aroatearand. Gobt e sirat Zahi van |

Giptalnaine: Wir habsn dio Arbet
festiggestellt und sind berelt diese.
weinzurechen.

F™ : s
Reinied Grugps 1 /

wrthd gt cestatt b (P

Verameting g ez ’3'4
— s it

L LB
Basiz tager. Wirsiad noch nicht
estartet oder sind noch mit

Srundhgendan Praningsabuitun
beschytrige.

Institut Weiterbildung und Beratung



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Zufallige Auswahl von SuS
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Padagogische Hochschule er
fetiv
ehre
erne
sichtbar machen
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Padagogische Hochschule

Arbeitsstand
visualisieren mit
Klammern am Stab

Metallstab mit Skala

Wascheklammern mit/ohne
Namen

Aus der Praxis von Edgar Romer, KS Trogen Al

suchen integriert, sichtbarund effektiv
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Padagogische Hochschule Lalirpemsanas unter ichbn: snd ankar
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Kolorieren einer Vorlage [ q
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Padagogische Hochschule

njw

Kolorieren einer Vorlage

@Luuise

Lebrpersonen untecrichten und unter
suchen integriert, sichtbarund effektiv
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Padagogische Hochschule

AHGHJUOH =000 siqmes

Lebrpersonen untecrichten und unter
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Institut Weiterbildung und Beratung

15
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Lebrpersonen untecrichten und unter
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Padagogische Hochschule

Kolorieren
einer
Vorlage im
Chemie-
Unterricht
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Padagogische Hochschule Lalirpemsanas unter ichbn: snd ankar
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Stucke von
farbigem
Radiergummi
auf einer
Uhrvorlage
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Padagogische Hochschule Eebrpersonea uate

tegriert, s mb und lkl

Legoturme

Institut Weiterbildung und Beratung 18



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Time-Timer fUr Zeitmessungen
.

i

suchen integriert, sichtbarund effektiv
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Padagogische Hochschule Eebrpersonea uites
tegriert, s hm d(l‘h

Wascheklammern
zur Sichtbarmachung
von erledigten
Arbeitsauftragen
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Padagogische Hochschule

Wascheklammern auf Smiley-Plakat

Lebrpersonen untecrichten und unter

Institut Weiterbildung und Beratung
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Padagogische Hochschule

Eisstabchen / “Glacéstangeli”

Lebrpersonen untecrichten und unter
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Institut Weiterbildung und Beratung
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Padagogische Hochschule Lalirpemsanas unter ichbn: snd ankar
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Kaffeerahm-Einzelportionen im Massbecher
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Padagogische Hochschule Lebspersonea untecsichten uad uater

Doppelte Pappbecher mit Zeigefenster
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Padagogische Hochschule

Murmeln dokumentieren Lernen

Institut Weiterbildung und Beratung
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Padagogische Hochschule Lalirpemsanas unter ichbn: snd ankar
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Phasen eines Auftrages mit Lollipops
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Lehrpersonen untecrichten und unter

suchen integriert, sichtbarund effektiv

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

punktuelles Monitoring zur Starkung der Einhaltung von
Verhaltensregeln
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Beispiel aus der
Praxis von Stefan
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Padagogische Hochschule

Ereignisprotokoll durch Schilerin erhoben
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Beispiel aus der Praxis von Philipp Schmid

& 1

€ Luuise
Lehrpersonen untecrichten und unter

suchen integriert, sichtbarund effektiv

Institut Weiterbildung und Beratung

28



n ‘w Fachhochschule Nordwestschweiz @LLLLLiSQ

Padagogische Hochschule Lalirpemsanas unter ichbn: snd ankar

suchen integriert, sichtbarund effektiv

Protokollierung von Ubefrequenz und —intensitéat
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Beispiel aus der Praxis von Stefan Furter, Liestal
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Padagogische Hochschule prrsosea untecrichten uad uater

Lehrpe: e errichten u;
suchen integriert, sichtbarund effekt:

Skalenfrage - spontan

Beispiel aus der Praxis von Monika Wyss, Zentrum fur Lernen und Lehren (HSLU)
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Padagogische Hochschule Y.slirpstsones sl ec cighton g e

suchen integriert, sichtbarund effektiv

Skalenfrage - spontan

Beispiel aus der Praxis von Monika Wyss, Zentrum fur Lernen und Lehren (HSLU)

Nie .arkhm]m Tnelen S e,

»
(/w/o({b:/o( ocle Dué,g/ /‘/‘euféh 7‘.4’/ o
®

a2k &;nf“/l‘

(6 VI

S«ez—; k(/m/:/&k

U ey Lk SRR a S b Ko

b | \/
——— O —
o T B T DE S
I} /4 A l-)- - . JJA’;%W

Institut Weiterbildung und Beratung 31



.
n Fachhochschule Nordwestschweiz @Luulse
Lehrpersonen untecrickten und unter
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Padagogische Hochschule

Skalenfrage — vorbereitet (Bambusstab)

Beispiel aus der Praxis von Marcel Hatt, KZO Wetzikon

o E /Bei Unklarheiten A
Bei Unkarheiten habe ich immer
habe ich nachgefragt.
nie nachgefragt. Oder: Mir war

). Mitte &stets alles Kar.

- 29.November 2013
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Lehrpersonen untecrickten und unter
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Padagogische Hochschule

Skaleneinschatzung zu vorbereiteten Fragen

Praxislehrpersonen-Qualifizierung «Praxissituationen systematisch untersuchen —
Schwerpunkt Beobachtung», Wolfgang Beywl/Helena Follmer, Basel, 22.10.2018

«lch %be Studierende mit Aufwand far mich Nutzen/Erfolg fir Studemxl
Beobachtungsbogen
fokussiert beobachtet» )
i Gerng ke | ;17 | cemg \itte! »;n i
T \"E:. e ——— — / —jJ
«Ich habe Studierende nach Aufwand fur mich Nutzen/Erfolg fur Student/in |
Luuise-Prinzip gecoacht»
= Teidw i Gering el / E;;rm '
Il ;af i 1Rl ‘
‘ T
«Ich habe meinen Unterricht Aufwand fur mich Nutzen/Erfolg fur mich
nach Luuise-Prinzip
untersucht» b +
o T Gering | Mittel hoch Gering |  Mittel |
A R 6 %
e L 1 | LAV AN
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Padagogische Hochschule

Skaleneinschatzung zu vorbereiteten Fragen

z.B. um die Lautstarke im Klassenzimmer sichtbar zu machen. Aus der Luuise-Praxis von
Sonja N.

4 :
Regeln, die du beachten musst!
1
Tch lese die Arbeitsschritte zu meiner Arbeit nochmals genau durch

2. I¢ ¢
h frage Jemanden, der mit der Arbeit schon weiter ist als ich

(dabei nyp flistern)
3. 1
Ich Klemme meine Nomens-Klammer an die Holz Stele

4
- Xch arbeite om Bahnenspiel und nihe meine Linien mit dem Stil-, dem
Ketten- oder dem Hinterstich

Punkte-Regeln
| leise ® | eher leise | eher laut laut @
| t Es ist mir sehr gut gelungen ruhig zu
. ® '. ' ® l ® arbeiten|
add ® @ | @ ®
|
{ ‘ Ich bin auf einem guten Weg ruhig zu
| arbeiten!
| S ® |
‘ Ich muss mich nach sehr an der Nase nehmen
| | { ® und mich auf den Weg machen rithig zu
® o arbeitent||
o © % |
‘ 0.0 ol {
i . o ‘ @ Heute habe ich nach oft geschwatzt und wurde
‘ . ) ° .. i von der Lehrerin mehrmals darauf aufmerksam
j | ® ° ‘ gemacht,
@ © '
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unterrichten und unter
L htbarund effektiv

Padagogische Hochschule Latirpeistmes
suchen integriert, sicht

Austrittstickets mit vorbereiteten Fragen

Hier z.B. mit dreifachem Durchschlag fir Gruppenantworten. Die Kopien — mit einem
klammerlosen Hefter zusammengehalten — bleiben als Dokumentation der Antworten bei
den Antwortgebenden. Aus der Praxis von Wolfgang Beywl, PH FHNW.

Institut Weiterbildung und Beratung 35



Padagogische Hochschule

n ‘w Fachhochschule Nordwestschweiz | ,UU,I:SQ
Lebrpersonen unterrichten und unter
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Zwelidimensionale Erhebungsbox

Beispiel aus der Praxis von Heinz Bayer, Luuise-Coach Baden-Wirttemberg

-
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Padagogische Hochschule Lebrpersonea
ntegri h hu rmmv

n ‘w Fachhochschule Nordwestschweiz OLU,U,lSe

4-Quadranten-Abfrage - spontan

Beispiel aus der Praxis von Monika Wyss, Zentrum fur Lernen und Lehren (HSLU)
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Padagogische Hochschule Lalirpemsanen unter ichben s anken

suchen integriert, sichtbarund effektiv

4-Quadranten-Abfrage — qualitativ und vorbereitet

Beispiel aus der Praxis der LLSM-Weiterbildung zum Thema Lernfeedback (FHNW).
Erarbeitet von Kathrin Pirani und Helena Follmer zusammen mit Lehrpersonen der Oberstufe Goldach

Institut Weiterbildung und Beratung 38



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Skalenabfrage auf Post-its

Vorher-nachher Einschatzungen des Wissenstands auf einer Skala von 1 bis 10. Aus der
Praxis von Kathrin Pirani, MNG Ramibuhl Zlrich

Institut Weiterbildung und Beratung
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Padagogische Hochschule

Klebepunkte

z.B. zum sichtbar machen von Wortmeldungen in Klassendiskussionen.
Aus der Luuise-Praxis von Paul Seiler, OMS Brig.

Institut Weiterbildung und Beratung




Padagogische Hochschule Lelirpemsann unter ichbn snd anker

suchen integriert, sichtbarund effektiv

n ‘w Fachhochschule Nordwestschweiz @LLLUJ:SB

Einschatzungen mit digitalen Instrumenten «instant
response systems»

Klicker UZH, Kahoot, Mentimeter, etc.

Klicker™
Instant-Class-Response-System ; Wieviele Studenten studieren an der
UZH?
» Einfache Umfragen mit sofortiger Auswertung "
+ Webbasiert: Keine zusétzliche Hardware notwendig
» Frei zugénglich und entwickelt von der Universitat
Zirich
o000
Voraussetzungen Wie funktioniert es?
 Studierende verfiigen zum Abstmmen Gber ein Gerat » Account ersteflen (Zur Anmeidung) 5
(Smartphone, Tablet oder Laptop) mit Intemetzugang. « Fragen erstellen [Z Get Started!
« Dozierenden verfiigen zum Auswerten Ober einen * URULink den Studierenden zum Abstimmen angeben
Laptop, der mit Beamer und Internet verbunden st « Antworten der Studierenden Gber das Online-interface
direkt auswerten
©2011-2015 Teaching Center, Institul fir Banking und Finance, Universitat Zirich | Terms of Service
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Padagogische Hochschule acrivhton dnd anker
egriert, sichtbarund effektiv

Das Riuckmeldequadrat

q <
PSmEAB
S %Jlo por}

SuS geben zu einer Frage (Mitte) aus
verschiedenen Perspektiven (Rahmen)
ihre Einschéatzung auf einer 5-teiligen
Skala ab (Rand).

Aus der Praxis von Heinz Bayer, Luuise-
Coach FHNW
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Padagogische Hochschule

Kommentare sichtbar machen

Kommentare zu Schilerarbeiten von Peers; kdnnen qualitativ und quantitativ
eingeschatzt werden.

Aus der Praxis von Kathrin Pirani, MNG Ramibihl Zurich

Institut Weiterbildung und Beratung




Padagogische Hochschule Labirpersonan untetsichton snd unter

suchen integriert, sichtbarund effektiv

n ‘w Fachhochschule Nordwestschweiz QLuuise

Ruckmeldeleine

Quantitat (Farbe) und Qualitat (Kommentare).
Aus der Praxis von Klaus Konig, Luuise-Coach Baden-Wirttemberg.

-
3 AR
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Padagogische Hochschule

Zahlenstrahl

z.B. zum Sichtbarmachen von bearbeiteten Aufgaben.
Beispiel aus der Praxis von Ingemar Imboden, Kollegium Spiritus Sanctus Brig.

[rawesrevTRg
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Padagogische Hochschule Eebrpersonea uites
tegriert, s hm d(l‘h

Berggipfel

Sichtbarmachen von Einschatzungen in einer Gruppe zum Stand der individuellen
Arbeitsprozesse

(5 Quellen verarbeitet, drei
davon aus Community...}

Beispiele aus der Praxis von Kathrin Pirani, MNG Ramibuhl, und Monika Wyss, Zentrum fir Lehren und Lernen (HSLU)
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Padagogische Hochschule richten uad unte

Muddiest Point

zum sichtbar machen des

«unklarsten Punktes»; SuS machen
sichtbar, was ihnen noch am wenigsten
klar ist.

Beispiel aus der Praxis von Monika WYyss,
Zentrum fur Lernen und Lehren (HSLU)
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suchen integriert, sichtbarund effektiv

Wortinseln

Fachbegriffe, die die SuS sicher kennen,
legen sie auf’s Festland, Unsicheres
kommt aufs Schwemmland. Wo die SuS
«schwimmen» legen sie die Fachbegriffe
ins Meer.

Beispiel aus der Praxis von Christoph
Aerni, Berufsschule.

Wirfschafl

Okonomie Offentlichkeit
Medien

NGO
f 4

Wieukibungsresse  Mitarbeifende

4 4
R
! 4 :

Liefeianten  Konkurrenz

Ernenerung
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Lebrpersonen
suchen integriert

,jemperatur” des
eigenen

Bezugs zu einem
Lerngegenstand
einschatzen

Beispiel aus der Praxis
von Susanne Meier-
Freidl, KV Zurich.
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Lehrpersonen untecrickten und unter
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Padagogische Hochschule

Schachspiel-App

z.B. zur Forderung quantitativ
ausgeglichener Sprechteile in Tandems
oder zwischen zwei Gruppen»

Beispiel aus der Praxis von Patrick Blum,
Gymnasium Bern-Neufeld.

3:54
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uchen integriert, sichtbarund effektiv

Aufkleben von symbolischen Darstellungen je
erfolgte Lernhandlung

Z.B. jeder aufgeklebte kleine Schnurrbart
steht fur eine Gruppe SuS, die wahrend
einer 10-minttigen Gruppenarbeit
grossmehrheitlich nur franzésisch
gesprochen haben.

Beispiel aus der Praxis von llaria Bianchi, 4
Gymnasium Burgdorf. >

4 '— . i r E ! _&‘\‘ A

e
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Hlte und Becher

z.B. Anschieben und Anzeigen von
Arbeitsschritten oder Einschatzungen.

Beispiel aus der Praxis von Katarina
Gromova, KZO Wetzikon und aus einem
Klassenzimmer in der Schweiz.
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Padagogische Hochschule Eebepersasen v
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Legoturme

Beispiel aus der Praxis von Barbara Wittmann, Gymnasium Burgdorf.
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Perlenstabe

z.B. zum Sichtbarmachen
von bearbeiteten Aufgaben.

Beispiel aus der Praxis von Maja Roost,
KZO Wetzikon.
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Lehrpersonen unterrickteon und unter
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Padagogische Hochschule

Ich habe es geschafft, bei jedem der drei Lieder das Intro ganz mitzuverfolgen.

Musiknoten

z.B. zum Sichtbarmachen

von gelungenem Lernhandeln (zuhoren
ohne schwatzen) im Musikunterricht.

Beispiel aus der Praxis von Sebastian
Miller-Ammann, MNG Ramibunhl. 1 ; :
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Tannenbaum
mit Magnetkugeln

z.B. zum sichtbar machen von
Stand von Projekten und
Nachfragebedarf

Beispiel aus der Praxis von

Florence Buchmann, Luuise-Coach
FHNW

nintegriert, sichtbarund effektiv

Institut Weiterbildung und Beratung
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Padagogische Hochschule

Grune Punkte fur
Wortmeldungen
auf Franzosisch

Beispiel aus der
Praxis von Natalie
Meier, Goldach

Lebrpersonen untecrichten und unter
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Institut Weiterbildung und Beratung
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suchen integriert, sichtbarund effektiv

Punkte auf Kuchenbild fiir konzentriertes Arbeiten

| B 1l A B -
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Beispiel aus der Praxis von Ruth Sandmeier, Wettingen
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Handhochstrecken

Beispiel aus der Praxis von Anja Gloor
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Lebrpersonen untecrichten und unter
sucheni iert, i Tekti

n Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Mit Strichlisten
gewunschtes
Lernhandeln
dokumentieren
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Padagogische Hochschule

1 unterrichten und unter
iert, sichtbarund effektiv

Mit Luuise pilinktlich im Klassenzimmer versammelt sein
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Padagogische Hochschule

ise

d effek:

Smileys und Ohren

AUSTANS Ci

— g

Abb.: Beispiel aus der Praxis von Andrea Looser, Wetzikon.
Pretest (Proberunde), Erhebungen 1 und 2 mit Smileys und Anzahl Ohren pro Smiley
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Klebepunkte
auf der Perlcke
von Don Juan

Abb.: Beispiel aus der Praxis von
Romina Buica, MNG Ramibihl
Zirich
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suchen integriert, sichtbarund effektiv

Padagogische Hochschule

Klebepunkte
dokumentieren
Denkprozesse

Beispiel aus der Praxis
von David Eiermann
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Fehlerstaubsauger

i

i
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suchen integriert, sichtbarund effektiv
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Znunibrett
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Lehrpersonen untecrickten und unter
suchen integriert, sichtbarund effektiv

Padagogische Hochschule

Kastanien-Kette
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Padagogische Hochschule Eebepersonea
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Sprachenschlange

Ideal: Intervention ist gleichzeitig Erhebungsinstrument

Luuise-Schlange!
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Sanduhr

suchen integriert, sichtbarund effektiv
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Dylan Wiliam: 50 Methoden

suchen integriert, sichtbarund effektiv
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