nw

Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

erne

sichtbar machen

Kategorien: Sek II, Luuise, Klassensetting

Tiefenverstandnis und nachhaltiges Lernen fordern

IONENBINDUNG AUF EINEN BLICK

1. Namen und Formeln von Ionen

2. Ladungen von Ionen
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NO; Nitrat Ziel 5 von 7 Teams geben in den Anwendungsbsp. 6 bis 8 korrekte Antworten
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Abbildung 1: Von SuS angefertigtes Memo
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Abbildung 2: Das Auswertungsfile

Memos starken nachhaltiges Lernen

Die Mehrheit der SuS ist nicht in der Lage, zu einem spateren Zeitpunkt ein bereits erarbeitetes Theo-
riekonzept auf neue Aufgabenstellungen korrekt zu tGbertagen. Viel Lernzeit muss fiir erneute Repeti-
tion aufgewendet werden.

In den letzten 3 von 8 Anwendungssituationen schaffen mindestens 5 von 7 SuS-Paare eine korrekte
Anwendung des gelernten Theoriekonzepts auf neue Aufgabenstellungen.

Vorbereitung: ca. 30 Minuten fir die Erstellung des Memos
Durchfiihrung: unterrichtsintegriert
Datenauswertung: mehrmals (ibers eine langere Zeitphase jeweils ca. 10 Minuten im Klassenverband

Memo, Blatter, Excel, Wandtafel

Die Intervention besteht aus zwei Phasen und dauert mehrere Monate.

In der ersten Phase erstellen die SuS in Zweiergruppen eine Zusammenfassung/Memo zu einem erar-
beiteten Theoriekonzept auf einem A4-Blatt (Abb. 1). Diese werden anschliessend in der Klasse ge-
meinsam besprochen und erganzt.

In der zweiten Phase l6sen die Zweiergruppen schriftlich Transferaufgaben, um das Konzept anzu-
wenden. Zur Unterstitzung darf das angefertigte Memo benliitzt werden. Um das bereits erlernte
Konzept prasent zu halten, projiziert die LP ein visuelles Zeichen.

Die schriftlich gelosten Aufgaben werden der LP abgegeben, durch sie ausgewertet und in einer Aus-
wertungstabelle festgehalten (Abb. 2). Die Lésungen der Aufgaben werden im Plenum besprochen.
Dabei werden die Lernprozesse der SuS mit folgenden Fragen reflektiert: ,Was wurde falsch tber-
legt? Wo lagen die Probleme? Wie gehen wir bei der ndchsten Anwendung vorgehen?“.

Die Transferaufgaben finden unangekiindigt statt. Die letzten vier Transferaufgaben bearbeiten die
SuS ohne Memo. Die letzte Transferaufgabe gilt als Uberpriifung der Ergebnissicherung. Alle Ergeb-
nisse werden in einer Auswertungstabelle festgehalten (siehe Abb. 2)
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Erfolg Das Ziel wurde erreicht. Die Klasse hat zudem sehr gut mitgemacht. Diese Methode ist gut auf andere
Klassen anwendbar.

Heraus- Die Erstellung der Memos war fiir die SuS aufwandig, jedoch fiir deren Lernprozess hilfreich.
forderungen

Riickmel- -

dungen SuS

Hinweise Informationsgewinn fiir LP:

der LP Erkennen, wo die SuS Schwierigkeiten haben und was sie bereits verstehen.

Gewinn fur SuS/Unterricht:
Das Theoriekonzept und dessen Anwendung «sitzen» nach der Intervention.

Urheber- Die Methode wurde entwickelt, erprobt und dokumentiert mit SuS der Sek Il am Kollegium Spiritus
schaft Sanctus Brig.

Einverstandniserklarung zur Nutzung des Fact-Sheets im LLSM-Netzwerk:
Clnein Xlja, ohne meinen Namen [lja, mit meinem Namen:
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