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Als Lehrperson Daten der formativen Leistungsmessung effektiv nutzen

Mit der EinfUhrung der Checks im Bildungsraum Nordwestschweiz liegen den
Lehrpersonen und Schulen externer Leistungsdaten vor, die fur die
Unterrichtsentwicklung genutzt werden konnen.

Der Workshop bietet einen kurzen Input Gdber formatives Assessment mit Checks
und Mindsteps. Wir tauschen anschliessend Erfahrungen aus und diskutieren,
welche Potentiale entstehen, wenn Unterricht auf Basis solcher Resultate im
Dialog zwischen Lernenden und Lehrpersonen geplant und fortgefuhrt wird.

Freudenstein FO 06 16.10-17 Uhr, 6 TN
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Skala «3. Klasse Primarstufe bis 3. Klasse Sekundarstufe I»

52 W N m

‘\E I
Check P5
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Umfassende Leistungsbeurteilung

- langere Zeitspanne:
z.B. Beurteilungsdossier, Zeugnis Portfolio

Beurteilungsbogen
- Externe Standortbestimmung als

Momentaufnahme
(standardisierter Leistungstest) Lerntagebuch

Checks

Selbsteinschatzung

Individuelle Lernkontrolle

Klassenprufung

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022
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Zwei Funktionen der Leistungsmessung

www.check-dein-wissen www.mindsteps.ch

check
dein wissen Konzept Tests Ergebnisse

mindsteps

Anleitung
|
B

R | a o “"r;h ‘L
| Fr \e H’

Lernen sichtbar machen

Aufgabens@mmlung zur Unterstiitzung des kompetenzorientierten Lernens

Visible Learning
" NeLs dische

1. Individuelle Beurteilung

2. Evaluation und Entwicklung von Schulen und
Unterricht

3. Monitoring und Evaluation von Bildungssystemen

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022
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Unterschiede

Einsatz:

Standardisierung:

Durchfuhrung:
Fachbereiche:
Fertigkeiten:

Aufgaben:

Checks

Standortbestimmung,
Schul- und Unterrichts-
entwicklung

hoch
Testzeitfenster
D,E, F, M, NT
rezeptiv, produktiv

vertraulich

Mindsteps

Standortbestimmung,
Adaptives Lernen und
Uben

niedrig
nach Bedarf
D,E,F,M
rezeptiv

vertraulich, offentlich

Institut Weiterbildung und Beratung
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/ mindsteps Klassen Aufgabenserien Ergebnisse Kalibrierung SRl AR

Neue Aufgabenserie

Wabhlen Sie einen Fokus aus formative Globaleinschatzung

z.B. Wo stehen meine SuS in Deutsch Lesen
Der Fokus bestimmt den Inhaltsbereich, aus welchem die Aufgaben ausgewahit werde

Er bestimmt auch den Inhalt und die Darstellung der Ergebnisse.

O Kompetenzbereich
Einen Kompetenzhereich gemass Lehrplan 21 gesamthaft einschatzen. Die Aufgaben werden .
automatisch ausgewahlt und laufend der Fahigkeit der Schiilerin, des Schiilers angepasst (adaptive = =
Aufgabenserie).

Kompetenzstand nach Kriterien aufzeigen
z.B. Zahl und Variable — Rechenwege nachvollziehen
Stufe g (ca. 750 P.)

O Kompetenz

Kompetenzen gemass Lehrplan 21 einschétzen. Die Aufgaben werden zufillig aus 1, 2 oder 3 n @ —

Kompetenzstufen gezogen.

O Thema 2 T
Aufgaben zu einem bestimmten Thema und aus einem bestimmten Schwierigkeitsbereich zufallig
auswahlen lassen oder manuell zusammenstellen.

( Abbrechen )

Binnendifferenzierung, Aufgaben zum
Unterrichtsstoff, Uben, Hausaufgaben, formativer Test
z.B. Zeitformen des Verbs

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022 7
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Formatives Assessment meint, dass Lehrpersonen ...

... Lernziele
festlegen & mit
... Lemfeedback SuS klaren
geben, um Lernen
voranzubringen in fur
S*S forderlichem
Arrangement |
... Gelegenheiten
schaffen, dass SuS
... Gelegenheiten Verantwortung fiirs
schaffen, dass SuS Lernen ubernehmen
als «Lehrende» flr
Peers aktiv werden
... Belege zum
Sus-Lemstand & - ...und dies fir alle Beteiligten
prozess erheben, _
miniitlich/stiindlich sichtbar machen

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022 8
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Datengestutztes Unterrichten mit Checks und Mindsteps

Checks und
Mindsteps

Planen Unterrichten

Sie setzen Ziele und Sie setzen die
planen Massnahmen fiir

lhren Unterricht.

Massnahmen im
Unterricht um.

Uberpriifen

Sie wahlen gezielt eine
Aufgabenserie und
iiberpriifen die
Zielerreichung.

Analysieren

Sie analysieren die
Ergebnisse mit Bezug zu
den Zielen und den
Massnahmen im
Unterricht.

Reagieren

Sie setzen erneut Ziele
und planen die ndchsten
Schritte im Unterricht.

Institut Weiterbildung und Beratung
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Lernfeedback = formative Einschatzung + fordernde Unterstutzung

a N

Einschatzen Lernstand,
Beobachten von Fortschritten
\_ Fremd- oder Selbsteinschatzung

-~
-
\‘ -~

Wie komme ich/wie kommt Lernende/-r voran?
Welcher Fortschritt wurde in Richtung Ziel gemacht?

Signalisieren, Anleiten oder Beraten
durch Lehrperson oder Peers

Wohin geht es als Néchstes? |

erforderlich, um grésseren Fortschritt zu |

-
|
1
: Welche néchsten Aktivitdten sind 1
i
|

machen? |

Institut Weiterbildung und Beratung
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These

— formatives Assessment mit Checks und Mindsteps hat Potential

— Herausforderung: bedeutet hohe Anforderungen an Schulen und Lehrpersonen
— Beurteilungs-Blickverschiebung (hin zu formativ)
— Zeitaufwand
— diagnostische Kompetenzen aufbauen
— Wahlmoglichkeiten fur LP sind wichtig

— Chancen auch fur Unterrichtsentwicklung
— Lehrperson als Evaluatorin ihres eigenen Wirkens hat hohe Lernwirkung

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022 11
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Evaluative Haltung starkt Unterricht & Lernen

Geisteshaltung 1:
Lehrpersonen/Schulleitende sind uberzeugt, dass ihre
fundamentale Aufgabe darin besteht, ihr Lehren sowie
das Lernen und die Lernleistung der Schulerinnen und

Schuler wirkungsorientiert zu evaluieren. NS
x¥
@f/}e n Hattie 2015, S. 183 of\e“%
es (S
SIch selbst als ihre eigenen Lehrpe

Institut Weiterbildung und Beratung
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zuerst fur sich uberlegen — dann Austausch zu zweit/dritt

Inwiefern sehe ich Potentiale fur formative Beurteilung mit Mindsteps, die
(intensiver) genutzt werden konnten?

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022
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Ansatze fur formatives Assessment

— Unterschiedliche Differenzierungsgrade (vgi. Schiitze et al. 2018)
— spontan Verstandnislucken identifizieren (on-the-fly assessment)
— geplante Unterrichtslektionen (planned-for-interaction assessment)

— Methodisch:
— mundliche

— schriftliche
— PC-basierte Verfahren - Checks und Mindsteps

— integrierte Unterrichtsmethoden (z.B. Austrittstickets, Ampelbecher, Mini-Whiteboards)

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022

16



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Nutzungsvorschlage Mindsteps
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Weg a) Fokus «Kompetenzbereich»

auch denkbar als klassenubergreifende Lernstanderhebung

Neve Aufgabenserie Kompetenzbereich und Anzahl Aufgaben

Wahlen Sie einen Fokus aus

Fach
Der Fokus bestimmt den Inhaltsbereich, aus welchem die Aufgaben ausgewahit werden.
Er bestimmt auch den Inhalt und die Darstellung der Ergebnisse. :
Mathematik
Kompetenzbereich
Zahl und Variable
I D O GEEEEED

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022
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Verbindung mit Check-Ergebnissen ist moglich

Verteilung der Schulerergebnisse

0-1200 Punkteskala (umfasst 3. Klasse Primarschule bis 3. Klasse Sek 1)

1-X Kompetenzstufen; ausfiihrliche Beschreibung der Stufen unter www.check-dein-wissen.ch/ressourcen
o Verteilung Schiilerinnen und Schiiler Ihrer Klasse

t Alle Schiilerinnen und Schiiler im Check P3 2021

B Mittlere 50% aller Schilerinnen und Schiiler im Check P3 2021

Mittlere 90% aller Schiilerinnen und Schiiler im Check P3 2021

Deutsch 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200
Lesen . -— oes o
Schreiben . —- P .

Sprache im Fokus

Mathematik

Zahl und Variable

Form und Raum

Grdssen, Funktionen, Daten und Zufall

| I m v v Vi VIl VI IX X =X

Institut Weiterbildung und Beratung

21.10.2022

19



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

A Mathematik: Zahl und Variable
" wird am 17.07.2021 enden, Kompetenzbereich

Ergebnisse pro Aufgabenserie

Ergebnisse sichten
a) Ko m pete nz be re i c h @ Schilerin/Schiler Mittlere 50% der Ergebnisse Vergleichsgruppe: Klassenstufe 9

| Ihre Klasse Mittlere 90% der Ergebnisse ¥ Grundanspruch (Lehrplan 21)
2 3
v v
L]
0 00 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200
Vorname Nachname Ergebnis Aktion
623
Carlotta Demo e
0 1200
Marc Demo MNoch nicht durchgefiihrt e
Erika Demo Noch nicht durchgefiihrt e
John Demo Noch nicht durchgefihrt e

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022 20
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Weg b) Fokus «Kompetenz»

z. B. Deutsch — Sprache(n) im Fokus «Grammatikbegriffe anwenden» Stufe c (ca. 600 P.)

Kompetenzstufen

wiéhlen Sie zwischen 1 und 3 Kompetenzstufen aus

Fiir Ihre aktuelle Auswahl stehen Aufgaben zur Verfugung. @ ausgewahit () verfiigbar nicht verfiigbar
Kompetenz 0 200 400 600 800 1000 1200
Grammatikbegriffe anwenden ( 8 )( b )( 4 )@@@
Rechtschreibregeln anwenden a (b )( 4 2 d (e f )G,

Die Schulerinnen und Schdler ...
.. kbnnen Nomen, Verb und Adjektiv mithilfe formaler Proben bestimmen.
.. konnen Prasens, Prateritum und Perfekt sowie Infinitiv und Personalform benennen.
.. kbnnen Wortstamm (Stamm-Morphem) bestimmen und Wortfamilien bilden.
.. kbnnen Worter in Morpheme zerlegen. Sie begegnen dabei den Begriffen Stamm-, Vor- und Nachmorphem.

.. kbnnen zur Konstruktion eines Verbenfachers Fragen zu einem Verb formulieren.

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022
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Ergebnisse sichten
b) Kompetenz

Klassen- und Schiilerergebnisse
Alle Klassen, 2020-2021, Demowil SO Il «

Klassenname Klassenstufe(n)
v P6 20-21 6

Name Nachname

Marco Demo

Anne Demo

Juliette Demo

Institut Weiterbildung und Beratung

Schilerinnen/Schiiler
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Ergebnisse
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 mindsteps Klassen Aufgabenserien Ergebnisse Claudia Andres

Anna
Klassenergebnisse
4a, 2019-2020,

Schilerergebnisse — Mind

Ubersicht
Deutsch Kompetenzbereich (i Kompetenz Thema
0 400 800 1200
Lesen 587 ®

Sprache(n) im Fokus 498 [ ] ﬁ> %

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022 23



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

@ Franzosisch: Prépositionen
abgeschlossen am 25.09.2020, Thema

Schwierige Aufgaben

= d t . f. . Schilerin/Schiler Aufgaben
(Kompetenz und Thema)
M Aufgabe
Aufgabe 2 g n
] | | - ] . | B | | ._.:I | I ]
T Kor
o : Grammatische Strukturen erkennen und nutzen @ Prapositionen s
a - Grammatische Strukturen erkennen und nutzen @ Prépositionen \uiz) 67

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022 24
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Weg c) Steps

Steps Steps
Deutsch Deutsch
Lesen Sprache(n) im Fokus Lesen Sprache(n) im Fokus
Wahle ein Thema und eine Schwierigkeitsstufe von einfach bis schwierig. O Noch nicht probiert O Unsicher O Eher unsicher 0 Eher sicher . Sicher Wihle ein Thema und eine Schwierigkeitsstufe von einfach bis schwierig. O Noch nicht probiert O Unsicher O Eher unsicher O Eher sicher . Sicher
Klicke auf den Step, um die Ubung zu starten! Klicke auf den Step, um die Ubung zu starten!
Thema Thema

Fabeln, Marchen und Gedichte ( | ) ( | 3 ) ( » ) ( 4 ) C | 4 ) Fabeln, Mérchen und Gedichte ( » ) ( > ) ( > ) ( | 2 ) ( > ) ( | 2 ) ( 4 )
Geschichten ( | 4 R > ) C P _) ( > ) ( > ) Geschichten 4 | 2 Step 2um Thema Sachtexte | 4 ) w
formainemdttd Cr»O(C»OC Dy ormatonematerl > O (> [ ourcreren 2 N G
OO OO OOOOHO OO v Cor O OCr»HCrHCr» O HC» )
Zeitungsartikel @ Zeitungsartikel @

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022 25
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Deutsch: Lesen

Steps-Demo Aufgabe 2 i
c) . L
Wie entsteht Zuckerwatte? Textverstandnis
E rg e b n I SS e Lies den Text.

= Suss und klebrig sind die farbigen Faden der Zuckerwatte, die du bestimmt von der Mit welchen Adjektiven wird die Zuckerwatte im Text beschrieben?
S I c h te n Chilbi oder vom Zirkusbesuch kennst. Sie setzen sich an Gesicht und Fingern fest

und zerschmelzen im Mund. Doch wie wird aus Zucker eigentlich ,\Watte"?

Vom Zucker iiber Sirup zur Watte
= Klicke alle richtigen Antworten an.

Eine Zuckerwattemaschine besteht aus einem grossen Kessel mit einem
LSpinnkopf” in der Mitte. Der Spinnkopf ist eigentlich eine kleine Kammer mit

Léchern und einer Heizspirale drin. Hier wird ganz normaler Zucker eingefiillt, pro E farbig
Portion Zuckerwatte etwa zwei bis drei Essléffel. Die Heizspirale erwdrmt den D fest
Zucker auf ungefahr 150 °C (150 Grad), sodass der Zucker zu schmelzen beginnt. E klebrig
Da sich der Spinnkopf gleichzeitig dreht, wird der fliissige Zuckersirup durch die El siiss
Locher hinausgeschleudert. Auf seinem Weg durch die Luft kiihlt der Zucker ab und

erstarrt zu langen, diinnen Faden, die an der Wand des Kessels festkleben. Nun D ungesund

kann der Zuckerwattemacher ein Holzstabchen nehmen und die Zuckerfaden
darauf aufwickeln — fertig ist die siisse Watte! Um giftgriine, rosafarbene oder
himmelblaue Zuckerwatte herzustellen, wird einfach etwas Lebensmittelfarbe zum
Zucker gegeben.

Ubrigens hat die Zuckerwatte in den USA sogar einen eigenen Feiertag: Am 7.

Dezember ist der ,Nationale Zuckerwattetag".

Text: Wie entsteht Zuckerwatte?, www.simplyscience.ch, 2013 (bearbeitet)

Musterlésung

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022
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a) b) c) Ergebnisse besprechen

— Mit welchen Schuler/innen ist eine individuelle Besprechung notig?

— Wie sind die Ergebnisse zustande gekommen (Zufalle, Missverstandnisse)
— Was sagen die einzelnen Schuler/innen zu ihren Ergebnissen?

— Wo sehen sie Lucken? Wo sieht die Lehrperson Lucken?

— Was ware ein attraktives, herausforderndes, realistisches Ziel?

— Was sind die Leistungen der Lehrperson bzw. des/der Schuler/in?

?

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022
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a) b) c) Unterrichtssequenzen planen

— Wer braucht Anleitung bei den Aufgabenformaten?

— Wer braucht inhaltliche Anleitung/fachlichen Input?

— Wer braucht Ubungsmaterial?

— Wer leitet welche Schuler/innen an (z. B. Lehrperson/Heinédagogin/DaZ-LP)?

— Gruppen bilden und Lernumgebungen bereitstellen (ev. unterstitzung durch weitere Lehrpersonen)

— Wie gelingt es, dass sich die SuS auf das Ziel selbstverpflichten?

— Bis wann soll der Unterrichtsstoff gefestigt sein?

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022 28
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a) b) c) Erneutes Einschatzen

— Wiederholen der Einschatzung mit derselben Aufgabenserie

— Nachbesprechung mit dem/der Schuler/in

Institut Weiterbildung und Beratung
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Beispiel fur Zweitmessung mit Kompetenzbereich-Test

@ Schilerin/Schiiler Mittlere 50% der Ergebnisse Vergleichsgruppe: Klassenstufe 7
[] T Vertrauensintervall Mittlere 90% der Ergebnisse 4 Grundanspruch
4q:3
+
q:
a 367
e 317
= Lernfortschritt

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022 30
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Die Weiterbildungen g [schulentuir:k]unssinteqriefteJQ
ormataves >

der PH FHNW zu fA,ssessmeat X O E valuation

«Lehren und Lernen :

sichtbar machen»

www.lernensichtbarmachen.ch
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Kurse/Weiterbildungen rund um lernensichtbarmachen

a) niederschwellig:
Methodenborse «lernensichtbarmachen» (online einmal 1,5h)

Kurzinput und gegenseitiges Vorstellen von Methoden
Mi 26.10.2022, 16.00-17.30

b) eigenes Luuise-Projekt:
Luuise-Kurs (online 3-teilig)

9.11.2022 (14-17) — dazwischen Onlinecoaching — 25.01.2023 (14-16)

c) schulinterne Veranstaltungen:
«lernensichtbarmachen» (halbtagig) oder «Luuise» (dreiteilig)

(vorgangige Beratung von SL/Steuergruppe; Passung auf Situation vor Ort;
Kontakt: philipp.schmid@fhnw.ch)



https://www.ph.fhnw.ch/weiterbildung/?sort=Titel&direction=asc&keyword=methodenb%C3%B6rse&OnlyActive=1&ta=1
https://www.ph.fhnw.ch/weiterbildung/?sort=Titel&direction=asc&keyword=Luuise&OnlyActive=1&ta=1
mailto:philipp.schmid@fhnw.ch
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Lernen sichtbar machen—\Website

Zielgruppen
Fir Forschende &
Fur Schulleitende Fiir Lehrpersonen Dozierende Fur alle
Weiterbildungen Methodensammlung Forschungsergebnisse LLSM-Projekt
Inspirierende Schulen Praxisberichte Hatties Faktoren-\Wiki Kurse u. Veranstaltungen
Beratung Newsletter Publikationen Erklarvideos
Hatties Faktoren-Wiki Weiterbildungen Veranstaltungshinweise Digitale Werkzeuge
u.a.
Beliebte Inhalte
Hattie-Wiki LLSM-Methoden- Luuise MNewsletter Praxisberichte LLSM-Glossar

www.lernensichtbarmachen.ch

Institut Weiterbildung und Beratung 21.10.2022 34


http://www.lernensichtbarmachen.ch/

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Hatties MetaX Datenbank
322 Einflusse auf Lernleistungen in 9 Domanen

Lernende / Elternhaus ﬁ Schule E
Faktoren bezlglich Hintergrund, Faktoren bezuglich familiarer Faktoren bezlglich Schularten,
Uberzeugungen, physischen Ressourcen, Strukturen, sozialer friher Bildungen, Schulaufbau,
Einflissen, u.a. Umwelt, u.a. Schulleitung, u.a.

Curricula

Klasse

Faktoren bezlglich Klassenbildung,
zum Beispiel nach Leistungsniveau,
u.a.

Lehrperson li

Faktoren, die mit den Merkmalen
curricularer Programme
zusammenhangen.

Faktoren bezlglich Lehrpersonen-
Merk-malen , Interaktionen mit
Lernenden, Lehrerbildung u.a.

Lernstrategien ‘ Lehrstrategien IU

Faktoren bezlglich Faktoren bezlglich Lernzielen,
Selbstregulation, Perspektiven der Erfolgskriterien, Feedback, u.a.
Lernenden, u.a. )

Technologie u.a. %

Faktoren bezliglich neuer Medien und
Digitalisierung sowie Uber das
Klassenzimmer hinaus

www.visiblelearningmetax.com/ [Ubersetzung: Wolfgang BeyWI]
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Unser deutschsprachiges Wiki mit Hatties 322 Einflussfaktoren

Kategorie:Faktoren

John Hattie veréffentlicht fortlaufend erweiterte und aktualisierte Listen mit Faktoren, die Lernergebnisse beeinflussen oder mit ihnen
korrelieren. Anfang 2020 waren dies 277 Faktoren, die in diesem Wiki mit den jeweiligen Effektstarken enthalten sind. Vorganger waren
u.a. die Ranglisten in den beiden Buchern Visible learing (2009) und Visible learning for Teachers (2012). 138 Faktoren aus Visible
Learning (2009) und einzelne mehr sind ausfiihrlich beschrieben. Diese Definitionen entsprechen meist der Ubersetzung im Buch
“Lernen sichtbar machen® (2015). Einige der Ubersetzungen aus diesem Buch wurden in Zusammenarbeit von Wolfgang Beyw! und
Klaus Zierer spater angepasst. Diese ca. 160 Wiki-Eintrage enthalten meist auch Hinweise auf Zusatzmaterialien und weiterfuhrende
Literatur. Ca. 100 Faktoren enthalten lediglich eine Kurzdefinition, basierend auf der Kurzdefinition in John Hatties seit 2019
aufgebauter Internet-Datenbank visiblelearningmetax

Die Liste der Faktoren und die Inhalte der Wiki-Seiten werden fortlaufend erganzt. Beim Zitieren ist daher stets das Download- und/oder
das Versionsdatum der jeweiligen Seite zu nennen.

Unten finden Sie alle von John Hattie aufgefiihrten Faktoren alphabetisch aufgelistet. Dauerhaft oder temporar gegentber friheren
Versionen ausgeschiedene Faktoren finden Sie auf der Seite Faktoren 2018 nicht mehr enthaltenc.

Mochten Sie sich die Faktoren einer der neun Domanen anschauen? Uber die Buttons gelangen Sie direkt zur gewiinschten Domane.

https://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Kateqgorie:Faktoren
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