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Formative Bewertung mit SchoolTalk
Ein Blick nach Neuseeland

Stonefields School - Te Kura o Nga Paraepohatu

Prof. Dr. Wolfgang Beywl
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Ubersicht

+ Impressionen von der Stonefields-Schule in Auckland, Neuseeland

» Prof. John Hattie — sein Werk pragt (nicht nur) die Stonefields-Schule

+ Lernen sichtbar machen —in der Deutschschweiz

* Formatives Assessment — fiinf Elemente und das Sichtbarmachen

« Das Digitale erleichtert das Sichtbar-Machen — die Lehr-/Lernplattform SchoolTalk

» Ihre Fragen und Anregungen
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Auckland

Krater des
Mount Eden mit der
Skyline von Auckland
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Stonefields - Feld der (warmen) Steine
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Haka-Tanz AuffUhrung — Maori-Tradition
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Proben zum Haka-Tanz
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Impressibnen aus dem
Unterrichtsalltag |
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Fachhochschule Nordwestschweiz . . —
n ‘ W e ochsehis mehr: https://www.youtube.com/watch?v=uCAQogurko0

WEITERE VIDEOS
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Lernen mit allen Sinnen

Hasel, Verena Friederike (2020): Der tanzende Direktor.
Lernen in der besten Schule der Welt.

Zlirich: Kein & Aber.
https://keinundaber.ch/de/literary-work/der-

tanzende-direktor/
https://www.socialnet.de/rezensionen/26981.php
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Wie ich die Stonefields-Schule gefunden habe
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Hatties MetaX Datenbank
322 Einflisse auf Lernleistungen in 9 Domanen

Lernende / Elternhaus /ﬁl Schule E
Faktoren bezlglich Hintergrund, Faktoren beziglich familidrer Faktoren bezliglich Schularten,
Uberzeugungen, physischen Ressourcen, Strukturen, sozialer friher Bildungen, Schulaufbau,
Einflissen, u.a. Umwelt, u.a. Schulleitung, u.a.

Klasse E Lehrperson [i Curricula

Faktoren bezuglich Klassenbildung, ' Faktoren bezlglich Lehrpersonen-Merk- Faktoren, die mit den Merkmalen
zum Beispiel nach Leistungsniveau, malen , Interaktionen mit Lernenden, curricularer Programme
u.a. Lehrerbildung u.a. zusammenhangen.

Lernstrategien ‘ Lehrstrategien ‘l Technologie u.a. ﬁ

Faktoren bezlglich Selbstregulation, Faktoren bezliglich Lernzielen, Faktoren bezlglich neuer Medien und

Perspektiven der Lernenden, u.a. Erfolgskriterien, Feedback, u.a. Digitalisierung sowie ber das

' - - - Klassenzimmer hinaus

A V/S/ble/eam/ngmetax.com/ ‘Ubersetzung: Wolfgang Bezw/l
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Unsere deutschsprachiges Wiki mit Hatties 322 Einflussfaktoren

John Hattie veréffentlicht fortlaufend erweiterte und aktualisierte Listen mit Faktoren, die Lernergebnisse beeinflussen oder mit ihnnen
korrelieren. Anfang 2020 waren dies 277 Faktoren, die in diesem Wiki mit den jeweiligen Effektstarken enthalten sind. Vorganger waren
u.a. die Ranglisten in den beiden Buchern Visible learning (2009) und Visible learning for Teachers (2012). 138 Faktoren aus Visible
Learning (2009) und einzelne mehr sind ausfihrlich beschrieben. Diese Definitionen entsprechen meist der Ubersetzung im Buch
“Lernen sichtbar machen® (2015). Einige der Ubersetzungen aus diesem Buch wurden in Zusammenarbeit von Wolfgang Beyw! und
Klaus Zierer spater angepasst. Diese ca. 160 Wiki-Eintrage enthalten meist auch Hinweise auf Zusatzmaterialien und weiterfuhrende
Literatur. Ca. 100 Faktoren enthalten lediglich eine Kurzdefinition, basierend auf der Kurzdefinition in John Hatties seit 2019
aufgebauter Internet-Datenbank visiblelearningmetax

Die Liste der Faktoren und die Inhalte der Wiki-Seiten werden fortlaufend erganzt. Beim Zitieren ist daher stets das Download- und/oder
das Versionsdatum der jeweiligen Seite zu nennen.

Unten finden Sie alle von John Hattie aufgefuhrten Faktoren alphabetisch aufgelistet. Dauerhaft oder temporar gegenuber fruheren
Versionen ausgeschiedene Faktoren finden Sie auf der Seite Faktoren 2018 nicht mehr enthaltencs.

Md&chten Sie sich die Faktoren einer der neun Domanen anschauen? Uber die Buttons gelangen Sie direkt zur gewiinschten Doméane

e . . K!assen- @ . . .
Zimmer

https://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Kategorie:Faktoren
— 12
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Die
Weiterbildungen
der PH FHNW zu

«Lehren und
Lernen sichtbar
machen»

o lz“.}r:sﬂ“*ﬂ'wm

o -‘Q

“{ P Feecback &< 'feadbad&

Luu1se.

www.lernensichtbarmachen.ch
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Lernen sichtbar machen - Website

[=] 3 755 [m]

Zielgruppen
Fiir Forschende &
Filr Schulleitende Fiir Lehrpersonen Dozierende Fiir alle
Weiterbildungen Methodensammlung Forschungsergebnisse LLSM-Projekt
Inspirierende Schulen Praxisberichte Hatties Faktoren-Wiki Kurse u. Veranstaltungen
Beratung Newsletter Publikationen Erklarvideos
Hatties Faktoren-Wiki Weiterbildungen Veranstaltungshinweise Digitale Werkzeuge
ua.
Beliebte Inhalte i
www.lernensichtbarmachen.ch
— N
h K )
. ),
e R\

Hattie-Wiki LLSM-Methoden- Luuise
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Formatives Assessment meint, dass Lehrpersonen ...

... Lernziele
festlegen & mit
SuS klaren

... Lernfeedback
geben, um Lernen
voranzubringen in

fur SuS forderli-
chem Arrangement
( ... Gelegenheiten
schaffen, dass SuS
... Gelegenheiten Verantwortung fiirs
schaffen, dass SuS Lernen (ibernehmen

als «Lehrende» fiir
Peers aktiv werden

... Belege zum
SuS-Lernstand &
-prozess erheben,
mindtlich/stlindlich

...und dies fur alle Beteiligten
sichtbar machen
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Lernen sichtbar machen - Stonefields

Wir sind stolz darauf, dass wir das Lernen sichtbar machen.

Die Lernfortschritte werden in "lernfreundlicher" Sprache dargestellt.
So wissen unsere Lernenden:

Wie komme ich voran, wohin gehe ich und wie geht es weiter?

Indem wir das Lernen und die Fortschritte sichtbar machen,
starken wir sowohl unsere Schiler als auch ihre Eltern.

Quelle: https://www.stonefields.school.nz/page/Learning/

Institut Weiterbildung und Beratung 16
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Gerat an der Stonefields-Schule

GET READY
FOR LEARNING IN
2022

LEARNER DEVICE BUNDLE

Chromebook @ Case @ Acer

Device Care

s $550

Outright

Acer €733
116" HD screen

Targus Work-in Dome Case Acer Device Care Programme.
6 Year Warranty accidental loss and damage

protection

#Terms & Conditions apply
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skillful planner includes a really cool [ ]
feature through our | click |

Unser SchoolTalk ist eine wirklich hilfreiche Methode, um zu erfahren, was wir heute tun, ohne

dass die Lehrperson es erkldren muss, was bedeuten kann, dass ich viel schneller lernen kann.
Institut Weiterbildung und Beratung 18
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Transparenz fur alle

Lehrpersonen, Leitungskrafte, Eltern und Lernende nutzen alle dasselbe Portal um sich zu informieren

st thsmm

Fri08 Sep © JULASITH Susi EINGEREICHT

ns207 LERNPROZESS
s Ich verstehe den Lerprozess tiefgehend (die Phasen und dazugehérigen Lernverben) und wie jede
Phase mein Lernen unterstiitzen kann. Ich wende es in vielen verschiedenen Lernsituationen an, um

mein Lernen voran zu treiben.

10am @
B JuuaswTH LEAR LERNBELEGE

Heute war mein Zie, die Pluralformen zu
vervolistandigen. Das habe ich erledigt. Ich LERNPROZESS
habe ausserdem meine Tiere im Foto unten Ich verstehe den Lernprozess tiefgehend (die
gestarkt. Phasen und dazugehérigen Lernverben) und wie
jede Phase mein Lernen unterstiitzen kann. Ich
wende es i ....

—_—

e

12pm

TEDEY. (@

) UL SMTH WOR  VUASICH ALS NACHSTES ANGEHE
LERNGRUBE

Ich kann eine breite Palette an Werkzeugen und Strategien verwenden, um aus der Lerngrube
herauszukommen, und wahlen, welche Strategie die Geeignetste st. Ich riskiere Dinge. Ich kann
erklaren, dass es in Ordnung ist, Fehler zu machen, und ich kann Dinge erneut verstichen.

4
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Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen

Gemeinsam Lernnachweise pflegen & Effektivitat steigern

Gemeinsame Nutzung von Liicken-Analysen / wissen, was und wem unterrichtet werden soll.
Mehrere Lehrpersonen arbeiten zusammen — es entsteht eine reichhaltige Menge von «Lernbelegen».

KOMMUNIKATIONSFERTIGKEIT
3. Jahr

Ich kann Informationen austauschen

KOMMUNIKATIONSFERTIGKEIT
4. & 5. Jahr

Lch verstehe die Wichtigkeit/Bedeutung
von

KOMMUNIKATIONSFERTIGKEIT
4. & 5. Jahr

Ich erwage und denke nach

LERNPROZESS
4. Jahr

Ich kann die drei Schritte beschreiben

LERNPROZESS
5. & 6. Jahr

Ich wende den Lernprozesse an in

20



Schafft Effizienzgewinne fur Lehrpersonen

Automatisierung der Berichterstattung

Lernfortschritt eines Kindes beim Lesen Néchste Schritte
de/r

Is Lesen:
he

Working Towards Working Within Working Above

Bei standig
nachgefiihrten
Lernfortschritten
ermaoglicht die
Schaltflache
"Leistungsbericht"
den Lehrpersonen
einen schnellen

Uberblick.
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Differenzierte und personalisierte Kalender

Mon 07 Sep Tue 08 Sep Wed 09 Sep Thu 10 Sep

Jeder und jede
Lernende beteiligt
sich an einem
individuell auf ihn
und sie
zugeschnittenen
Lernprozess

Fri11 Sep
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Was sagen die Eltern?

. . Mehr Transparenz dartiber, was sie lernen
SchoolTalk ist groBartig, und welche Methoden im Unterricht eingesetzt
weil es mir hilft, werden, und wie wir sie zu Hause weiter

ein Gesprach zu unterstiitzen kénnen.

beginnen.
Ich bin wirklich beeindruckt von der
Anzahl und der Qualitadt der Materialien,
die auf SchoolTalk verfiigbar sind; flr den
Sehr ansprechend: Tag oder die Woche kann ich Dinge
Wir Eltern kénnen sehen, wie viel die auswihlen, von denen ich weiB, dass
Lehrpersonen investiert haben, unsere mein Kind sich damit gerne
Kinder haben es geliebt ..... beschiiftigen wird.
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Te Kura o Nga Paraepohatu

Lernfortschritt und LeiStungen im Eltern/ Betreuende sind zufrieden mit dem Lernende kommen sehr gerne in die

Zeitverlauf Unterricht, den ihr Kind in Stonefields erhilt. Stonefields Schule

Wir haben eine wachsende und 44+t + #4444t n ! l n n g
kulturell diverse Gemeinschaft — #4+++++++#++4++ s ) (sas) N (342 (341) (a9)

Wir erbffneten in §u1]1 ri;gl;‘l’.emenden: i+ttt ti et
o vonnae [
709 Lernende ;i44i4iiiiiiit

334 mannlich/355 weiblich ittt

B Pt 3720 i 42415 e 11580
[T p—rey

Y oy being part of 8 foaenng b

Léangsschnittanalysen zeigen, dass je mehr Jahre Lernende
an der Schule sind, sie um bessere Leistungen zeigen

Auf die Anwesenheit kommt es an:
Die Stonefields Schule weiss, dass jeder Tag zihlt.

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
Atteatarce e Term2

Ty
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Diskussion

» Was mich an einer schulischen Lernplattform wie SchoolTalk begeistert / reizt

 Was ich als Nachteile / Risiken sehe

* Was ich mir winschen wurde, hatte ich einen Wunsch frei

Institut Weiterbildung und Beratung 25
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Kurse/Weiterbildungen rund um lernensichtbarmachen

a) erschwellig:
Methodenborse «lernensichtbarmachen» (online einmal 1,5h)

Kurzinput und gegenseitiges Vorstellen von Methoden
Mi 26.10.2022, 16.00-17,

b) eigenes Luuise-P,
Luuise-Kurs (onlin

9.11.2022 (14-17) - d

oaching — 25.01.2023 (14—16) =

c) schulinterne Veran

- - E
«lernensichtbarmac ag «Luui iteilig)
(vorgdngige Be von SLISteuergruppe‘; Passung auf Situation vcg o
- - \ : '.:A

Kontakt: phi w.ch) K

SeurET S XSSttt Sy Sttt TS TT e =St hwerpurkt-Brobecttorot 20
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auf lhre Anmerkungen und Fragen

Ich bin gespannt

Institut Weiterbildung und Beratung
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