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Ein Blick nach Neuseeland
Formative Bewertung mit SchoolTalk

Prof. Dr. Wolfgang Beywl

Institut Weiterbildung und Beratung 2

Übersicht

• Impressionen von der Stonefields-Schule in Auckland, Neuseeland

• Prof. John Hattie – sein Werk prägt  (nicht nur) die Stonefields-Schule

• Lernen sichtbar machen – in der Deutschschweiz

• Formatives Assessment – fünf Elemente und das Sichtbarmachen

• Das Digitale erleichtert das Sichtbar-Machen – die Lehr-/Lernplattform SchoolTalk

• Ihre Fragen und Anregungen

1

2



2

Institut Weiterbildung und Beratung

Auckland
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Krater des 
Mount Eden mit der 

Skyline von Auckland
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Stonefields - Feld der (warmen) Steine
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Haka-Tanz Aufführung – Maori-Tradition
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Proben zum Haka-Tanz
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Impressionen aus dem 
Unterrichtsalltag  I 
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Impressionen aus dem 
Unterrichtsalltag  II 
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Impressionen aus dem 
Unterrichtsalltag  II 

mehr: https://www.youtube.com/watch?v=uCAQogurko0
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Lernen mit allen Sinnen

9

Hasel, Verena Friederike (2020): Der tanzende Direktor. 
Lernen in der besten Schule der Welt. 

Zürich: Kein & Aber.
https://keinundaber.ch/de/literary-work/der-

tanzende-direktor/ 
https://www.socialnet.de/rezensionen/26981.php
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Wie ich die Stonefields-Schule gefunden habe
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danach: 30  Bücher
Stand: 3/22

Beywl-Zierer-Hattie 2013
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Hatties MetaX Datenbank
322 Einflüsse auf Lernleistungen in 9 Domänen
– Lernende Elternhaus Schule

Klasse Lehrperson Curricula

Lernstrategien Lehrstrategien Technologie u.a.

Faktoren bezüglich Hintergrund, 
Überzeugungen, physischen 

Einflüssen, u.a.

Faktoren bezüglich familiärer 
Ressourcen, Strukturen, sozialer 

Umwelt, u.a.

Faktoren bezüglich Schularten, 
früher Bildungen, Schulaufbau, 

Schulleitung, u.a.

Faktoren bezüglich Klassenbildung, 
zum Beispiel nach Leistungsniveau, 

u.a.

Faktoren bezüglich Lehrpersonen-Merk-
malen , Interaktionen mit Lernenden, 

Lehrerbildung u.a.

Faktoren, die mit den Merkmalen 
curricularer Programme 

zusammenhängen.

Faktoren bezüglich Lernzielen, 
Erfolgskriterien, Feedback, u.a.

Faktoren bezüglich Selbstregulation, 
Perspektiven der Lernenden, u.a.

Faktoren bezüglich neuer Medien und 
Digitalisierung sowie über das 

Klassenzimmer hinaus

www.visiblelearningmetax.com/ [Übersetzung: Wolfgang Beywl]
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Unsere deutschsprachiges Wiki mit Hatties 322 Einflussfaktoren 

https://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Kategorie:Faktoren

11

12



7

Die 
Weiterbildungen 
der PH FHNW zu 

«Lehren und 
Lernen sichtbar 

machen» 

www.lernensichtbarmachen.ch

1
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www.lernensichtbarmachen.ch

Lernen sichtbar machen - Website
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Formatives Assessment meint, dass Lehrpersonen …

… Belege zum 
SuS-Lernstand & 
-prozess erheben, 
minütlich/stündlich 

… Lernziele 
festlegen & mit 

SuS klären 

… Gelegenheiten 
schaffen, dass SuS 
Verantwortung fürs 

Lernen übernehmen

… Lernfeedback 
geben, um Lernen 
voranzubringen in 
für SuS förderli-

chem Arrangement

… Gelegenheiten 
schaffen, dass SuS 
als «Lehrende» für 
Peers aktiv werden

…und dies für alle Beteiligten 
sichtbar machen
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Wir sind stolz darauf, dass wir das Lernen sichtbar machen. 

Die Lernfortschritte werden in "lernfreundlicher" Sprache dargestellt. 

So wissen unsere Lernenden: 
Wie komme ich voran, wohin gehe  ich und wie geht es weiter? 

Indem wir das Lernen und die Fortschritte sichtbar machen, 
stärken wir sowohl unsere Schüler als auch ihre Eltern.

Quelle: https://www.stonefields.school.nz/page/Learning/

Lernen sichtbar machen - Stonefields
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Gerät an der Stonefields-Schule

Institut Weiterbildung und Beratung 18

Unser SchoolTalk ist eine wirklich hilfreiche Methode, um zu erfahren, was wir heute tun, ohne 
dass die Lehrperson es erklären muss, was bedeuten kann, dass ich viel schneller lernen kann.

Emily erklärt Schooltalk
https://www.youtube.com/watch?v=NF_YWfyuAB4
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Transparenz für alle

Lehrpersonen, Leitungskräfte, Eltern und Lernende nutzen alle dasselbe Portal um sich zu informieren

LERNPROZESS
Ich verstehe den Lernprozess tiefgehend (die Phasen und dazugehörigen Lernverben) und wie jede 

Phase mein Lernen unterstützen kann. Ich wende es in vielen verschiedenen Lernsituationen an, um 
mein Lernen voran zu treiben. 

Heute war mein Ziel, die Pluralformen zu 
vervollständigen. Das habe ich erledigt. Ich 
habe ausserdem meine Tiere im Foto unten 

gestärkt. 

LERNGRUBE
Ich kann eine breite Palette an Werkzeugen und Strategien verwenden, um aus der Lerngrube 

herauszukommen, und wählen, welche Strategie die Geeignetste ist. Ich riskiere Dinge. Ich kann 
erklären, dass es in Ordnung ist, Fehler zu machen, und ich kann Dinge erneut versuchen. 

LERNPROZESS
Ich verstehe den Lernprozess tiefgehend (die 

Phasen und dazugehörigen Lernverben) und wie 
jede Phase mein Lernen unterstützen kann. Ich 

wende es in …..

EINGEREICHT

LERNBELEGE

WAS ICH ALS NÄCHSTES ANGEHE

Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen

Gemeinsam Lernnachweise pflegen & Effektivität steigern

Gemeinsame Nutzung von Lücken-Analysen /  w issen, was und wem unterrichtet werden soll.  
Mehrere Lehrpersonen arbeiten zusammen – es entsteht eine reichhaltige Menge von «Lernbelegen».

Sharing Gap Analyses / Knowing what to teach and to who. 
Multiple teachers interacting with the same gap analyses - richer accumulation of evidence.

KOMMUNIKATIONSFERTIGKEIT
3. Jahr

Ich kann Informationen austauschen

KOMMUNIKATIONSFERTIGKEIT
4. & 5. Jahr

Ich verstehe die Wichtigkeit/Bedeutung 
von

KOMMUNIKATIONSFERTIGKEIT
4. & 5. Jahr

Ich erwäge und denke nach

LERNPROZESS
4. Jahr

Ich kann die drei Schritte beschreiben

LERNPROZESS
5. & 6. Jahr

Ich wende den Lernprozesse an in
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Schafft Effizienzgewinne für Lehrpersonen

Automatisierung der Berichterstattung

Bei ständig 
nachgeführten

Lernfortschritten 
ermöglicht die 

Schaltfläche 
"Leistungsbericht" 
den Lehrpersonen 

einen schnellen 
Überblick.

Nächste Schritte
Ich als Lesende/r

11.5-12.5 Jahre alt & 12.5.-13.5 Jahre alt
Ich weiss, welche Genres ich gerne lese, ich entdeckte gerne neue Genres und empfehle anderen Lesenden Texte.

Begründen  
11.5-12.5 Jahre alt & 12.5.-13.5 Jahre alt

Ich kann diskutieren und begründen, indem ich Belege aus einer Auswahl von Texten aussuche, mit denen ich die mein Denken 
offenlege herleite.

Schlussfolgern 
11.5-12.5 Jahre alt & 12.5.-13.5 Jahre alt

Ich suche im Text nach Anhaltspunkten, um versteckte Bedeutungen zu verstehen, die nicht direkt im Text stehen.

Voraussagen
11.5-12.5 Jahre alt & 12.5.-13.5 Jahre alt

Während oder nach dem Lesen formuliere und teste ich Annahmen, indem ich meine Vorhersagen bestätige oder verfeinere.  

Lernfortschritt eines Kindes beim Lesen

Fördert Handlungskompetenzen Lernender

Differenzierte und personalisierte Kalender

Jeder und jede 
Lernende beteiligt 
sich an einem 
individuell auf ihn 
und sie 
zugeschnittenen 
Lernprozess
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Was sagen die Eltern?

Sehr ansprechend: 
Wir Eltern können sehen, wie viel die 
Lehrpersonen investiert haben, unsere 
Kinder haben es geliebt …..

Mehr Transparenz darüber, was sie lernen 
und welche Methoden im Unterricht eingesetzt 
werden, und wie wir sie zu Hause weiter 

unterstützen können.

SchoolTalk ist großartig, 
weil es mir hilft, 

ein Gespräch zu 
beginnen.

Ich bin wirklich beeindruckt von der 
Anzahl und der Qualität der Materialien, 
die auf SchoolTalk verfügbar sind; für den 
Tag oder die Woche kann ich Dinge 
auswählen, von denen ich weiß, dass 
mein Kind sich damit gerne 
beschäftigen wird.

Dashboard zum verbessern

Eltern/ Betreuende sind zufrieden mit dem 
Unterricht, den ihr Kind in Stonefields erhält.  

Lernende kommen sehr gerne in die 
Stonefields Schule

Auf die Anwesenheit kommt es an:
Die Stonefields Schule weiss, dass jeder Tag zählt.

Wir haben eine wachsende und 
kulturell diverse Gemeinschaft

Wir eröffneten in 2011 mit 50 Lernenden. 
Im Jahr 2020 waren es:

709 Lernende
334 männlich/355 weiblich

Die Stonefields Schule wertschätzt 
Rückmeldungen der Gemeinschaft sehr.

Im Vergleich mit einem von Forschenden 
angestrebten Ziel einer 60%-Rücklaufquote, 

antworteten 63.7% unserer whãnau in Umfragen 
an die Gemeinschaft (2014-2019).

Lernfortschritt und Leistungen im 
Zeitverlauf

Längsschnittanalysen zeigen, dass je mehr Jahre Lernende 
an der Schule sind, sie um bessere Leistungen zeigen

Stonefields-Schule

23

24



13

Institut Weiterbildung und Beratung

Diskussion 

• Was mich an einer schulischen Lernplattform wie SchoolTalk begeistert / reizt

• Was ich als Nachteile / Risiken sehe

• Was ich mir wünschen würde, hätte ich einen Wunsch frei

25

|   26Sequenz 3 |  Praxissituationen systematisch untersuchen – Schwerpunkt Beobachtung |

Kurse/Weiterbildungen rund um lernensichtbarmachen
a) niederschwellig:
Methodenbörse «lernensichtbarmachen» (online einmal 1,5h)

Kurzinput und gegenseitiges Vorstellen von Methoden

Mi 26.10.2022, 16.00–17.30

b) eigenes Luuise-Projekt:
Luuise-Kurs (online 3-teilig)

9.11.2022 (14–17) – dazwischen Onlinecoaching – 25.01.2023 (14–16)

c) schulinterne Veranstaltungen:

«lernensichtbarmachen» (halbtägig) oder  «Luuise» (dreiteilig)

(vorgängige Beratung von SL/Steuergruppe; Passung auf Situation vor Ort;
Kontakt: philipp.schmid@fhnw.ch)
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Ich bin gespannt 
auf Ihre Anmerkungen und Fragen
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