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Mit Lernfeedback selbstandige Wochenplanarbeit unterstiitzen

Wochenplan 5 Klasse Mein Wochenziel: Deutsch

Di, 11.06. bis Fr, 14.06.19 Thema: Satzproben

JErsatzprobe®: S. 1 genau lesen/studieren

JErsatzprobe®: Aufgaben 1 & 2 i6sen (S. 2)
JErsatzprobe®: Aufgabe 3 I6sen (S. 3)

Mathematik

Thema: Darstellung & Auswertung von Daten | erled

Blatt Repetition: Darst. & Ausw. von Daten®
sauber & Ubersichtlich ins Heft Iosen

Verschiebepr.™: S. 1 genau lesen/studieren

JVerschiebeprobe®: Aufg. 1 & 2 6sen (S. 2)
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Verschiebeprobe®: Aufg. 3 losen (S. 3)

fgr Schnelle
LZ Verschiebeprobe®: Aufg. 4 I6sen (S. 3)

Methode Mindliches, wiederholtes Lernfeedback wahrend der selbststandigen Bewaltigung des Lernstoffes in
Wochenplanarbeit (Mathematik und Deutsch) sowie zeitversetztes, d.h. riickblickendes Feedback am
Ende der Woche.

Ziel Die Begleitung der Lernprozesse mit zeitnahem und riickblickendem Lernfeedback unterstiitzt die SuS
wertschatzend und effektiv.

Erfolg

Beispiel S 1: Dank enger Anleitung konnte ein S seine Aufgabe |6sen. Die folgenden, gleich aufge-
bauten Aufgaben konnte der S danach selbststandig |I6sen = Vorwissen aktualisiert, indem die
vorhergehende Aufgabe nochmals angeschaut wurde. LP hat auf Antworten des S aufgebaut, so-
fern diese in die richtige Richtung gingen.

e Beispiel S 2: LP gab umfassende Rickmeldung zu der Arbeit in Mathe und Deutsch der ganzen
Woche. S weiss danach, was er schon gut beherrscht, was er noch tiberarbeiten muss und worauf
er in Zukunft achten sollte > Auf Aussagen und Fragen des S eingegangen. Wertschatzung ge-
genlber seiner Leistung gezeigt. Moglichst klare Hinweise gegeben, was er noch zu tun hat.

Heraus- e Beispiel S 1: Haufig wurde die Antwort der SuS von der LP lediglich repetiert, was keinen Mehr-
forderungen wert bringt 2 Entsprechende Lautdusserungen («mhm») minimieren/kontrollieren. SuS stattdes-
sen anregen, ihren Losungsweg riickblickend zu verbalisieren; genug Zeit lassen.

e Beispiel S 2: Viel Anleitung, eher wenig Reflexion und Planung des weiteren Vorgehens im Dialog
(v.a. aus Zeitgriinden) = Feedback noch mehr als Dialog gestalten. S anregen, Uberlegungen im
Sinne der Reflexion und fiir die Uberarbeitung der geldsten Aufgaben selbst zu formulieren.

Riickmel- Die SuS geben den LP regelmassig eine Rlickmeldung zum erhaltenen Feedback mittels eines bereits

dungen SuS gut bekannten Luuise-Instrumentes (Magnete zu passendem Smiley setzen). Die mehrmaligen Erhe-
bungen mittels Luuise-Instrument ergaben, dass die SuS generell sehr zufrieden waren mit den erhal-
tenen Feedbacks (85% - 100% griiner, lachender Smiley).

Urheber- Die Methode wurde entwickelt, erprobt und dokumentiert von Marianne Sigg und Jan Lendenmann
schaft in den Fachern Deutsch und Mathematik mit SuS der 5. und 6. Klasse an der Primarschule Mammern.
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