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Kategorien: Unterrichtsfeedback, Klasse 7, WAH, Lernresultate

Mini-Whiteboards
§ 0! -—
Mini-Whiteboards aktivieren die ganze Klasse
Methode Mini-Whiteboards
Ziel LP erhalt Riickmeldung zum Lernstand der Klasse, SuS erhalten Uberblick tiber ihren individuellen
Wissensstand, alle SusS sind aktiv bei der Repetition des Stoffs
Zeitbedarf  Vorbereitung: > 10 min (Material besorgen, Halbkarton selbst zugeschnitten)
Durchfihrung: < 10 min (Je nach Anzahl Fragen ist die Repetition kiirzer oder langer, Kommentare
der LP erfolgen spontan auf die Antworten der SuS)
Material Stabile weisse Halbkarton A4, Klarsichtmappen glatt, Whiteboardmarker und Putzlappen (je 1 pro S)
Methode e Mini-Whiteboards, Stifte und Lappen liegen zu Unterrichtsbeginn bereit, SuS freuen sich, denn sie
detailliert kennen diese Methode schon
e P stellt Repetitionsfrage und alle SuS notieren ihre stichwortartige Antwort, LP kommentiert und
lobt die richtigen Antworten, ohne auf einzelne SuS einzugehen (erklart bei Bedarf auch, wieso
gewisse Antworten falsch sind)
Erfolg SuS sind motiviert, alle SusS sind aktiv, LP erkennt schnell den aktuellen Wissensstand
Heraus- Grundsatzlich keine, selten werden Nachrichten fiir andere SuS notiert
forderungen
Riickmel- «Lassig, machen wir gerne wieder mal.»
dungen SuS «lst nicht peinlich, wenn ich etwas falsch notiere.»
Hinweise Informationsgewinn fiir LP: Allgemeine Riickmeldung zu den vergangenen Sequenzen, aktueller Wis-
der LP senstand der ganzen Klasse wird sichtbar
Gewinn fiir SuS/Unterricht: Eigener Wissenstand ist erkennbar, Antwort kann je nach Sitzordnung
nicht von der ganzen Klasse gelesen werden, dadurch sind schwache SuS mutiger, hohe Motivation
bei allen Beteiligten, eignet sich sehr gut als Repetition oder Einstieg, in die Kommentare der LP zu
den Antworten der SuS kénnen zusatzliche Erklarungen eingebaut werden
Urheber- Die Methode wurde entwickelt, erprobt und dokumentiert im Fach Wirtschaft, Arbeit, Haushalt
schaft (WAH) mit SuS der 7. Klasse.
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