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Ich finde du hast
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Ich finde du hast
Beim nachsten Mal kénntest du

Feedbackkarten

Dem vortragenden Kind mithilfe von Feedbackkarten eine Riickmeldung zu einem bestimmten Krite-
rium geben.

Vorbereitung: < 1h (Karten werden einmal erstellt und kénnen dann wiederverwendet werden)
Durchfihrung: < 10 min (Beim ersten Durchgang muss LP ein bisschen mehr Zeit einrechnen, weil sie
den Auftrag mit den Karten erklaren muss)

Datenauswertung: < 5 min

Karten mit Kriterium und moglichen Satzanfangen

Benotigtes Vorwissen: Die SuS wissen, was beim Feedbackgeben wichtig ist (mit Positivem anfangen,
Satzformulierungen etc.)

Ablauf: Einige SuS erhalten Karten mit einem Kriterium, auf welches sie sich wahrend des Vortrages
achten sollen. Am Ende geben sie dem vorstellenden Kind eine Riickmeldung zu diesem Kriterium.
Hilfestellungen: Karten, auf welchen die Kriterien und passende Satzanfange stehen. Die Karten kon-
nen je nach Vortragsart erganzt werden.

Das Feedback ist nitzlich und die vortragenden SuS merken, dass ihre MitSu$S nicht einfach nur zuho-
ren kénnen, sondern auch einen kleinen Auftrag ausfiihren missen.

Die Methode wurde entwickelt, erprobt und dokumentiert im Fach Deutsch mit SuS der 5./6. Klasse.
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