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Vorlage Luuise- Fact Sheet

Ich stelle mein Fact-Sheet fiir das LLSM-Netzwerk [l ja, ohne weitere Angaben

(Pilotschulen & Peerschulen) zur Verfiigung. > ja, mit meinem Namen: Jana Krummel
O nein
Name Instrument: Silbenrabe als Feedbackgeber
Das Instrument wurde im Rahmen des folgenden [l Lernfeedback O Fokussierte Beobachtung
Weiterbildungsbausteins entwickelt: O formatives Assessment Luuise
[J Peer-Feedback O Unterrichtsfeedback

Die Handpuppen wurden in der Logopadie in einer
Partnersituation eingesetzt. Der Rabe beobachtet,
wie 2 Kinder (5 Jahre alt) Lernaufgaben zur Sil-
benanalyse durchfiihren. Der Rabe ist ein Silben-
Rabe, der mit seinem Schnabel die richtige Silben-
anzahl anzeigen kann. Zielstellung ist genaues Zu-
horen und evtl. die visuelle Hilfestellung aufneh-
men und sich nicht (vom Nachbarn) ablenken las-
sen. Am Ende der Stunde gibt der Rabe ein Feed-
back und verteilt evtl. pro Kind 1 Nuss fir den
Wintervorrat des Eichhdrnchens. Die Nuss als Sym-
bol fiir gelungene Selbstregulation: Ich habe auf-
merksam zugehort und fleilig in meinem Lernheft
auf meinem Platz gearbeitet, auch wenn jemand
daneben sitzt.

» 4
o

Der Rabe visualisiert (mit Gabe der Nuss), ob die
Selbstregulation und kooperatives Lernen gelun-

gen sind.
Benotigtes Material: Rabe, Eichhornchen, Nisse
Bemerkung
Aufwand fiir Erstellung In-
<1h O<3h 0 >3h
strument/ Methode
Bemerkung
Zeitlicher Zusatzaufwand i i
<5min (O0<10min |OI>10 min unmittelbar nach der Arbeitssequenz
pro Datenerhebung
Bemerkung
Zeitlicher Zusatzaufwand Der Nuss-Schatz des Eichhérnchens
. X <5min {[d<10min {O> 10 min - . "
fiir Datenauswertung wachst (gemeinsames, positives Erle-
ben, Abzahlen)
verteilt, Bemerk.ung . .
Datenerhebung und -aus- ) sukzessives Abzahlen und positive Ge-
acLe [ SuS gemeinsam, . )
wertung - . fuhle werden versprachlicht.
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