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Executive Summary

Dasvon der Stiftung Mercator Schweiz geférderte Projekt viyworld-wide-web-gestiitzt Ergebisi
se der Bildungsforschung nutzen, um optimales Lernen zu ermdogjighesteht sich als Beitrag zu
einem qualitativ gutenBildungssystem, das Lernpotenziale ubddirfnissevon Kindern, Jugenill
chen und jungen Erwachseneptimal anspricht Einwichtiges Teilziel auf diesem Weg ist das-E
powerment von Lehrpersonebzw. eine Starkung ihrer Professionalit@tamit dieseihr berufliches
Erfahrungswisseimteressegeleite mit wissenschaftlichem Wissen kombinierknnen Ein zwé
tes Teilziel besteht in der Befahigung relevanter Akteure diesii)ssystems, die vorhandefier-
schungsbasierte Wissensbaaisfzubereiten und dabdienntnisreich und selbstbewusst zu nutzen.
Wie diese Ziele durch die Angebote und Massnahmemwww? erreichtwerden sollen, ist in einem
zu Beginn deProjektsentwickeltenWirkmodell skizziert.

Uber die gesamte Laufzeitom01.05.2013 bis 31.08.2018urde das Projekt begleitenevaluiert. Als
Erhébungsmethoderfungierten neben OnlineUmfragen und (TelefofinterviewsDokumenenana-
lysen, darunter die Auswertung von WebstatistikBieser Bericht enthalfie Evaluationsergebnisse,
gegliedert nacliFrragestellungerzufolgendensechs Themen:

1. Umfarg der Nutzung der wwiWissensbasis durch die Zielgruppen

Wahrend der Projektlaufzeffiihrten www? Projektmitglieder67 Vortrage/Workshopsnit O | ®00 ¢p W
Teilnehmenda durch. Das Teamrstellte 42 Publikationen zlLernen sichtbar mache®asProjek-
teamverschicktel6 Newsletter an Bildungsfachpersondrei anwachsendefAbonnentenahlwaren
eszuletztca.o Wpnn &

Das OnlineWiki wurde ca. T T Wmal/besucht.Wiederkehrende Besuchende bleibém Schnitt
ca.funf Minuten pro BesuchNebeniInformationen zu den&ktorenwerden vor allem diénterpreta-
tionshilfen zur Effektstdrke zu Rate gezogemter den Downloadswerden Praxismaterialien und
vom Projektteam aufbereitete grafische Darstellungtarknachgefragt

2. EtablierungdesBegrifsund Ansatesa [ S NJASOK G o6+ NI YI OKSy &

Seitder Aufschaltugim Juni 2014 gab es 641'342 Seitenaufrufe der Wehsitaen sichtbar machen

(alle Domains). Es wurden 25 Bacldiman anderen Websites identifiziert, u. a. von Heatulen, E

Learning sowie Schulentwicklungsportaleoder Erziehungsdepartementelm Interviews verbinden

Befragte zutreffend zentrale Unterrichtsprinzipien und starke Einflussfaktoren mit dem Konzept des
Lernen sichtbar macheB | & ! GG NAOdzi odaAOKGOI NI S6ANR @2y 1 Kf
Zusamnenhang mit Unterricht, Lehre und Schule verwendet.

3. Beispiele fiir vertiefte Auseinandersetzung mit wisingeboten

Einzelpersonen, Teams und Organisationetzen die Inhalte vorernen sichtbar machen B.fur
wissenschaftliche Arbeiterpersonliche Sudium/Weiterbildung oder flr den Einsatz ineigenen
Unterricht Herausragend sind die umfassende Umsetzung im Rahmen einer lehrergetragerien schu
internen Weiterbildung oder di¥erwendung in der Arbeit von Schulnetzwerken.

| www.lernensichtbarmachen.net 5


http://www.lernensichtbarmachen.net/

“ w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Lernen sichtbar machen

Die Auswertung der WebsitRubri o CNJ} 3 Sy dzyzéigt, WigWissehdtiah yindl Praxis
durch eine intensive Auseinandersetzung mit den Texten verbunden werden kdnnen

4. Gelingensbedingungen fiir eine vertiefte Auseinandersetzung mit ivww

Oft ist eine PrasenaNeiterbildung erste Anstosszur Beschéaftigung miternen sichtbar machen
bSé6at SGGSNDSAGNNIS 6AS oCI1G2NI dzy G SNI RSNJ [ dzLIS &
Newsletter und Wikiunterstutzten dieseFur ein tieferes Einarbeiten simsustauschmaoglichkeiten

fur Lenrpersonen wichtigSo kdnnerirransferméglichkeitemuf den schulischen Alltag erkannt we

den. Wichtigdafur sindinstrumenteund Materialien diekeinenhohen administrativen und monat

ren Aufwanderfordern.

5. Nicht intendierte Folgen des wwiAngebots

Das starke Medienecho auf die Veroffentlichung der Hetiedie fordert einerseits die Rezeption
von Lernen sichtbar macherbringt jedoch auch Gefahren der Verkirzung, gravierender Missve
sténdnisse und der Instrumentalisierung der Forschungsergebmigsich.

Fir Schulen tiberraschend ist udasssie beim Auswerten der wwiaMaterialien feststellen, dass

sie oftzum Teilimplizites Wissen zu wirksamem Unterricht haben und dieses bereits vielfach in die
Praxis umsetzen. Unerwartet ist auch, dask siozelneLernende mit Themen vobernen sichtbar
machenauseinandersetzenum sich eine fundierte Positiorzu guter Schule/gutem Unterricht zu
erarbeiten.

6. Anregungerrelevanter Beteiligter zuProjekentwicklung und deren Umsetzung

Als wichtige kriiche Begleiter des Projekts fungiertalie Bildungsfchpersone des Sounding
Boards. Aus den Dokumentationen zur Arbeit dieses Gremiums lasst sich nachvollziehen, zu welchen
zielgruppen und feldadaquaterAnpassungen und Erganzungéiase Beratungen gefiihhaben.

www.lernensichtbarmachen.net 6
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Evaluationszweck und Fragestellungen

www? wurde iiber den gesamten Projektzeitrau@iL(05.2013bis 31.08.2016yuantitativ und qual

tativ intensiv evaluiert. Dies ist doppelt begriindatm einenwerdenmit Hilfe der begleitendene3
schreibungenund Bewertungen der Projektaktivitaten urgésultate wichtige Hinweise flr Optieni

rungen gewonnerDiesewerdenim nachfolgenden Texxemplarisch angesprochen und sind auch in
RSY { OKf dza alesSondSO KN{/ Sddfias<$NMIZum anderetremonstiert das Projektin

dem es zentral um die Nutzurmgn Forschungsergebnissen und Daten fir die evidenzbasierterWeite
entwicklung von Schule und Unterricht geht, dass es diesen Anspruch auf sich selbst anwendet. In der
fachoffentlichen Darstellung und Veeditung der Projektergebnisse, die mit der ab Herbst 266 b
ginnenden Verstégungsphasdortgefihrt werden sind die hier dokumentierten Evaluationsdrge

nisse ein wichtiges Element.

Der Evaluatiosberichtsoll zweifach genutzt werderEinerseits sokntlang derFragestellungen der
Erfolg des Projekts beschriebend damitbewertbar werden (summative Evaluation). Andererseits
soll er formativ genutzt werden mn die weitere Ausbreitung, Verstetigung und fachliche Nutzumng
orientieren

Mit dem vorliegende Bericht wird dargelegt, in welchem Ausmass die untérb®s G6 (sieheAbbi-
dung 1: www2 Wirkungsmodellauf Seite10) aufgelisteten Produkte entwickelbereitgestellt und
von der Zelgruppe genutzt wurdeibzw. werden. Die evaluationsleitenderiFragestellungen orierdt
ren sichan diesemWirkmodell Siewurden auf einemSounding Board Treffeim Januar 2016vie
folgt prazisiertozw. erweitert:

1. In welchem Umfang habetie Zielgruppemlie www Wissensbasis genutzt?

Inwiefern ist es gelungem®egriffund Ansatzdea [ SNY Sy aAOKGol NJ YIF OKSya

3. Welche Beispiele fiir vertiefte Auseinandersetzung mit Angeboten vonAfingien sich bei
Einzelpersonen, Teams oder Organisationen?

4. Wassind Gelingensbedingungen, damit sich Lehrpersonen oder Teams mit den Angeboten von
www’ auseinandersetzen?

5. Welche nicht intendierten Folgen des wiAngebots lassen sich identifizieren?

6. Welche zentralen inhaltlichen Anregungen fir die WeiterentwicklurgyRt®jekts haben ret
vante Beteiligte (insbesondere das Sounding Board) gegeben und wie wurden diese umgesetzt?

N

In Tabelle 1 sind die Fragestellungen unddiieauf bezogeneiikrhebungen zueinander in Beziehung
gesetzt.Mit dem knappenDutzend unterschiedther methodische ZugangeMethodentriangulat-
on) soll eine erhdhte Giiltigkeit der Ergebnisse erreicht werden.

In diesen Berichtiberwiegenquantitative Datenausden MonitoringKennzahlen (Erhebung ) sowie
der OnlineUmfrage (Erhebung 1V), ot die Vebreitung der Angebote bewertet werden kani-
ganzt werden diese durch qualitative Daten, z. B. ausBltragen zur Tagund.ernen sichtbar e
chen konkreund den Fallstudien intensiv nutzender Schulen, Teamd EinzelpersonerDie vielen

| www.lernensichtbarmachen.net 7
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im Projektverauf vorgenommenerdatenbasiertenOptimierungen (formative Leistungyerden le-
diglich beispielhaft aufefiihrt.

Gegliedert nach desechs Fragestellungen werdaachfolgenddie Evaluationsegebnisse dargelegt.

Esfolgen Ergebnisse der Evaluation zur Taguernen sichtbar machemelche vom Institut Weite
bildung und Beratung derd@agogischen HochschuldHFFHNWzusatzlichvorgenommen wurde.

www.lernensichtbarmachen.net 8
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Tabelle 1: Matrix Fragestellungen und Erhebungen

)] Monitoring/KennzahIeJn VII) Fallstudien intensiv nutzender Schulen (Tagung)
II) Inhaltsanalyse Protokolle Sound Board VIII) Inhaltsanalyse FAQ
IIl) Telefonnterviewsund Vorbereitungsinterviews flr Tagung IX)Tagungsevaluation
IV) OnlineBefragung via Newsletter X) Beitrage Tagurg[ SNy Sy aAO0KAFLI NBY&H OKSyY
V) Inhaltsanalyse Google Suchergebnisse, Literaturdatenbanken XI) Masterarbeit
VI) Inhaltsanalyse Newsletter XIl) Auswertung Diskussionsforum
Nr. | Fragestellung Leistungen / Erhebungen der Evaluation

I I 1] IV | V | VI | VIl [VII| IX X | X X

1 | Inwelchem Umfang habedie Zielgruppermlie www Wissensbasis genutzt? X X X | X)

2 ILYSASTSNY Aad Sa 3IStdzy3aSysz . SANRTFT dzyi (¥ X | X | X | X

3 Welche Beispiele fir vertiefte Auseinandersetzung migéboten von wwwfinden sich ) X X X X X
bei Einzelpersonen, Teams oder Organisationen?
Was sind Gelingensbedingungen, damit sich Lehrpersonen oder Teams mit den Ang

4 _ X X X X X
von www auseinandersetzen?

5 | Welche nicht intendierta Folgen des ww%vAngebots lassen sich identifizieren? X X X
Welche zentralen inhaltlichen Anregungen fiir die Weiterentwicklung des Projekts hg

6 |relevante Beteiligte (insbesondere das Sounding Board) gegeben und wie wurden d X

umgesetzt?

' Fir die Evaluation wurden die fiir die Fragestellungen relevanten Kennzahlen aus derd@tdineanken entnommen. Viele der Ergebnisse sind fiir das Projektteam pla

sibel und lassen sich auch mit den anderen Untersuchungsergebnissen bestatigen. Um einzelne Ungereimtheiten vollstaneligzaukinnen, ware ein grosserske
sourceneinsatz vonnéten, daagDatenkorpus sehr umfassend ist.

| www.lernensichtbarmachen.net 9
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WWV\/Z A Bildungssystem , das Lernpotenziale und T bedurfnisse optimal anspricht
Unsere Bildungssysteme sollen so gestaltet sein, dass Lernpotenziale und -bedurfnisse der nachwachsenden Generation
WirkungsmOdel'U berSiCht angesichts hoher Heterogenitat optimal angesprochen werden. _
Langerfristig leitendes Globalziel des Projektes ist eine (durch das entwickelte/gesteigerte Lehrpersonen -Empowerment) »n
Verbesserung/Steigerung von Lernleistungen, Motiviertheit, Erleben von Zugehorigkeit und Anerkennung, Lernfreude, <)
Handlungsféahigkeit, Selbstwirksamkeitsiiberzeugung, Kontrolluberzeugung, Anstrengungsbereitschaft, Soziabilitat, S
Versetzung/Promotion, Integration in die Gesellschaft von Kinder/Jugendlichen
I
[ 1
B-1 Lehrpersonen - Empowerment B-2 Informations - und Entscheidungsunterstiitzung
Die Professionalitat von Lehrpersonen soll gestarkt sein: Sie Akteure, welche die Weiterentwicklung von Schulen und
sind fahig, ihr berufliches Erfahrungswissen nach ihren Unterricht in der Schweizer Bildungspraxis und
Interessen mit wissenschaftlichem Wissen zu kombinieren. Bildungspolitik tragen, werden unterstiitzt, die o
Ihre Wissensbasis fur eine stete reflektierte Anpassung ihres forschungsbasierte Wissensbasis kenntnisreich und 3
padagogischen Handelns an eine sich rasch verandernde selbstbewusst zu nutzen. Auch eine breitere ol
technische, 6konomische, kulturelle und soziale Umwelt ist bildungspolitisch interessierte Offentlichkeit nutzt die frei Fy
verbreitert. Eine Aforschende Ha | t| zur Verfigung stehende Wissensbasis zur Meinungsbildung N,
eigenes berufliches Handeln und dessen bildungswissen - und Orientierung im Bildungssystem. @
schaftliche Grundlagen unterstiitzt Innovationen in Schule ©
und Unterricht. Diese férdern, dass Lernende ihre
Kompetenzen fir die aktive Bewaltigung einer noch
ungewissen Zukunft ausbauen.
Aktivitaten I |
I
q . C-1Online -Wiki C- 2 Erweiterung Wiki C-3 Online -Master -Tabelle
Weitere ErhEbungen/ EntW|ckIungen Beschreibungen der 150+ um: Glossar , glog, fur detaillierte interessen -
Aktivitaten Analysen der Produkte Faktoren; erganzt um Diskussionsseite, geleitete Auseinandersetzung
Empfehlungen von Literatur, Bewertung, Themenwochen, mit den Faktoren. z.B
Studien, Lehrmaterialien u.a. Newsletter, Kurzleitfaden sortierbar nach ( Sub-)
. Wiki-Beitrags aus dem deutschsprachigen uvm. Domane, Wirk -kraft ,
SoundingBoard Bedarfsanalysen entwicklung Raum Interventionstyp, Bildungs -
stufe , Kostenfolgen usw.
OnlineMaster- —
'\:,:Z,l;,ggi Tabellen C-4 Transferbegleitung C-5www2  -Pilot -Aus - C-6 Netzwerkbildung & g-
Entwicklung mittels Supportangebot /Weiterbildungen far Weiterfihrung =
uber verschiedene Medien (angehende) Lehrpersonen mit empirischen Belegen =}
. Support (z.B. FAQ, Forum, E  -Mail, und Dozierende von arbeitende L%
(Internationale) Feedbacks angebots Telefon, é) auf Lehrpersonen Lehrpersonen/Schulen, die S
Vernetzung entwicklung unterschiedlichen Ebenen A Kooperationsméglichkeiten T
(Individuum und Team) (Zertifizierung) g
Transfer i i =
Wettbewerb evElE Wg:zl;?cl:gﬂ:gs §

Umsetzungs
workshop

Netzwerk &
Weiterfurhungs
entwicklung

Abbildungl: www” Wirkungsmodell
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Fragestellungl: In welchem Umfang habertdie Zielgruppendie
www? Wissensbasis genutzt?

Im Zeitraum von 2013 bis August 2016 fanden 67 von Projekiedagh durchgefiihrte Vortrage
und/oder Workshops zuernen sichtbar macheém In- und Auslandstatt (sieheAnhang AVolitrage
und Workshops5 + YA G 6 dzZNRSYy OF ® pWnnn t SNER2Y Sy | dza

puj
w»
_<

Wahrend der Projektphse wurdervon Projekmitgliedern42 Publikationer{sieheAnhangB: Pubi-
kationen rund um das Themgaernen sichtbar machamd die HattieStudie veroffentlicht.

Neben den Vortragen/Workshops und Publikationen wurde die Verbrgitwch mit anderen Ken
zahlengemessenlin den Unterkapiteln-B werden die Nutzungsstatistiken des Wikis, der Website
und des Newsletters detailliert ausgewertet. Im vierten Unterkapitel werden die ErgelutdsSmi-
ne-Umfrage zur Newsletteund WebsiteNutzung dargestellt.

1  Nutzungsstatistik WIKI: 01.03.2013 bis 30.06.2016

Diein diesem Abschnitt verwendeten Daten stammem Statistildienst PIWIK Siebetreffen ais-
schliesslichmenschliche Rtivitaten; Robots/Spiders etcwerden automatisch ausgeschlcas. Die

Daten beziehen sich, falls nicht anders angegeben, auf den wtaittwm 1. Marz 2013 bis zum
30.Juni 2016.

Ubersicht

Anzahl Besuche TcQynwm
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer 2 Minuten 49 Sekunden
Besuche langer als 2 Minuten Mn Qdy c

Anzahl intener Suchanfragen 0QNHM

Anzahl Download$ MHQAN o
Wiederkehrende Besucher MT Qcp M
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer bei wiederkehrenden Besuoken 4 Minuten 57 Sekunden
Seitenansichten HHHQpPCH

Abbildung2: Ubersicht NutzunyViki

Im Berichtseitraum wurdeninsgesamtr ¢ Qy nm . S & dzGiK BesuslSeatdtentidadiré NiEs®

ein Besucher die Website aufruft, unabhangig dawaie viele Aktionen (zB. Seitenaufrufe) er

durchfihrt. Wenn ein Besucher naaofindestens30 Minuten Inaktivitat die Seite nochmals besucht,

wird dieser als wiederkehrender Besucher erkannt ofdts dies nicht mdglich ist, als erneutez-B
suchmnWopyc t SNA2YSY @OSNBSAE Sy MehNals=®d Rinftelftsuchtidé SA  a Ay
Website erneutWahrend die durchschnittliche Aufenthaltsdauer aller Besuche 2 Minuten 4hSeku

den betragt, ist sie bei wiederkehrenden Besutham mehr als zwei Minuten hoher (fast funi-M

nuten). Dies legt nahe, dass diese Teilgruppe das Wiki fiir Recherchen im ZusamgnenB. mit

Detailliertere Informationerzu Downloads und Besucherzahlen finden swtAbschnittoEntwicklung der
Besucherstatistiked
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selbstgesteuertem eigenen Lernen oder der Vorbereitung von doke oder Lehrveranstaltungen
nutzt.

Besuche nach Land (Top 5)

Deutschland cMmMQ
Schweiz MnQ
USA HQH
Osterreich MQn
Frankreich 287

Abbildung3: WikiBesuche nach Land

795 % der Besuche stammen ausuischland, 12 % as der Schweiz. Bezogen auf die Zahl der
deutschsprachigefinwohnerist die Nutzungsdichte in der Schweiz damit am hdchsten. Dig-restl
chen 73 % verteilen sich auf 61 terschiedliche Lander, wobei die USA, Osterreich und Frankreich
davon den grossten Anteil ausmachen.

Verweise auf das Wiki

Direkte Zugriffe Mo Q
Verweise von Suchmaschinen pnQ
Verweise von Websites MHQ
Anzahl interner Suchanfragen HQT
Verscliedene Suchbegriffe (Suchmaschinen) MQc
Verschiedene Websites 149

Abbildung4: Verweise auf das Wiki

aAl a+&ENBBSYBSRAS 9Ay3Iry3IaaSAaGaSy dzF RFa 2A1A 3S
aus das Wiki gefundenird (wenn nicht ein Direktzugriff erfolgtper gréssteAnteil der Verweise

fAS30 YAG pnQntt 06SA RSYy {dzOKYlI A30KAYSy®d 5ANB]
(12'869) verden 3 bis 4mal weniger verzeichnet als di®n Suchmaschinen. Insgesamirgvvon

149 verschiedenelVebsites auf das Wiki zugegriffdbie hohe Anzahl Suchmaschirdarweise ist

ein Indiz dafur, dass der Link zum Wiki sehr weit oben resp. zuoberst in den Suchergebmnissen e
scheint, wenn nackinschlagigem.ernen sichtbar macheBegrffen gesucht wird.

Insgesamt stammenwei Drittel der Verweise von Suchmaschin@Boogle: 48'903, Bing: 739
Yahoo:281). Direkt auf das Wiki zugegriffenird in 18 %der Falle Verweise von anderen Websites

finden zu 17 % statBei den Verweisen von exteen Websites filhren folgende zehn Domains die
Besucherzahlen an:

1  www.schulentwicklung.nrw.de 77 Besuche
1 www.christigraf.ch 42 Besuche
T www.skolnet.de 26 Besuche
T www.profilg.ch 24 Besuche
T www.facebook.com 22 Besuche

| www.lernensichtbarmachen.net 12
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1 www.studon.unierlangen.de 18 Besuche
1 learning.mhstuttgart.de 14 Besuche
1 www.lehrerbuero.de 14 Besuche
I moodle2.elearn.ch 12 Besuche
1 www.pearltrees.com 9 Besuche

Diese zehriTopdomains zeigen auf, dass das Wiki zu einem grossen Teil von Akteuren auk dem Bi
dungsbereich genutzt wird. Einerseits wird von Schuleskinhgsseiterdaraufverwiesen, anderne

seits von Lehrpersonenportalen und Einzelpersonen, welche sich vertieft mit Bildungsfragen und
Themen des.ernen sichtbar macheauseinandersetzen. Die Domains lassen die Vermutung zu, dass
bis hin zu der terti&ren 8te auf das Wiki zugegriffen wird. Der Weiterbilgsaspekt wird durch die
52Y1FAY aY22R erSanttizs D& IPogiaalyEndSocial Media zeigen die Verweise von
Facebook.

Entwicklung der Besuche und Downloads im Wiki

5000
4500
e Summe Besuche
4000
e Summe Downloads
3500 1
\ (]
3000 v !
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2500 Vi
Wl
2000 |'l
[}
1500 ]
N\
1000 v
500 W\ p
ﬁ v
0 ~
= x_-acs U)D_§ > N CQ::_ _-BCE U’QE > N CQ::_ L-ECS @Q§ > N CQ:L h-a c
5883325328508 8%2833233588528283323328388283

Qrtll Qrtl2 Qrtl3 Qrtl4 Qrtll Qrtl2 Qrtl3 Qrtl4 Qrtll Qrtl2 Qrtl3 Qrtl4 Qrtll Qrtl2
2013 2014 2015 2016

Abbildungb: Entwicklung der Besuche und Downloads

Abbildung 5 zeigt die Anzahl Besuche des Wikis und die Downloads pro Monat wahrend der gesa
ten ProjektspanneDas Absinken der Kurvem 2. Quartal 201@&ntspricht nicht der tatsachlichen
Nutzung in diser Zeit. Es handelt sich um einen Messfehler, algr Serveprobleme der PIWIK
Webste zurtckzufihrenst. Vom 17.05.16 bis 01.06.56wievom 25.06.14 bis 14.07.5ind deshalb
keine Werte vorhanderin diesem Zeraum gilt durchgehend der Weft(gestrchelte Lini¢. Im Pro-
jektzeitraum wurden 12'048 Dateien heruntergeladen.
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Der Monatsmittéwert® der Besuche liegt bei 1'959BesuchenDie Besuche in deMonaten April

6 0 Wn ny 0585/keine Werté MowL7.05.160 M dn p dmc O 91@ydBs Jakides” 20 ifeiganiy
dass weiterhin hohe Besuchszahlen im Vergleich zum Mt festzustellen sind. Dasselbe Bild
zeigt sich bei den Downloads. Mit einem Monatsmittel von 334 Downloads istnweiteine hohe
Aktivitat im 2.Quartal des Jahres 2016 zu verzeichnepri(2016: 705 Mai2016:236, Juni 2016:
498).

Die 2hn meistbesuchte{ SA 1Sy AY 2A1A 062KYyS {GFNIaSAGISy 6AS
Rang | Seitentitel Seitenansichten | Art der Seite
1 Micro-Teaching ¢ Q c| Faktor

2 Interpretationshilfe zur Effektstéarke ¢ Q p| Sonstiges

3 Reziprokes Lehren p Q n| Faktor

4 Feedback 0 Q d Faktor

5 Direkte Instruktion o Q c| Faktor

6 Meta-kognitive Strategien o Q n| Faktor

7 Advance Organizer o Q n| Faktor

8 LehrerSchiilerBeziehung o Q M Faktor

9 Dekontextualisierung o Q n| Glossar

10 Formative Evaluation des Unterrichts H Q n| Faktor

Abbildung6: meidbesuchte Seiten im Wiki

Die Mehrzahl der meistbesuchten Weiten sind Faktorenseiten. Diehnmeist nachgeschlagenen
Faktorengehdéren derDomanenaUnterrichterty, olehrpersoiund oLernend& an, wobeisechsvon

zehnSeiten der DomanaUnterrichterdentstammen. Dies bestatigt das Vorgehen des Prigekis,
G2NBASISYR CFH102NBYy |dza RSY 52YNYSYy ao! yiSNNAOKIG S
Rang 2 findet sich diaterpretationshilfezur EffektstérkeDiegrossel y' 1 I Kt { SAGSyl yai OK
verweist auf ein hohes Interesse der Nutzenden an diesem techatatistischen Thema. Sie kann

auch als Indiz daftr gewertet werden, dass die genféssildurg 14 stark vertreteneGruppe der
Lehrpersonen und Schulleitungen sich tien methodischen Hintergrund der aufbereiteten o
schungsergebnisse interessierénformationen zur Thematik Effektstarke wurden wéahrend der-Pr

jektphase sehr haufig abgerufe®afir spricht neben der Wilgite in Abbildung6 auchdas grosse

Ly i SNB aasS Wwids Yt eind RiSkdstarke Insgesamt wurde diese Mediendatei Uibgsutu-

be.com und das Wikiis Ende Augst 2016 | @00-maPaufgerufenDa mit diesem Angebot offenbar

ein zentrales Projektziel erreicht werden kann, wurdbe Interpretationshilferdurch Lesebeispiele
(sieheauchAnhang C: Lesebeispiéber die Projektlaufzeit hinweg weiter ausgebaut.

®  Der Monatsmittelwert setzt sich ohne die Monate zusammen, bei denen aufgrund fehlender Daten der

Wert 0 gilt.
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Meistbesuchte Faktorenseiten
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m Meistbesuchte Faktorenseiten

Abbildung7: Meistbesihte Faktorenseiten

Abbildung7 listet die zehn meistbesuchten Faktorenseitanf. Es handelt sich um Faktoren, die
hauptséchlich den Domanen Lehrperson oder Unterrictziegehdren

Meistbesuchte Glossarseiten

4000
3013
3000 2267
2000 1272
1000 . 690 435
0 | -
Dekontextualisierung Effektstarke inhibitorische Kontrolle induktives Vorgehen SOLO-Modell

Abbildung8: Meistbesuchte Glossarseiten

Die Begriffserklarungen zwDekontextualisierun@ (nicht erklarbaf) und zurcEffektstarke fiinren

die meistbesuchten Glossarseiten anN K NBy R R A S inbit@igchel KNEr@Id ( 8S KNI | £ &
M W anmhabgerufen wurde, besteht zu der vieund fiinftmeistbesuchten Glossarseite ein grosser
Abstand. Die Glossarseiten insgesamt werden im Vergleich mit den Faktorenseiten weniger héaufig
besucht (ausseroDekontextualisierung und oEffektstarke .0Die Nutenden scheinen im Wiki vor

allem Informationen zu den Faktoren nachzuschauen.

* Um eine plausible Erklarung abzugeben, vadishdie Dekontextualisierung der meistbesuchte Glossarei

trag ist, ware ein zu grosser Ressourcenaufwand nétig gewesen.
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TopDownloads vom Wiki
Als Downbad gilt das Offnen einer Mediendatei im W{kchliesshicht unbedingt ein, dass die Datei
auf dem lokalen Rechner gespeichert Wird

Rang | Datei Dateiformat | Downloads
1 Direkte Instruktionc Unterrichtsplanung in 5 Minuten pdf 460
2 Direkte Instruktion vs Frontalunterricht pdf 453
3 Klarheit der Lehrperson jpeg 370
4 Hattie Barometer irg 313
5 LehrerSchulerBeziehung jpeg 236
6 Unterschiedliche met&ognitive Strategien und Effetarken nach Lavery pdf 182
7 Ein Einblick ins Themenheft «Feedback im Unterricht» dercheitisPédagogik pdf 161
8 Ein Uberblick iiber Aufsatze und Praxismaterial zum Thema Feedback pdf 135
9 Concept Maps im Unterricht einsetzen pdf 129
10 Klarteit der LehrpersorfVergdsserte Ansicht des Bildes «Klarheit der Lehy jpeg 108
sonx» auf Rang 3)

Abbildung9: Top Downloads

Bei den Download® 2 YA YA SNBY 51 (i S RefirgersatiS Ndzy5R2 Yol yySigfSenawh O K (i &
Dateienzur Direkten Instruktion belegen die Rangé und 2. Vom Projektteam entwickeltgafische
Darstellungenbefinden sich auf den Rangen 3, 4, 5 und $6lche zusatzlicimeVisualisierungen

durch das Projektteam bendtign zwar einen gewissen Erstellungsaufwand, scheaier sehr d-

traktiv. Sie ermdglichen sowohl ein besseres Verstandnis der Faktoren als auch ein forschungsbasie
tes Reflektieren und Entwickeln der schuiso und unterrichtlichen Praxis. Vibateien (Range 1, 7,

8 und 9)fungieren alsPraxismaterialien bzwwvorschlagetiberwiegend fir den Bereich der Umte
richtsentwicklung. Die Praxismaterialien sind ebenfalls beliebt, und ein weiterer Ausbau kénnte sich
lohnen.
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2 Nutzungsstatistik Website Leen sichtbar machen: 01.06.2018is 30.06.2016
Die Websitd_ernensichtbarmachewurde durchdas ProgramnSTRATO analysigedasdie Kennzé-
len allerzugehdrigerDomans (.net/.ch/.de/.at) zusammdrasst.

Pageviews

Ganzer Zeitraun| Pageviews | Durchschnitt pro Tag

Jun 14 bisJun1¢ c n34% 773.04

Seit Aufschalten der Websiteernensichtbarmachen (mittels Wordpress) Juni 2014sind gesant-
K I T (i342 SeiteNaufife verzeichnet. In diesem Zeitraum bigt die Durchschnittszahl an Seite
aufrufen pro Tag 773.

Pageviews

60000
50000
40000
30000
20000
10000

Jun Jul AugSepOktNovDezJanFebMar Apr Mai Jun Jul AugSepOktNovDez JanFebMéar Apr Mai Jun
Qrtl2  Qrtl3 Qrtl4 Qrtll Qrtl2 Qrtl3 Qrtl4 Qrtll Qrtl2
2014 2015 2016

Abbildungl0: Pageviews der Website Lernen sichtbar machen

Wahrend des gesamten Zeitraums ist kein klarer Trend festzustélles.ist moglicherweise auf das
Nutzerverhalten im Jahresverlauf zurtickzufiihnren (Schulferien, Zeiten hoher Belastungen llurch A
schlussprifungen oder Zeugniserstellung). Wahrend jeweils im Herbst (2014, Quartal 4 & 2015,
Quartal 4) eine deutliche Zunahmesteustellenist, bewegt sich die Zahl der Seitenansichtenrin a
deren Monaten hauptséchlich zwischen®@ n n @80.Rn demrdt markierten Monaten wurde
jeweils ein Newsletter versendétDer Abfall auf Jahresende hin Iasst sich durch Weihnachtsferien
bzw. die Feiertage erklaren. Die detaillierten Zahlen zu den Pageviews pro Monat sindinthemg

D: Pageviews 2012016zu enthehmen.

Neue Webseite online seit 01. Juni 2014

Beschreibt die Seitenabrufe. Eine Seite unabhéngig von den Files (Dateien) auf derz8aie reur einen
Pageview. Nicht erfolgreiche Anfragen werden hier nicht mitgezahlt.

Die genauen Versanddaten und sonstige KennzahlenNewvsletter sind dem Abschnitt Blutzungsstas-
tik Newsletter Lernen sichtbar machen) zu entnehmen.
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Sessionspro Wochentag

Die Daten zeigen, dass die Website sehr regelmassailen Wochentagen besucht wird. Die grisste
Anzahl Sessions ist in der Wochenmitte zu finden, am Wochenende ist eine leichte Abflachung e
kennbar. Diesem Umstand wurde Rechnung getragen, indem der Newsletter in der Wochenmitte
versendet wurde. Uber di®rojektdauer wurde von Projektjahr zu Projektjahr eine stetig hohere
Anzahl Sessions gemessen. Da bei Sessions jede Donaaimal einmal pro Tag gemessen wird,
bedeutet die hohere Anzahl an Sessions nicht nur eine zahlenmassige Zunahme der Nutzamnden,
dern ein Zugriff einer breiteren Masse auf die Wehsitas flr eine Verbreitung des Begriffsrnen
sichtbar machespricht™®

3 Nutzungsstatistik Newsletter Leren sichtbar machen: 27.11.20¥4is 08.06.2016

Nutzungsverhalten Newsletter

Newsletter | Datum Gesendet Geoffnet Gedffnet und Abgemeldet
geklickt
09 27.11.14 1467 32,79 % 22,63 % 0,00 %
10 12.02.15 1613 32,49 % 23,74 % 0,00 %
11 16.04.15 1791 33,22 % 18,70 % 0,00 %
12 24.06.15 2357 26,68 % 22,78 % 0,00 %
13 26.08.15 2777 28,17 % 22,83 % 0,47%
14 16.12.15 3102 31,33% 17,88 % 0,23 %
15 15.03.16 3249 29,70 % 16,80 % 0,21 %
16 08.06.16 3416 27,51 % 15,44 % 0,47 %

Abbildungl1: Nutzungsverhalten Newsletter

Im Zeitraum vom 27.11.2014 bis 08.06.2016 wurdber Wordpessacht Newsletterverdffentlicht,

von welchen Kennzahlen verfligbar sfAidurchschnittlich wurde alle 70 Tage ein Newsletter-ve
sandt. Der Anteil gedffneter Newslettdiegt wahrend des gesaten Zeitraums bei Uber 40 %un-

me von 'getffnet” und 'gedffnet und geklickt"). Beimlewsletter Nr. 1015 haben prozentual die
meisten Adressatenid Mail gedffnet (56.2 %). Dabei wurde von 23.7 % der Abonnenten mindestens
ein Link angeklickt. Der stetige Anstieg an Abonnenten beglnstigte das Erreichen von immer mehr
Nutzenden. Fir den aktuellstéxewsletter Nr.16/2016 bedeutet das, dass 1'467 Personen die Mail
geoffnet haben, wovon 527 Nutzende einen oder mehrere Links angeklickt haben. Seit dem

Sessions {&ungen) gibt an, wie viele unterschiedliche Domains auf die IntePn&senz zugegriffen haben.
Dabei wird der Zugriff einer Domain pro Tag nur einmal gewertet.

Einem Rechner wird jeweils eine Domain zugeteilt. Dadurch entsteht der Hostname, weloheseis

Daten zum Host (z.B.: fhnw.ch oder swisscom.ch) und andererseits Angaben zum Rechner enthétt. Demen
sprechend wird jeder Rechner abhangig vom Host klar definiert und dadurch (bei mehreren Besuchen) nur
einmal taglich in die Statistik aufgenommen.

Mehr zur Verbreitung des Begriffkernen sichtbar macherist der Fragestellung 2 zu entnehmen.

Neue Webseite online seit 01. Juni 2014 / erster Newsletterversand mit neuer Website am 27.11.2014
Insgesamt wurden 16 Newsletter verschickt. Von Benvsletter 18 sind keine Kennzahlen vorhanden.

10
11
12
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27.11.2014ist dasNewsletterAbonnementvon 43 Persoen abgemeldetvorden, was in Bezug zur
gesamten Abonnentenzahl eine sehr kleine Zahl ist.

In dieser Statistik fehlen die Downloads der Newsletter von der Website. Es handelusgthlies-
lich um digenigenin Folge der NewsletteMails. Dies erklart aoh die tiefen Prozentzahlen beim
Newsletter Nr. 12015, dem Sondernewsletterwelcher als Flipbook auf der Website konzipistt
und vorwiegend direkt von der Website heruntergeladerraeu

Verlauf der Abonnentenzahl
4000

3500 e 3416

0D 3249

3000
2500
2000

1500
1467 1613
1000

500

Newsletter Newsletter Newsletter Newsletter Newsletter Newsletter Newsletter Newsletter
Nr. 09 Nr. 10 Nr. 11 Nr. 12 Nr. 13 Nr. 14 Nr. 15 Nr. 16

= \/erlauf der Abonnentenzahl

Abbildungl2: Verlauf der Abonnentenzahl

Im Zeitraum eit dem Umstieg der Website auf Wordpress ist ein stetiger Anstieg der Abommente

zahl zu verzeichnen. Im Zeitraum vom 27.112n 06 A & N1y ®n O4DAbomrentegnmNR Sy m W
verzeichnet.Bei der Umstellung aufNordpresswaren es{ Y I LILJ mWpnn (Newsle& yy Sy (i S
ter Nr.9/2015). Der Newsletter Nr16 (Juni 20166 dZNRS o6SNBAGA |y oWnwmc ! 062
Der Anstiegsollte sich weitefortsetzen weil beispielsweiseei Veranstaltungerd 2 3Sy I yy4S at | L
LJS y @rnteldungen fiir den Newslettém Publikum herumgereicht werden
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Top Links in Newslettern

Rang| Link Klicks

1 http://www.lernensichtbarmachen.net/ MQT

2 http://www.stiftung - MQc
mercator.ch/fileadmin/documents/user_upload/2013 02 Mercator _Magazin Welternaehrunﬁ

3 http://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Formative Evaluation des Unterrichts 438

4 http://www.lernensichtbarmachen.ch/wgontent/uploads/2016/03/N_15 Tribelhorn TAFEL 370
Prinzip_Final.pdf

5 http://web.fh nw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Reziprokes Lehren 370

Abbildung 13: Top Links im Newsletter per Juni 2016

Der Link zuHomepagevon Lernen sichtbar machemurde mit 1'759Mal am haufigsten abgerufen.
Ca. 100 Klicks weger verzeichnet das Mercator Magazin zur Welternahrunglem eine Kurzaa
aiStftdzyd RSa tNepaSl1ia 6{® p0 dzy R SAY YdzNir-6 SA {iNJ :
offentlicht sind (S. 9)n den Top Sind ausserdermawei Faktoren aus dem Wikin#halten sowie ein
Praxisbericht zum TAFELinzip(dabei handelt es sich um ein Praxisbeispiel zur Konzeption-emp
risch gut unterstutzter LehjeDie TopLinks belegen die Relevanz des Newsletters, der die nNerbi
dung zwischen der Website, dem Wiki undesren Seiten fordert. Die Newsletterverlinkungee-b
guinstigten demnach einerhéhte Nutzung der Onlineangebot&inen Uberblick tiber alle Newsletter
ist onlineabrufbar sowie dem separatem Maihhang zu entnehmen

Die Seitenabrufé&dnnen nichtdirekt verglichenwverden, da bei Links aus neueren Newslettern auch
die Abonnentenzahl héher wago wurde der Praxisbericht zartenmethodevon Anne Marufke
(Alexander von Humboldt Schule, Lauterbach) im Sondernewsletter sehr oft heruntergélealen
dort der TopPraxisbericht da aber die Abonnentenbh damals geringer war, erscheint er nicht in
den Top5 Links. Weiter ist zu erwdhnen, dass die Top Links nur Abonnenten befreiimenddi-
rekte Downloads von der Seite nicht eingeschlossen sind.

4  Zielgruppenund Nutzung von Website und Newsletter

Im April 2016wurde eineOnlineUmfrage zur Nutzung von Website und Newslettarchgefihrt.Im
Newsletter Nr. 15 wurde ein Link zur Onldenfrage geschaltetind zur Teilnahmesingeladen.

72 Personerhaben sich an der Befragubgteiligt. Diese Auswalmengedarf nicht als reprasentativ

fir die Gesamtzahl der Nutzenden geltendoch sind den Antworten einige Hinweisder die
Zusammensetzung der Nutzungsgesamtheit und deren Nutzungspréaferemasnehmen

Beide Angebotaverden fast ausschliesslich von Paren aus dem Bildungsbereich besudizw.
gelesen. Mehr als die Halfte davon (54 %) sind Lehrpersonen. Die Hauptzielgruppe wirdrdamit e
reicht. AusserdemmutzenDozierende, PHitarbeitendeund Studerende vereinzeltauchElternden
Newsletter.

3 Alte, im Newsletter verlinkte URL, welche nicht mehr aktuell istttp://www.stiftung-
mercator.ch/fileadmin/user_upload/PDF/Publikationen/Mercator_Magazin132 Welternaehrung.pdf
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Hin meiner Funktion als Elternteil
Hin meiner Funktion als Lehrperso
i in meiner Funktion als

Schulleitungsmitglied

H Andere

Abbildurg 14: In welcher Funktion haben Sie die Website und/oder den Newsletter (hauptsachlich) verwendet?
[n=50]

Nennung bei Andere

als Lernende in Weiterbildung / Umschulung

Arbeit

Bildungsverwaltung

Dozent fir Fortbildung der bekrafte und Ausbildnerinnen
2x Dozentin an PH

Moderatorin

PHMitarbeiter

2x Schulinspektor/in

Schulische Heilpadagogin, Stabstelle Padagogik an der §
2x Student/in

universitare Lehrerausbildung
wissenschaficher. Mitarbeiter, Dozierender

[n=15]
35 33
30
o5 m Ausblick
m Faktor unter der Lupe

20 H Lohnt sich anzuschauen
15 ® Neu auf Lernensichtbarmachen.ne
10 1 m Praxisbericht

5 - m Andere

0 -

Newsletterrubriken

Abbildungl5: Welche Newsletterrubrik(en) haben Sie genutzt4p]

Von den 46 Personen, die die Frage zu den NewsiBttbriken beantworte, nutzen 33 Personen
(72 %) diPraxisberichté Lobnt sich anzuschauémit Hinweisen und Links zu Videos, Zeitungsart
kelnund anderenThemen, die miternen sichtbar machererwandt sindwird mit 63 % respektive
29 Nennungen ebenfallshhdzF A 3 3 Sy dzi | § Meu hulit@idendichttSrmaotien Mdbt it o
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26 Nennunger(57 %)3 dzii 0 S & dzO K (Faktorsunte® dewldg@iehdl yon &9 Personen (41 %)
verwendet2 Sy A3 3ISydzil & ¢ A NRitOR&anSunged20 NA {1 a! dzaoft A O] &

35 32
30 m Faktorenwiki
25 m Fragen & Antworten
20 m Glossar
15 - m Hatties Studien
10 - m Newsletter
m Praxisberichte
> 1
m Andere
0 .

Materialien resp. Inhalte der Website

Abbildungl6: Welche Materialien resp. Inhalte der Website haben Sie verwinjde40]

Andere
Video: Was ist eine Effektstarke

[n=1]

' dzZF RSNJ 2S0aAiidsS ¢ANR aRrRhaSfigsfersverivéhdet (B2lPérsoked gespékiivdzR A Sy
80 %) Auf der SeiteHatties Sudiend a Ay R ySo6Sy RSy . SaOKNBAordzy3dSy R
fuhrende Informationen zu finderEssind Werkzeuge (B. Faktoretabelle Berechnungstabellen
weiterfihrende Informationen, di&korrigendaund Leitfaden(z.B.Leitfaden fur Forschungsliteratur

Leitfaden um mit Datemu arbeiten) herunterladbabDasFaktorenwikj dasGlossamund diePraxisie-

richte werden in etwa gleich oft von deantwortendenBenutzenden angeklickt. Auffallend ist hier,

dass die Praxisberichte nicht nur adesm Newsletter sondern auch von der Website herunteagel

den werden (und zwar &ér alsvom Newsletter selbst}?

" Fur Beispiele zur Nutng des Newsletters: sieHeragetellung 3: Welche Beispiele fir vertiefte Ausema

dersetzung mit Angeboten von wvafinden sich bei Einzelpersonen, Teams oder Organisationen?
° Fur Beispiele zur Nutzung des Nesttslrs: sieheFragetellung 3: Welche Beispiele fiir vertiefte Auseina
dersetzung mit Angeboten von wvafinden sich bei Einzelpersonen, Teams oder Organisationen?
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Fragestellun@g: Inwiefern ist es gelungerBegriff und Ansatza [r-S
ySYy aAOKGOI NI YIFOKSya Tdz SGl of ASNEB

Begriffsnennungeihernen sichtbamachenund Hattie in der Newslettermalil

Bis zu dem Newsletter Nr.\vBerdendie beidenBegrife &hnlich hdufig genannfAb dem Newsletter

Nr. 6 wNRLeroen sichtbar machérstets haufiger genannt (ausser gleich viele Nennungen bei
Newsletter Nr. 9). Ab Nesletter Nr. 11 vird Lernen sichtbar machemindestens sectmsal mehr
erwahnt. Die Tendenz ist steigend. InsgesantdwHattied (126 Nennungen) zirka halb sdt er-
wahntwie Lernen sichtbar machgmsgesam®250 Nennungeim 16 Newsletten).

Entwicklung der Haufigkeiten

30

25

20 21

15
11

10

Nr.1 Nr.2 Nr.3 Nr.4 Nr.5 Nr.6 Nr.7 Nr.8 Nr.9 Nr.10Nr.11Nr.12Nr. 13 Nr. 14 Nr. 15Nr. 16
—@— Hattie (Samtliche Worter, die Hattie beinhalten --> z.B.: Hatties, Hattie-Studie, etc.)

=—@=— | ernen sichtbar machen (Schreibweisen: Lernen sichtbar machen, Lernen-sichtbar-
machen, lernensichtbarmachen.net, mit Fusszeilen und Logo)

Abbildungl7: Haufigkeiten der Begriffeernen sichtbar machamd Hattie

GoogleEgebnisse zu Lernen sichtbar machen
Bei einer Googl&®echerche mit dem BegriffiLernen sichtbar machérwird als erster Treffer die
Websitewww.lernensichtbarmachen.cingezeigt (von ca.13800Ergebnissen).

Die Websitd_ernen sichtbar machgalle Domainspasst sicinsgesam®5-mal als Linkon externen
Seiten identifizieren (vollstandige Erfassung ist hticmoglich) Dies gilt fur die Einstiegsseite
www.lernensichtbarmachen.netth/-de/-at. Nicht bertcksichtigt werden Liskzu spezifischen Be
teninhalten beziehungsweise Dateiefolgende Backlinkaur Websitewurden bei der Analyse au
findig gemacht.
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Orgarisation/
Seitemame

URL

Zuordnung zu Gruppe

Universitat Saarbriicken

http://www.lpm.uni-
sb.de/typo3/index.php?id=5149

Hochschule

Online Lernen

http://marvin.sn.schule.de/%7Edrummer/elea
ning/index.php?auswahl=fobi

ELearning

Socialnet

http://www.socialnet.de/rezensionen/14932.pk
p

Rezension

PH Weingarten

http://ph -
weingarten.de/de/aktuelles/aktuelles
veranstaltungskale-
der.php?mod=one&id=778568943&navanchg
1010004

Hochschule

Visible Learning

http://visible-learning.org/de/category/lernen
sichtbarmachen/

Hattie-Forschung

Stiftung Mercator

A unter Anderem Links im Mercatdlagazin
und Projektbeschrieb

Partnerorganisation

LCH

http://www.Ich.ch/partner-projekte/projekte/

Partnerorganisation

Selbstevaluatiorg Erfolge sichtbar a-
chen

http://www.selbstevaliation.de/links.html

Bildungsevaluation

PH St. Gallen http://www.phsg.ch/desktopdefault.aspx/tabid Hochschule
219/25 readl0457/

profilQ http://www.profilg.ch/themen/unterrichtsquali | Schulentwicklung
taet-2/was-wirkt/

Mediobaar http://www.mediobaar.ch/2015/08/17/lernen | Mediathek
sichtbarmachen/

Volksschule ohne Selektion WWW.VS0S.ch Schule

Profil http://www.profi -l.info/web/node/1208 Bildungsmagazin

Privatperson PH St. Gallen http://www.optimisme.ch/mentorat Privatperson
bps/halbtagespraktikurinp1-2012/index.html

Religion lehren & lernen http://www.michalke-leicht.de/aktuelles.php | Privatperson

Kurt Vogelsberger http://www.kavaube.de/aktuelles Privatperson

Christi Graf http://www.christigraf.ch/hattie/ Privatperson

LIR Schule der Zukunft http://ler nervist- Schulprojekt
persoen-

lich.blogspot.ch/search/label/Lernen%20Sich
r%20Machen

sgag Schulqualitallgemeinbildung

http://www.sqa.at/course/view.php?id=136

Schulentwicklung

Basler Bildungsserver

https://www.edubs.ch/schulentwicklung/netzw
erkschulatwicklung/links

Erziehungsdepartement

PH Luzern http://blog.phlu.ch/hd- Hochschule
blog/2015/10/10/lektuerefuer-lange
herbstabendehatties-3-streich/

Universitét Kiel http://www.weiterbildung.uni-kiel.de/de/hsp | Hochschle

wissenschaftehre/lehrevaluation

Know Why

https://www.know-
why.net/model/CQoK6XL8GHJ4aWShGjEwn

Plattform fiir Modelle
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Universitat Bern http://www.hd.unibe.ch/dienstleistungen/didak Hochschule
tische_hilfsmittel/

Fachstelle Digitales Lehren und Lernen | http://www.digitallernen.ch/tag/weiterbildunge| Medienpadagogik
n/page/4/

Abbildungl8; Backlinks auf die Website Lernen sichtbar machen

Die 25 Backlinks, welche auf die Websieenen sichtbar machdiihren, entstammen verschiedenen
Organisationen und Privatpgonen. Die grosste Gruppe RtA S D NHzLILIS muitlsezhd Bde O K dzf S &
links. Auf diesen Seiten wird die Website zumeist in Verbindung mit Weiterbildung genannt- Im Z
sammenhang mit Weiterbildung stehen auch Plattformen, welche Unterstitzung im Bereich E
Leaning und Medienpadagogik bieten. Offensichtlich wird die Website auch im Zusammenhang mit
Qualitatsmanagement und Schulentwicklwerlinkt Entsprechend veveisen zwei Seiten der Guu

LIS of{ OKdzft Sy (¢ A O t dBllduagsedaltdd v Suk LérBen Scifariingch@MitNgi- o

nem Backlinknnerhalb einer Homepage eines Erziehungsdepartemeirts auch die Bildungspolitik
erreicht. Die Praxisndhe des Onlineangebots wird lduneei Verlinkungemrsichtlich.Einerseits ist

dies ein Verein fur eine selektisfreie Schule, andererseits ein Schulprojekt, welches in Osterreich
und Deutschlandimgesetzt wird. Neben den PartnerorganisationeirdM_ernen sichtbar machen

auch von Einzelpersonen verlinkt. Diese entstammen ausschliesslich dem Bildungsbereich und sind
entweder in der Lehre tatig oder befassen sich mit der Hattiglie. Eine Verlinkung ist in Zusa
menhang mit einer Buchrezension karnen sichtbar macheru finden.Ein unerwarteter Backlink

findet sich auf der Website voinowWhy.net Unter zahlreichenden Modellen zu diversen Rién
menen und Lebensbereichen wird ein ModellFredbaclbei Hattie aufgezeigt. In der Beschreibung

wird fur weiterfihrende Erklarungen zu Begriffemd Definitionen auf die Website versgen.

Interviews
Um einendifferenzierten9 A Yy RNHzO1 1 dz SNKIf iSy> 6AS bdzilaSyRS | d
OKSYyda I dZFYSNL&AlLY 3862NRSY dhpdy wameRviepTeldfonatd S RSy

views mit Personen gefiihrt, die das wivngebot intensiv nutzen (Newsletter und WebsitBje
Rekrutierung dieser Personen erfolgiber die Onlinedmfragevom April 2016 Personen, digum-
www>-Angebotbefragt wurden konrten ihre MailAdresse zuweiteren Kontaktaufnahme hintee-
gen. Von den 2ainterlegten Mailadressen wurdemene ausgeschlossen, die dem Projektte e
reits bekannt sindbzw. zurTagungL.ernen sichtbar machen konkrattiv beitragen Es wurden neun
Lehrpesonen und/oder Schulleitende fur einen Interviewtermin angefragt. Davon hélgreinem
Interview zugestimmund vier sind ausgewertet wordeéfi.Niemand von diesen watem Projek
team bis dato bekannt. Sie sind also durch die Offentlichkeitsarbeit odesierih anderen Weg auf
das Projekt aufmerksam gewordeas Interview erfolgte entlang eines Leitfadenasden Themen
Erstkontakt, Assoziationen und Zuordnungmit Lernen sichtbar macherzu denen nachfolgend
berichtet wird:

Ene der befragten Persorenist durch Internetrecherche auf die Website gestossen, nachderaus
padagogischem Interesse [ SN Sy aAOKGo6l NJ YI OKSYy FNNJ [ SKNLISNE
Leherd 3 S hafied Ahgthliessentat sieaufihrer privaten Websitedas Faktorenwiki sowiande-

re Rubriken der Websiteww.lernensichtbarmachen.neterlinkt. Eine andere Person berichtet, dass

'®Ein Interview war wenig aufschlussreich, da diéwdrten sehr verallgemeinert ausgefallsind.
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sie die Bichervon John Hattieals sehr anspruchsvoll und zeitraubend wahrgenomrhatte, sie
aber dennoch wisserwollte, was es mit.ernen sichtbar macheauf sich hatJemand weiteres ism
Rahmen eineGGoogleRechercheuf Lernen sichtbar machagestossen
FffS . STFNFXr3IGSYy KI oSy owontKindsXisrer Tild NindeSehia BuBhaca 1 S [ SK
der Hattie-Reihegelesen.
Folgenddg-aktoren undrhemen werden von den Befragten rh@grnen sichtbar machererbunden:
FeedbacKu. a. dieKartenmethodé
Reziprokes Lehren
Direkte Instruktionund Abgrenzun@irekte Instruktion zum Frontalunterricht
Formative Evaluation
Kooperatives Lernen
das Lernen de$chulerinnen und Schilen Vordergrund

1 empirische Untersuchungen
In den Interviewswird deutlich, dasslen BefragterR S NJ . BeBh&I?<IFKFU oal NJ bBékafnhkiS v &
und dass sielamit zutreffend Themenausdemwww?-Angebotin Verbindung bringen

= =4 =4 4 4 =4

5Fa ! G0N o6 dzizuderavbrx&hirgicheN Brittaftbralizunehmend im Zusammenhang mit
Unterricht, Lehre und Schule verwendgt.

o Einige Beispiele: Dietschi, Iréne (2016): Knackniisse beim Lernen sichtbar machen. In: FHNW, Bildungsseite

(Hg.). 1.; Ertel, Helmut (2014): "Lernen sichtbar machen. Hatties Metastudie und ihre Bedeutiug fur
zenten in der Erwachsenenbildung.". In: DIE Zeitschrift fir Erwachsenenbildung, Heft #40S Ssanm-
ermann, Hendrik (2014): Lehren sichtbar machen Lernkultur gestallegrnarrangements entwickeln.
Weinheim und Basel: Beltz Verlag.
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Fragesellung 3: Welche Beispiele flr vertiefte Auseinandersetzung
mit Angeboten von www finden sich bei Einzelpersonen, Teams
oder Organisationen?

OnlineUmfrage zur Nutzungon Websiteund Newsletter

19 von insgesat 72 antwortenden Personero @3t @ | 119 &e®ieyi Vinfing babedie Zié-
gruppendie www2 Wissensbasis genutst? | dzF7) qu$ defi Befragungom April 2016haben
Bespiele angegeben, wie sie die Inhalte resp. Materialien\WWebsite weiterverwenden. Die Webs

te wird zum einenfir das personliche Studium/Weiterbildung verwendetym anderenals Ergé-
zungim Unterricht bzw.in der (Hochschu) Lehre.Praxismaterialierwerden fiir die eigene Unte
richtspraxis verwendetEin Beipiea L OK f I 84S YAOK | yNBISYyd «06SNI S:
jahrige Lehre®® NJF I K NXzy 3 & + A S f Bdird baNdhtet AdSsEB B.SKDifte Zurdzariésiing
erganzt oder Fachbegriffe auf der Website nachgeschauten. Weiterfliihrende LiteratiStudien
sowie verlinkte Dokumente @vden fur die Planung von Lehrveranstaltungen genutzt. Ebensa-bere
ten sichDozierendeY A G | Af FS RSNJ oaniNdoqide Riekirageyi aud-Hattelv&.yAbier
auch in Teamsitzungen, Unterrichtsteams und an padegben Konferenzen wird auf die Website
zurldkgegriffen.

22 Personemennenin der Onlineumfrage Beispiele, wie sie Inhalte des Newsletter konkret werwe
den. Newsletterbeitrdge werden zur Erganzung von wissenschatftlichen Arbeiten eingesetzt und fir
die Wrbereitung von Referaten, Seminaren eBleiches gilt fir deiNewsletter in der Ausund We-
terbildung von LehrpersonenEr wird dort einerseits von deozierendenzur Weiterentwicklung

der Inhalte und andererseits von den Teilnehmenden flir weiterfiifde Informationengenutzt

Auch an Schulen kommt der Newsletter zum Einsatz. Lehrpersonen leiten Inhalte an Schulleitungen
oder an das Kollegium weiter und besprechen bestimmte Themen gemeinsam.

Beispiel einemtensiven Auseinandersetzun(Einzelpeson)

Im Rahmen der Telefoninterviewgurde deutlich, das€hristian Graf, Dozeffiir Fadhdidaktik digia-

le Medien amEidgenéssichenHochschulinstitut fir Berufsbildung Zollikofen, die Newsletterlve
trage, das Faktorenwiki und die Blcher von John Hattie skiges Zierers Kurzzusammenfassung
al FGGAS FNNerd@SARYNBBREANSB A§ )5 KRS NBer(fsSckudgirpevsanénutity 3 SK Sy |
Auf seiner privaten Website verweist er digrnen sichtbar machamd stellt die Effektstarken der
einzelnen Faktoren aniiert dar.'® Als ehemalige Lehrpersauf derdie Sekundarstufe | hat er au
serdemim Jahr2014 eine Auswahion Faktoren mit Lernenden der Mineng&chulen Basel im Unte
richt bearbeitet' Anschliessend hat er mit Hilfe der Berechnungstabelle, die auf
www.lernensichtbarmachen.chur Verfuigung steht, die Effektskin von deren Lernfortschritten in
Mathematik gemessen.

18
19

Vgl.http://www.christigraf.ch/hattie/; die Angaben sind 6ffentlich zugéanglich und von Graf freigegeben.
Vgl.http://chri stiangraf.portfolio.minerveschulen.ch/wirktict-im-unterricht/
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Intensive Auseinandersetzung eines Teams

Funf Lehrpersonen deiSchule MellingetWohlenschwilhaben in Eigeninitiative eine schulinterne
Weiterbildungfiir die gesamte Schule (Primamd Sekundarstufezu Lernen sichtbar machekon-

zeptualisiert, durchgefiihrt und weitentwickelt. Das Konzept LMo Lehrpersonen organisiert, fur
Lehrpersonen konzipiertind durchLehrpersonen gefuhrt)st ak Reaktion aufréihere, nichtzufrie-
denstellendeWeiterbildungen entstanden. Die Vorbereitung beinhaltete ein Inputreferat von Prof.

Dr. Wolfgang Beywl sowie dieeitintensiveAuseinandersetzung mit den Bichern John Hatties und

den Ergebnissen auf der Weteswww.lernensichtbarmachen.ctDas Kernstiick der Weiterhildg

sind oLernboxei zu den Themen LerncoachinLernatmosphare, Fehlerkultur uricernensowie

SAYSY a¥%gAaOKSY NI dzyda o ngsmdglichkeftdnifir die2PyakidNddrétSdye | Ya S|
Inputs, einselbst entwickdks FaktorenDomino sowie Austauschmoglichkeiten unter Lehrpersonen
erganzen die LernboxeMit dem schulinternen Weiterbildungskonzept Lird demonstriert, wie
Lehrpersonen in di€erspektive der Lernenden versetzt werden kénnerwBdA y RSNJ . 2 E a[ S
als Einstieg eine Slackline aufgespannt. Mannaus der Anfangerrolle erleben, wie man seie- G

schick beim Balancieren schrittweise erweitén. Anschluss aufiesevertiefte Auseinandersetzung

wurden Jahresziele fur die Schulentwicklung ddehftige Weiterbildungsschwerpunkte abgeleitet.

Es sind Nachfolgeprojekte in den Stufenteams entstantterAnhangE Fallbeispiel intensiv ni-

zende Schulst das Grobkonzept zu findeausfihrlicher wird das Projekt iRraxisberichtles Sm-
dernewsletters(2015) beschriebenm Schulblattdes Kantons AG und §01/2015)ist zudemein

Beitrag zu dieser Forthildung erschienen.

Beispiet intensiver Auseinandersetzunin Organisatioen/Netzwerken

Die AlexandervonrHumboldt Schul€lLangzeitgymnasium in Hessen, D) istle#nnen sichtbar ax
chenPionier. Sie richtet ihre Schulentwicklung der empirische Lernforschung aus unkkgt der
Unterrichtsentwicklundg-orschungsergebnisse vbernen sichtbamachenzugrunde Stark arn_ernen
sichtbar machermngelehnt sindzum BeispiefolgendeschulischerZieleder Unterrichtsentwicklung
die Aktivierung aller Lernendemie Erh6hung des Anteils der effektiven Lernzeit aller Lernendin
Transparenz uber Uatrichtsziele, Vorgehensweiseind Erfolgskriteriersowie die Lernfortschritte
mit Feedback foérdernDer Lernprozess deginzelnen Lernendestehtdabei im ZentrumzZudemwird
unterstitzt, dass Lehrpersonen iRrofessionsverstandnigerstarkt mitwissensbaftlichen Erkennt-
nisse verbindenMit RSY a2 G2 o SGWa ¢ 2hdf|die BchikleN2D13 Ndgonne & K I N
die Erkenntnisse der Hatti®tudie im Unterricht umzusetzéfEine professionelle Lerngemeinschaft
mit zehn Lehrpersonen ist Motor dieses Emikhiingsprozesses. Sie wird von der Schulleifeimem
weitgehend freigestellten Lehreunterstitzt, der wissenschatftliche Literatur und Methodenhilfen
fur die Lehrpersonen aufbereiteEine Ubersichtist im AnhangF. Fallbeispiel 1l intensiv nutzende
Schuleeinsehbar.

Das Netzwerk Luzerner Schulemutzt die Impulse vorLernen sichtbar machenndem Faktoren
(vgl.Praxisberichtvon Monika Pfisteim Newsletter Nr. 122015 in Fachgruppen von Lehrpersonen
themenorientiert mit Bezug auf den eigenen Unterricht reflektiedrden Auch das Schulnetzwerk

% Das Alexander von Humboldt Gymnasium wurde in eifr@msehbeitrag11.10.2013) zu Lernen sichtbar

machen in der Sendung nano auf 3 Sat portratiert.
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Zaungastedes VereinQuiSIm Kanton Zurich orientiert sich in semeReer-ReviewVerfahren g-
genseitiger Schulbesuche an wirkungsstarkaktoren (vgl. Praxisbericht Newsletter Nr.142015).
Sowar reziprokes Lehrenzum Thema einer Lehrpersonenweiterbildulies Weiteren wurdén die-
sem Schulnetzwerlein Kompetenzpassveiterentwickelt (Kompetenzprofil und Dokuemtation des
Lernprozesses Form von Selbsteinschatzung in Anlehnung an den starken Faddiosteinschia
zung des eigenen Leistungseaws

Auswertung deWebsitew dzo NA&A | o CNJ ISYAQry R ! yi g2 NI Sy a4

In den FAQ werden Fragen der Nutzerinnen und Nutzer von den Redaktionsmitgliedern themenor
entiert beantwortet. Enerseitswerdenden Projektmitgliedern auf unterschiedlichen KanalengTel
fon, Mail, mindlich etc.) gemeldefragen beantworte andererseits werden auch Themen bedrbe

tet, die vom Projektteam als wichtig fur ein vertieftes Verstandnis erachtet werden. Ein weiteres Ziel
der FAQ ist die Vermeidung resp. Verringerung von Mistuednissen in der Rezeption vaernen
sichtbar machen

Fir die FAQwuswertung werden die Fragen der Nutzenden zunéchst in folg&imelategorierf*
unterteilt:
1 Klarung der Prinzipienvon LM NA Yy T A LA SY @2y o [de Nafis yisireh OK G o I N
Publikationen hervorhebt) (vghbbildungl9)
f KlarungvonFaktoren(mit den Unterkategoriem C I 1 (i 2 NBpgrihungsiélBerwischen
@S NE OKA SRS y(@Ablglduhgdop NB y &
Y RelevanzfirdiePraxdsY A i RSy | v Rédeidhzfiir & 3 2 NACBahced und Ris
1Sy FNNJ RAS t NI} EA&Ydzil dzy 3Rezug zud Pripaksiu$lzy 34 S Y LIF SK f
(vgl. Abbildung21)
f ForschungsntBoden und Forschungsdesigny A i RSy ! yiSN] I B&gae NA Sy a a
ki NNHzy 3a 3 a%dzal y3 1 dzNJ [ A G S)Npl.ikolzidiing2dyy R o ! 1 G dz £ A i

In den folgenden Abbildurm sind die vier Hauptkategomn grafisch dargestellDabei handelt es
sich um Oberkategorien mit dgaweiligenUnterkategorienund Fragen. Durch die Netzwerkansicht
wird die Komplexitat der Auseinandersetzung aufgezeigt.

# Das Kategorienraster kann dedmhangG: FAQ in Kategaeh entnommen werden.
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Klarung der Prinzipien von L5M ~

/

['Zmammemrbeit VN |

Lehrpersonen™ Wie begriindet
Hattie diese Aussage?

"Leidenschaft der Lehrperson”™ Wie
begrindet Hattie diese Aussage?

Wie begrindet Hattie diese

"Auf die Lehrperson kommt es an™
Aussage?

Abbildungl9: NetzwerkansichtoKlarung der Prinzipien von L8M

5AS hoSNJFGS3IA2NAS oY Nedtiaf kineR BtdkateddiegohdernIediglich @2y [ |
drei FragenSie fragen alle danach, wie Hattie seine Aussagen begriindet. Hier wird deutlich, dass die
Zielgruppe (vgl. Fragtellung 1) zusétzliche Informationen zu den Biichern benétigt und wiinscht.

Klarung der Faktoren

[Sparru'lgsfeld zwischen Falctnren»]

/\. T~

[-n.,m-a-m Lehrpersonen vs. “Worin besteht der Unterschied
"Weshalb sind keine Erg ebnisse‘

Lehrpersonen- Effekte” rwisthen Lernen in Kleingruppen
und Interne Differenzierung?”

mum Einfluss wvon Faktoren auf

English als Fremdsprache

aufgefibhrt?”

“"Handelt es sich bei der direkten
Instruktion um Frontalunterricht?”

“Faktor offenes Lernen: Welches
offene Lernen ist damit gemeint?”

\

“Ist mit dem Faktor |

gemeint, dass Schill erinnen und
Schiller, die zur Selbsteinschitzung
angeleitet werden, besser sind als
solche. die nicht angeleitet
werden?”

Individualisierung eine

“Ist mit Selbsteinschdtzung
Binnendifferenzierung gemeint?”

Abbildung20: Netzwerkansichtt Y £ NNHzy 3 RSNJ Cl 1 (2 NBy a

InAbbildung206 A NR RA S ho SN I i § Tiz2NakRsedt ES givNdial GnteiRBely) C
NASY® af{Lllyydy3afsStR 16Aa0KSy RSy cCrlid2NBya RS
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Ruckfragen zwischen dem Fakforekte Instruktionin Abgrenzung zum Frontalunterricht oder zur
Begriffsklarung vohernen in Kleingruppewnd derinternen Differenzierungind dafiir Beispiele.

5AS8S YIiS32NRS

aCl1d2NBya

0STlLaad aArAlOK @2NBAS3ASY

ausfuhrlicher. Fragen zu einzelnen Faktoren wurden nicht nurrifr 4@ behandelt sondern auch als

wSAKS

aCl 102N dzy § SN RSNJI [ dzLJS éNevshtter@&sgmtibedsizhit f S G G S N.

Aus disem Grund ist diese Unterkategorie in den FAQs nicht noch weiter ausgé&sawtirdauf
Ubersichtlichkeit fur die Nutzendegeachtet Daherwerden die Faktorermuch tiber andere Kanale

genauer beleuchtet.

Relevanz fur die Praxis

Bezug fur die Prima.rstufe~| \
/ Relevanz fur die Praxis.

Analysen auch auf Studien
zuriickgegriffen die an
Grundschulen durchg efiibrt

Chancen und Risiken fiir die
Praxisnutzung ~

Handlung sempfehilung en--

“Lernan sichtbar machen fiir
Lehrpersonen”

“Empfiehlt John Hattie im Buch
Unterrichtsmethoden?”

‘ “Wurde bei der Synthese der Meta-

wurden?”

wirkt?”

['u\ne finde ich heraus, was willdidl]

“Wo sollen Schulleitungen
ansatzen?”

“Gibt es wirklich etwa Einmaliges
oder Erstmaliges anHatties Meta-
Synthesen?”

“Bezeichnen die 150 Faktoren
samtlich kausal auf die
Lernleistungen wirkende
Interventionsansatze?"

“Ist mit der Rangliste der 150
Faktoren die Empfehlung
verbunden, mit Vorrang die
starksteninder Praxis
inzusetzen?”

Abbildung21: NetzwekansichtoRelevanz fir die Praxis

In Abbildung21 sind die insgesamt secliSNJ 3 Sy
aasSttio 5AS
YAG T6SA CNIY3ISy dzyR

T dzZNJ ho SN I GS3I2NRE awsSt S

PYOSNYFGSA2NIMERNEBEA YN ¥ $ y R Nayf Res S It IR
al/ Kl y OS sowieay. RS Twdx3 AT{dSNI t TNVANY |- RVER

jeweils einer FrageDiese FA®machen deutlichwie das OnlineAngebot vonLernen sichtbar ax

chenmit Ausrichtung atidas Praxisfeld genzitwird.
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Folsdu.ngsmethnden
und Forsdwungsdesign

Methode~ |‘f'-”

“___,_._--—-"" Alnualltat und Transfer~
"Wie wurden die Effektstarken fiir
einzelne Faktoren berechnet?” X Begrlﬁ'sldarung~
Slnd die prasenll erten Elgberlsse
alttuell?

“Wiewurdendie Mittelwerte / “Gleiche Benehungen bei \\
aggregiert™ Dnmanen und Faktoren”

“Gind die Ergebnisseder auf BaslsJ

englishsprachiger Meta-Analysen
auf (west-Jeuropaische
Bildungssysteme iibertragbar™

Zugang zur Literatur -

"Welchem Prinzip folgt die ]

Anordnung der Subdomanen?” “Sind alle mglundehegenden Meta

-Analysen und die diesen
mugrundeliegenden Studien
affentlich zuganlich?™

iterien fir die
einer Meta-Analyse in seine
Auswiertung?”

'Weldus sind Hatties ’

“Hat Hattie alle Primdr-5Studien
detailliert und kritisch
ausgewertet?”

Abbildung22Y b S 1 ¢ S Rdrsthyrgsimétioden und Forschungsdesign

DieObet 1 SI2NRAS aC2 NE OKdzy 3a Y S (lektBaR ey UntizaRegoed DaB O K dzy 3 &
0SA aGAOK(G RAS | ynitSiNgFhgérihd Rubdh HesaveiSt aufed Brésdesnte-

resse ammethodischen VorgeherSogibt esz. B.prazise Fragen zur Berechnung der Effektstarke

und Mittelwerte oder zur Auswahl der Met#énalysen Die vielen FAQs in dieser Oberkategorge h

benu. a. dazu gfilhrt, dass durch das Projektteam mehr Informationen zum methodischeneVorg

hen auf den WikBeiten aufgeschaltet wurden (B. Lesebeispiele, Interpretationshilfen, Bdrec
nungstabellen).

Die Wichtigkeit von der Verbindung von Wissenschaft und Praxisduich die Analyse der FAQs
betont. Die Breite derangdragten Themen sowie die differenzierten Verstandnisfragen zuwr Fo
schungsmethode der eingesetzten Medmalysenzurden Faktoren und Prinzipien vdrernen sich
bar machenoder zur Relevanz fiir die Pisoxzeigen, dass sich Websltiser vertieft mit der ww
Wissensbasis auseinandetzen
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Fragestellungd:. Was sind Gelingensbedingungen, damit sich i-eh
personen oder Teams mit den Angeboten von wauseinande-
setzen?

Tagund_ernen sichtbar machen kamk

Als Vorbereitung fir die Tagungrnen sichtbar machen konknetirden finf Personen befragt, die

in ihrer Schule oder in ihrem Fachbereich Impulse Mamen sichtbar machammsetzen.Deren @-
winnung erfolgtetiber personliche KontaktBei derAuswahlwurde darauf geachtet, dasSchulen
unterschiedlicher Griésse vertretesind undauch Personen, die sich stark in Netzwerken engagieren.
Es handelt sich dabei um Organisationen, die sich erst seit Klrzeretremén sichtbar machen
auseinandersetzen.

In ihren Bemihungerzur Schulentwicklung haben zwei Schulen (Gymnasium St. Klemens in Ebikon
und die Kantonsschule Alpenquai Luzern) ein Inputreferat von BroVolfgang Beywl fiir die erste
Auseinandersetzung miternen sichtbar machegewahlt. Beide Schutehaben daraufhin das Thema
Feedbackund Austauschkultur (z.B. Erweiterung des Schilerrats am Gymnasium St. Klemens) ve
tieft. Diese Auseinandersetzung hat insbesondere beim @ginm Alpenquai Luzern dasteresse

von Lehrpersonenan Forschungsergebnissen verstarkiasNetzwerk Luzerner Schulemutzt die
Impulse voriLernen sichtbar macheimdem Faktorerder HattieStudie in Fachgruppen von Lehrpe
sonen themenorientierzur Reflexion desigenen Unterrichherangezogemverden

Zum Abschluss der Tagung wurde eine sogenannte Fistibisihssion durchgefihrt. Die funbrab
interviewten Personen waren dabiei der Ausgangssituation in der Fishbow! vertreten.

BeziiglichGelingensbedingungen wurde von Teilnehmendeehrfach der Wunscimach Austausch

0l dzOK NOoSNJ RAS SA3ISYS {OKdz S KAY I dzaGod PN 08134 LANSRAO K
Beispiele undlie Vernetzung von Schulen sowie die Zusammenarbeit mit den Padagogischen Hoc
schulen und der professionellustausch Uber gute Praxis seien dabei zenfakserdenwird die

direkte Umsetzung von Anregungen im Unterricht ohne zusatzliche Belastungemgmdsen Re
sourcenaufwand genannt. Gewlinscht werden Zertifizierungsmoglichkeiten fir eigenverantwortliche
Weiterbildungsprojekte von Lehrpersonen. Zusatzlich wird betont, dass die Prinzipiebevosn

sichtbar machenweiterhin viel Erklarung und Uberseingsarbeit brauchen, damit verkirzte und
verfalschende Rezeptionen verhindert werden kdénnen.

Monika Pfister (Sounding Board Mitglied), die zentrale Elementelarnen sichtbar macheim
Schulnetzwerk Luzern behandelt, stellt fest, dass viele LehrpensteeVolksschule mit der Unise

zung von Reformen, beispielsweise mit der Einfuhrung des Lehrplans 21 beschaftigt sind, und wenig
Ressourcen fir Neues aufbringen kénnen. Schulen hétten aktuell ein sehr volles Weiterbildungspr
gramm. Genau in diesen Falleigret sichLernen sichtbar machatann gut, wenn es gelingt, Teila

pekte mit wenig Aufwand in Schulen einzubringen oder pddagogische Diskussionen zu lancieren.

Anschliessend an die Tagubgrnen sichtbar machen konknetirde von der Tagungsevaluation des
Instituts Weiterbildung und Beratung an der PH FHNW eine OBNaduation durchgefuhrt. Der
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Rucklauf betrug 7486, was 52 Personen entspricht. Der Onkinagebogen wurde am néchstem-A

beitstag nach der Tagung an die Teilnehmenden verschickt und war agariahg zur Beantwortung
freigegeben. Es handelte sich vorwiegend um geschlossene Fragen. Am Ende des Fragebogen gab es
vier offene Fragen, wo sich dieilhehmendendetailliert ausern konnten. In einer offenen Frage

wurde auch danach gefragt, welcheeiteren Unterstitzungen, Ressourcen etc. notig sind, dass
Schulen Aspekte vohernen sichtbar machammsetzen.

Deutlich istder Wunsch nach mehr aufbereiteten PraxisbeispieRerichten und Weiterbildungen.

{2 6SNRSY atfl GiT7F2 N SGelegemh&itdtynd gekrigénUmsetSungeiK\®n RA S
[{a 1SyySyldzZ SNYySy dzyR &aAi OBetod@ind did Role Slgf Schufigitunth NRA S NE
und der Lehrperson, dieernen sichtbar machdsekannt machenln der Nachbefragung wurde auch

deutlich, dassTransfertagungen und Kontaktmdglichkeitenforderlich sing damit Angebotebe-
kanntwerden und Transfermoglichkeiten fir den schulischen Alltag erkannt werden

OnlineUmfragezur Newsletter und Website Nutzun@iTelefoninterviews

In der OnlineUmfragevom April 2016 haben siclclat Personen dazu geaussert, warum sie das A
gebot im Moment nicht nutzen respektive, was eine Nutzung von ihrer Seite her wahrscheinlicher
machen wiirdeEnerseitswird auf die fehlende Zeitur intensiven Auseinandersetzungtmen Fa-
schungsergebnissdningewiesen Andererseits werden vermehrt konkrete Methoden und Beispiele
gewilnschtFir éne Persorist die Herstellung von Rechtssicherheit beziiglich des Copyidgintauf

der Website verfiigbaren Materialien wichfiy

In denvier Telefoninterviews mit Personen, die das wiAmgebot intensiv nutzen (Newsletter und
Website; vgl Fragestellung 2,.25), wird bestétigt, dass di&ewsletterBeitrdge Anregungen fir

eine vertiefte Auseinandersetzungitnbernen sichtbar machen der Praxis gebeitine Person leitet

den Newsletter in seiner Funktion als Schulleiter einer Sekundarschule im Kanton Baselldnd rege
massig dem Lehrpersonenteam weiter oder verweist auf das Faktorenwiki, wenn Fragen zu Unte
richt auftauchen. Eine angehende Lehrperson fiir Sekundarstufe Il ifaighbereiche Mathematik

und ChemieK I & RAS wdzoNA] oClF102NJ dzy G SNJ RSNJ [ dzLISa 06 Y f
Praxismaterialien sowie weiterfihrende Literatur in ihrer Aushilgiuntensiv genutzt. Eine dritte
Person, dieinerseits als Lehrperson der Sekundarstufe Il (Fachbereich Deutsch) an einem deutschen
Gymnasium in Bayern unterrichtet und andererseits angehende Lehrpersonen in der Praxis begleitet,
hebt die verlinkten Beitige im Newsletter hervor. Es werden meinaxisorientierte Umsetzungdhi

fen (z. B. Videotutorials¥ir gute Praxis gewlinsch€hristian Graf, Dozeritir Faddidaktik digitale
Medien amEidgendssichenHochschulinstitut fir Berufsbildunig Zollikofen setz das Faktorenwiki

und das VidedVas ist eine Effektstarkestin, um seinen Studierenden die Forschungsénisse ve
stéandlich zu machen (vgl. &).

In vielen Interviews wird erwéhnt, dass durch die Auseinandersetzungemnien sichtbar machen
das Bedurfnis nach mehr Austausch aufgekommen ist. Dabei wird einerseits der Austausch zwischen

22 Anmerkung: Die auf lernensichtbarmachen.net angteben Unterlagen dirfen gemass der jeweiligen
CreativeCommonsLizenzyenutzt werden.
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den Lehrpersonen einer Schule aber auch zwischen Schulen angjesp. Gerade kleinere Schulen
seien an padagogischen Diskussionen Uber ihre eigene Schule hinweg interessiert.

DiskussionsforunBekanntheit der Website und des Faktorenwiki erhéhen
Gegen Ende der Projektphase wurde mit dem Ziel zur internen VerstgtegjarDiskussionsforumm

Institut Weiterbildung und Beratung der Padagogischen Hochschule FHNW durchggfudift Pe-
sonen nutzten die Gelegenheit, um Uber die Verstetigung von fvmawdiskutieren. Dabei wurde
unter anderem darauf hingewiesen, dass dek&ntheit sowohl nach innen als auch nach aussen
nochmals erhéht werden soll.

Um die Lebendigkeit der Website zu erhéheaies hilfreich, mit Kommentaren Aiernen sichtbar
machenin Bildungsfoen, -Tweets,-Chats und auf Lehrpersonddiogsder deutsclsprachigen OER
Community(Open Educational Resourgdgeasent zu seirkin erster Schrittand mit dem Webinar
(online Angebot) zum Faktddicro-Teachingam 30.62016 im Ramen derAppetit-Veranstaltung in
Zusammenarbeit mit dePHFHNWFachstelle Digitales Lehren und Lernen stdéich dem Webinar
wurde vom Projektteam  ein erster Blogbeitrag verfasst und fau
http://www.digitallernen.ch/2016/07/lernensichtbarmachen/ veréffentlicht?® Die Aktennotiz des
Diskussionsforumbefindet sich imAnhang HAktennotiz Diskussionsforubernen sibtbar machen

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass oft eine Weiterbildungsveranstaltung inzPréasen
format den ersten Anstoss fur die Auseinandersetzungetihen sichtbar machagibt. Ferner istein
Interessendtig, die eigenen Lehrtatigkeiten zu reflektieren. Als unterstiitzend werden Newsleiterbe
trage wieofaktor unter der Lupoder Empfehlungen zu weiterfihrender Literatur (im Newsletter

und Wiki)bezeichnet Ebenso wird das Bedirfnis nach Austamséglichkeiten betontWichtig fur

eine erfolgreiche Umsetzungeien Instrumente, die ohne hohen administrativen und monetéren
Aufwand eingesetzt werden konnen. Dies ist insbesondere fir Schulen mit begrenzten Ressourcen
ein vielversprechender Ansatz.

% Siehe dazu auch Fragestellung 6.
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Fragestellung 5: Welche nicht intendierten Folgen des www
Angebotes lassen sich identifizieren?

Wahrend der Projektzeit wurde eine Masterarbeit zur Rezeptionhamen sichtbar machean der

Universitat Basel/PH FHNW geschrieben. Dabei liessen sich abtlvaiher gesehene Folgen fes

stellen:

{2 G6ANR 0SAaLASTt atieSik geStresyté Letdmr HERKENBBHE GalFa 9Ayal
Schulen verwendet. Diese Erkenntnis deckt sich auch mit den Auswertungen der Telefoninterviews

von vier Personerdie das WW\/%LAngebot intensiv nutzen (v.a. Newsletter und Website; Abschnitt S.

24f)). Auch in Vorbereitungsinterviews fur die Tagung Lernen sichtbar machen konkret vom 24. Juni

2016 stellte sich heraus, dass der Einstieg in die Thematik an Schulen Nft Gtiig fiir gestresste

Lehreda a0l GOFAYRSG® 51 a . dzOKZI ¢St OKSdentstShdeti BISKSY R |
hat in Schulen die Auseinandersetzung h@tnen sichtbar machamchmals intensiviert. Die kurze

Lektlre erleichterte den Einstieg iredThematik.

Das Medienecho im deutschsprachigen Raum zur Ubersetzunbevoan sichtbar machemar und

ist teilweise immer noch sehr hoch. In den Telefoninterviews mit Personen, die da.Z}MNgabot
intensiv nutzen, wird auf folgende Gefahr hingewiesgimzelne Lehrpersonen kénnten Teilaspekte
von Lernen sichtbar machen leichtfertitg Bestatigung fur ihre eigenkangjéhrige Unterrichtspiis

nutzen, die deutlich von den Kernergebnissen von Lernen sichtbar machen abweicht. Dem kénne die
differenziere Auseinandersetzung und Ubersetzungsarbeit des #wamgebots vorbeugen. Asa-

gen ausLernen sichtbar machentirden teilweise aus dem Zusammenhang gerissen oder verkurzt
wiedergegeben. Um diesem Umstand konstruktiv zu begegnen, werden haufige Missveistandn

im Newsletter, auf der Website und an Tagungen angesprochen und differenziert erlautert.

Ein Schulleiter einer Schweizer Sekundarschule ist (iberrascht, dass einzelne politische r@egensti
men versuchen, forschungsbasiert wirksame padagogische Inooeatiin der Schule zu bremsen.

Die Forschungsergebnisse vbarnen sichtbar macheseien vor diesem Hintergrund wichtig, um
empirische Belege flr gute Unterrichtsentwicklung und eine bildungspolitische Diskussion dazu zu
liefern.

Schul@ berichten, dassid bis anhingangige FeedbaeRraxis erweitert wird. Ewerde neben dem
Feedback der Lernenden zum Unterrioloin auchintensiv an der Weiterentwicklung von Konzepten
gearbeitet, wie did_ehrpersorden Lernenden ein lernwirksames Feedback geben k&onwmid be-
richtet, dass die Beschaftigung nhiernen sichtbar macheain Schulen dazu fiihrt, dass bereies-b
stehende Instrumente und Gefasse der Unterrichiisd auch der Qualitatsentwicklung von Lehrpe
sonenintensivergenutzt werden.

Eire weitere Folge sei,abs sic{ OKdzf Sy dzy R [ SKNLISNAR2Y Sy @SNYSKNI

i dzbeBchéaftigenDie Fehlerkultubetrafe dabei alle Ebenen (im Unterricht, im Lehrerkollegium oder
in Bezug auf die Lernenden).
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Eswurden auchVerantwortliche ausSchulen inteviewt, welche erst vor kurzem damit begonnen
hatten, sich mit_ernen sichtbar macheauseinanderzusetzefim Rahmen der Tagungsvorbereitung;
siehe dazu auch Fragestellung K) den geflihrten Interviews konnte festgestellt werden, dass diese
Schulen bereg zahlreicheAspekte vonLernen sichtbar machem taglichen Unterricht umsetzen.
Die Schulen waren nach dem Gesprach eher tberrascht, wie weit sie eigentlich schafietasdist

an Schulen bereits vorhanden, aber teilweise noch réiplizit mit belatbaren Forschungsergelsai
sen verbunden

Neben den Lehrpersonen befassen sich auch Lernendeamien sichtbar machei&skonnten A-
schlussarbeiten auf SekStufen identifiziert werden, die sich nliernen sichtbar machesuseina-
dersetzen.Auch haben an der OnlineUmfrage im April 201&inige Lernendeteilgenommen und
angegebendie OnlineAngebote von wwfiir ihre Aus resp. Weiterbildung zu nutzen.
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Fragestellung6: Welche zentralen inhaltlichen Anregungen flr die
Weiterentwicklung des Projektes ham relevante Beteiligte (insé-
sondere das Sounding Board) gegeben und wie wurden diesea:mg
setzt?

Die Protokolle dersechsSounding Board Treffen wurden ausgewertet. Dabei gilt ein besonderes
Augenmerkden Handlungsempfehlungen dier Begleitgruppeund wie diese im Projekt umgesetzt
wurden (chronologisch zusammengefas$&¥ zeigt sich, dassch der grosste Teil der gegebenen
Hinweise als relevant fur die Weiterentwicklung des Projektes erwies und dass entsprechende A
passungen und Erganzungen erfolgtsi

Sounding Board Weiteres Vorgeherdes Projektteams
(Handlung9Empfehlungen

Personelle Ressourcen si ASubkonzepte wurden erstellt (8. Einbindung der Verlage).
sehr knapp. AErweiterte Redaktion wurde aufgebaut.
APensum wiss. Assistenz wurde enho
Kann das Projekt die Erwa AFokussierte Projekiziele werden auf neuer Website und in den Medien kias
tungen erfillen? muniziert.
AUnterrichtsnahe Faktoren und entsprechende Materialien haben Prioritét.
Kooperation mit Kollegen au DerFokus dieses Projektéiegt auf der Bildungslandschaft Schweiz. Ein binationi
Deutschland ist wisthers- Nachfolgeprojekt konntevegen fehlende Finanzierungiicht durchgefiihrt werden.
wert. An der Abschlusstagung wurde die Zusammenarbeit mit Kollegen aus Deutst
intensiviert.In der Verstetigung wir dies weiter verfolgt.
Schwerpunkte Verschiebun Aln den Newsletten sind bis Projektende insgesamt 19 Psherichte erschienen.
weniger Weiterbildung fir A%dzZRSY &AYyR @AStS CIH{1i2NBy AY Cl iz
Lehrpersonen sondern mel t N} EA&a4d SNBSAGSNI 62NRSyd 9a ¢ dzNRE)
praxisorientierte Materialien, raturrecherche).
die leicht zuganglich sind. ADie Website ist als OER allen kostenlos zuganglich.
Kritishie Auseinandersetzun Aeine kritische Auseinandersetzung erfolgt im Rahmen von #o
mit den Daten. gen/Prasentationen.
AEbenso wird in den FAQ auf diese Thematik eingegangen.
Alm Wiki gibt es Lesebeispiele, die den Umgang mit den Daten behandeln fin
zeigen, welche Aspekte es bei der Interpretation der Daten zu beachten gilt.
Aln der Newslettetw dzo NA { a Cl 1 G2 NJ dzy i S NJ dReBeNBaKbd:
ren detailreicher und kritisch erlautert

Begriff der Evidenz: AKombination von wissenschaftlich erzeugtem Wissen und Erfahrungswisse
Ab wann gilt z.B. Erfahrun  Expertinnen und Experten fir Unterricht. Im Newsletter werden sowohl wis
als Evidenz? schaftliche Texte behandelt als auch Erfahrungsberichte eingebracht.

ADie Tagund.ernen sichtbar machekonkret hat diese Kombination ebenfallseb
ricksichtigt. Es gab sowohl Fachvortrage als auch Workshops von Schulen in
RSNJ aD22R t N OGAOSaod
Personifizierung (Hattie) al Uber die Projektzeitand ene Loslésung vom Namen Hattie statt. Dafiir wurde

Risiko Begriff Lernen sichtbar machen haufiger verwendet. (Lernen sichtbar machen
(mehrmals an verschiedene Nennungen / Hattie: 126 Nennungef Seit dem zehnten Newsletter stetige iHa
Treffen erwahnt). Fdzyad @2y of SNy Sy &Ai OK §indledl21 Wenduadey (L apne

sichtbar machen) gegeniiber 3 (Hattie) Nennungen. Im NL Nr. 16 sind es 21 (|

sichtbar machen) gegeniiber 4 (Hattie) Nennungen. Siehe dazu auch Fragestell
LSM sollte in der Ausbildur Durchfuhrung von Seminaren zusammen mit Michael Mittag durch Etel
von Lehrpersonen Platznfi Fernandez (Quantitative Forschungsmethodeweiterfihrung im Herbstsemeste
den. 2016/17.
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Inhalte Website:

Es muss klar sein, wer wi
wie nutzen kann.
Kommunikation:

Die Website soll Uber ke
schiedene Kanale beworbe
werden

Kritische Auseinandersetzun

Leitfaden fir Schulleitunger
wie interne Weiterbildunger
gesteuert werden kénnen

Musterbeispiele fir einel
guten Umgang mit Faktoren

Geisteshaltungen von Hatti
aufarbeiten (LSM fir LP)

Kurzbeschreibung der Wer
zeuge auf der Website

Fehlende Vernetzung (auc
PH FHNW intern)

Bei den Faktoren Kontak-
moglichkeiten mit Experten

Zusatzliche Evaluationsfrage
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Leitfaden und Lesebeispiele wurden etiteind auf der Website zur Verfugur
gestellt.

Aln Veréffentlichungen und bei Vortragen wird die Website jeweils genannt, kes
tive verlinkt.

AEine Untersuchung mittels Google hgezeigt, das25 Websites die Website
www.lernensichtbarmachen.neesp..ch verlinken. Zudem gibt es in PDFs zahl
che Verweise auf die Websites, wetchicht beriicksichtigt wurden.

AEs wurden Flyer erstellt, die an Anléssen (Veranstaltungen, Weiterbildungen,
verteilt werden.

AEbenso gab ekostengiinstigeGiveAways in Form einer Lupe mit der Intetne
adresse.

AAuch das GivAway der Tagung Lernercktbar machen konkret wurde mit de
Adresse versehen.

ADort, wo diese stattfindet, wird sie unsererseits aufgéfen und unterstiitzt (z. B
al FGGAS Ay iRBeMbIdGd)a ] dzaaA2y a

Aln den FAQs und an Vortragen werden GrergenHattie Studien aufgezeigt.

Ein Leitfaden fur Unterrichtsentwicklung wurde intern erstellt und auch in Welte

dungen erprobtAufgrurR  RSNJ t N2 o6 f SY I (3 1Ji $8fiéhiungs\dieN

se (vermeintlich) Best Practice fir Unterrichts und Schulentwicklung wurde gege
die allgemeine Veroffentliaing desLeitfaders auf der WebsitentschiedenEs gibt

FoSN) SAYS a.ldzadSAYySasz ¢St OKS tviukén Sk

lassen sich jeweils passend auf die jeweilige Situation anwenden resp. abande

den Bausteinen zéhlen unter anderem das Faktoren@uig. Anhang | Faktore-
quiz), das MiniFaktorenBooklet, Leithden zur Unterrichtsentwicklung, Newslette

Beitrage etc.

ADie Praxisberichte zeigen, wie Faktoren in Schule/Unterricht umgesetzt we
Der Sondernewsletter 201Beschranktauf Praxisberichte, um sie ger sichtbar
zu machen.

AZusétzlich wurde die Newsletter dzo NA 1 a Cl 1 G 2 NJ dzy G S NJ
um Faktoren ausfihrlicher als im Wiki zu beschreiben.

Zu diesem Thema war eifdewsletterReihegeplant. Durch den Weggartgs z-

standigenProjektmitglieds Fabian Steiner musste dieses Vorhaben abgesagt we

ABerechnungstabelle fiir Effektstarken fiir VoridachherMessungen wurde au
die Website gelden.

AEbenso wurden Lesebeispiele im Wiki erarbeitet.

A5 SNJ CN} 3S623Sy | dza af { a
platziert.

Aln der letzten Projektpasewurde ein Diskussionsforum gestartet. Dbetben sich
IWB-Mitarbeitende verschiedener Fachrichtungen dartiber ausgetauscht, wie
Verstetigung und eine vertiefte Auseinandersetzung des Projekts gefordert we
kann. Ebenso wurden ldeen gesammelt, wie man das Projekt bekannter m:;
kann (sowohIWB und PHintern als auch allgemein).

AAn der Tagung Lernen sichtbar machen konkret wurde die Vernetzung ebenfz
Ziel verfolgtund erreicht (aktive Teilnahme von Mitgliedern anderer Institute
PH)

ADas Webinar am 30.06.16 hat die Vernetzungauvintern als auch extern nbe
mals gefordert. Insgesamt nahmen 22 Personen am Webinar teil.

Awurde nicht direkt umgesetzt. Allerdings gibt es bei den Faktoren die Méglict
eine Diskussion zu starteDort werden die Personen verlinkt.

AWer verlinkt zur Websité, Monitoring
AUbergang von Haitt zu LSM\, Monitoring
AGdingensbedingungen (schulisch)
A Vorbereitungsinterviews Fishboslliskussiorund Interviews mit NiNutzenden

FNNJ [t & gdz
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Ruckblick Tagungernen sichtbar machen konkret

Am 24. Juni 2016 fand die Tagubgrnen sichtbar machen konkmghtt. Die mit 91 Personen ausg

buchte Tagung zeigte, wie Schulen

1 2 3 4

1. Die administrativen

AbPR ufe im Vorfeld der

Tagung waren 40 ¢

kundenfreundlich.(SD=
0.20)

2. Die Tagung hat
relevante Perspektiven
férdie
Professionalisierung
von Lehrpersonen
aufgezeigt. (SD=0.76)

3. Ich bin mit der
Tagung insgesamt 34 J»
zufrieden. (SD=0.92)

Abbildung23: Aussgen zur gesa-
ten Tagung

und Lehrpersonen die Impulse des Projektes aufnehmen und in

den Unterritit integrieren.
Viele Teilnehmende sind in Lehrerverbanden oder kantonalen
Bildungsdirektionen aus der gesamten Deutschschweiz tatig.

An der Nachbefragung haben 52 Personen teilgenommen.
Davon haben 31% eindpeils vorbereiteter) Beitrag zur &-
gung gelestet.

An der Tagung geschatzt wurden die Méglichkeiten zusy Au
tausch zwischen diesen Gruppen sowie die vielfaltigerrinfo
mationen zum Thema in unterschiedlichen Formen und Pe
spektiven. Fur ca. 98 der an der Nachbefragung Tehre
menden(Rucklauf = 746)hat die Tagung relevante Perdpe
tiven fir die Professionalisierung von Lehrpersonen eufg
zeigt.

In der Abbildung23 werden dieAntworten auf die drei g-
schlossenen Frageaur Tagun@llgemein (n=51)grafisch
dargestellt.

Eswird deutlich, dasdei allen drei Fragesehr hohe Werte
auf der 4erSkala (1 = stimme nicht zu; 2 = stimme eher nicht
zu; 3 = stimme eher zu; 4 = stimme zu) erreicht werdzia.
Standardabweichungst je in Klammern angegebergie ist

ein Mas fir die Streuung der Werte um den Mittelwert. Je
grosser die Standardabweichung, desto unterschiedlicher die
Meinungen beziiglich eines Itemjg kleiner, desto einheit
cher die Meinung.

Sehr geschatzt wurden von den Befragten die sehr gute O
ganisationund die Tagungsinhalte allgemein. Vor allem der
multiperspektivische Ansatz wurdbei den offenen An
wortmdglichkeitenmehrmals als Pluspunkt der Tagung e
wahnt.

Die uUberwiegende Anzahl der Workshops kam bei deh Tei
nehmenden gut bis sehr gut alieenthielten nitzliche A-
regungen fur ihre Tatigkeit.

Der Austausch zwischen den Tagungsteilnehmenden sowie

die Gelegenheit zum Netzwerken wurde als bereichernd empfunden. Ein Highlight der Sagiliag

Interviewrunde mit den vier ehemali
spektivenwechsel gelobt wurde.
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Verbesserungspotenzial fiir zukiinftige Tagungen sahen die Befragten unter anderem beim Einbezug
von Social Media (8. Hashtags vorgeben fir Verbreitung). In den Workshops sollten diestégrk
Leitenden starker Uber Zielgruppen und Erwartungen informiert werden und die {Rptdrate ki

zer haltenzugunsten deZeitfur Diskussion unéustausch.

Die Befragung wurde auch genutzt, um weitere Aussagdremen sichtbar macheu tberprifen
Die Abbildung 24 visualisiert die Antworten auf die diesbeziiglichen vier geschlossémagen
(n=44¢46). Auch hier ist die Zustimmung jeweils sehr hacrtd die Standardabweichung geririgie
angesprochene Zielgppe sieht inLernen sichtbar machegrosses Potenziabm die Unterrichs-
entwicklung zu unterstitzen und dadurch auch Schulentwickiamgn zu bringen

1. Elemente von Lemen
sichtbar machen unterst¢ tzen
die Unterrichtsentwicklung
(SD=0.53)

3.8

2.Ich habe interessante
Anregungenbekommen, wie
mit Elementen von Lemen
sichtbarmachen 3.5 ¢
Unterrichtsentwicklung
unterst¢ tzt werden kann.
(SD=0.73)

3. Unterrichtsentwicklung
durch Lernen sichtbar 37 L
machen unterstg tzt die .

Schulentwicklung. (SD=0.61)

4.Ich habe interessante
Anregungenbekommne, wie
derWeg hin zu einer
schulweiten Umsetzung von 3.2
Lernen sichtbar machen
gebahntwerden kann.
(SD=0.77)

Abbildung24: Aussagen zLernen sichtbar machen
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Anhang A Vortrage und Workshops

Insgesamt 67 Vortradge und Workshops zu Lernen sichtbar méaitieerdie Projektlaufzeit

2016 (bis August)14 Vortrage und Workshops

14.01.2016
29.012016

15.02.2016
18.02.2016
24.02.2016
26.02.2016
24.03.2016
30.03.2016
28.04.D16

18.05.2016
14.06.2016

01.07.2016
05.08.2016
18.08.2016

Weiterbildung Kantonsschule Alpenquiittie fir den gymnasialen Unterrigt3rugg
Hochschule Luzerhernen sichtbar machehuzern

Schule Wohlen,.ernwirksamer UnterrichBrugg

Intensivweiterbildung Semesterkuisernwirksamer UnterrichBrugg

Schule Gommiswaldernen sichtbar macheGommisvald

CAS Schulind Unterrichtsentwicklung steueriernen sichtbar macheBrugg
Schulinterne Weiterbildung Schule Saltarnwirksamer UnterrichGranichen
Schule Altstattenl_ernen sichtbar macheltstatten

Diplomfeier Berner Bildungszentrum Pfledesrnen sichtbar machen aus psychologischel
Bern

Primarschule Muttenz, Lernen sichtbar machen, Muttenz

Intensivweiterbildung Semesterkuisernen sichtbar macheBrugg

Schweizer Studienstiftungiernen sichtbar macheBalsthal

KickOff Schule Friclt,ernen sichtbar machefrick

Projektkurs Intensivweiterbildung, Lernen sichtbar machen, Brugg

2015:16 Vortrage und Workshops

14.01.2015
26.02.2015

26.02.2015
04.03.2015
07.03.2015
10.03.2015
14.03.2015
27.05.2015
15.09.2015

23/24.10.2015

02.10.2015
14.11.2015
18.11.2015

27.11.2015
05.12.2015
07.12.2015

Kantonalkaferenz Aargaul.ernen sichtbar macheBrugg

JustusLiebigUniversitat Giessertlattie & Co- Ubertragbar auf in Hochschullehre und Weit
dung? Uberlegungen im Anschluss an eine Synopse zu Kriterien guten Unjediasgen
Schule Lauterbacliernen sichtbar machehlessen

Schulinspektion BeriWeiterbildungsvormittag: Hattie Lernen sichtbar macheBern
Gymnasium St. Klemerisernen sichtbar machekbikon

Zentrum Bildung, Wirtschaftssbule KV Baderdohn Hattie und seine StudjeBaden

Forum gute Schulen im Kanton Zugrnen sichtbar machezug

Bindner Bildungstad,ernen sichtbar machedavos

Gymnasium Liestalernen sichtbar machehiestal

Kongress fur Dozierende (Migr$ubschule)l_ernen sichtbar mache& tirich

Kongress flr Dozierende (Migr&subschule)l.ernen sichtbar machearich

¢ 3dzy 3 o. NBY Y LldzyWielialt aneSkérBamHen e ind G éracitigkeifarau
Schweizer Gymnasialrektoreinregungen fir das Erreichen anspruchsvoller-luard Bildungs:
le in der Folge von Hatti®ern

Weiterbildung Schulanlage RolgedbackBuchsRohr

Zertifikatskurs ldchschule LuzerriseedbackLuzern

Intensivweiterbildung Semesterkursernen sichtbar macheBrugg
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09.01.2014

07.02.2014

14.02.2014

10.03.2014
11.03.2014
16.03.2014

20.03.2014

11.04.2014

14.04.2014
22.04.2016
15.05.2014
21.05.2014
03.06.204

11.06.2014
19.06.2014
07.07.2014

15.08.2014
20.08.2014

30.08.2014

2013:18 Vortrage und Workshops

¢F3dzy3aNBAKS

a h LIS NI (chOBS QualBdyianagemen url Schuifd K dzt S &

rung, Datergestitzte Unterrichtsentwicklung: Potential und Hemmni&sslingen

Gastrede auf der Diplomfeier 2014 des Diploma of Advanced Studies in Evaluation,itnivers
tat Bern,Evaluation auf den Boden holeBern

Deutscher Schulleiterkongressrfolgsfaktoren fir gute Lernleistungermpulse der Hattie
Studien flr unterrichtszentrierte Schulentwicklubgisseldorf

Forum zum FeierabenglSchulthemen im Gesprachernen sichtbar machest. Gallen

Institut Forschung und EBricklung FHNW, ernen sichtbar macheBrugg

Leadership Spring Acaimhy ¢ Wirksamkeit von Bildungsprozessen im @sterreichischen|Schu
system,Lernen sichtbar macheilpbach

OESTagungsreihe Qualitatsmanagement und Schulfihrubgtengestitzte Unterrichtseta

wicklung Esslingen

Weiterbildungsprogramm der Hochschule LuzerfExzellenz in der Lehre. Inspiration und
Werkstatt,Lernen sichtbar macheiVeggis

Ostertagung; Schule fir Gestaltund.ernen sichtbar macheiasel

Bezirksschule Wettingehernen sichtbar macheiVettingen

Padagogische Hochschule Bern, CAS Bildungsevaluatioen sichtbar macheBern
Schulleitungskonferenz Badehnd,Lernen sichtbar machehiestal

Berufspraktische Studien SekUgrnen sichtbar macheBasel

Bachelor of Science in Betriebsdkonomieorum Wirth, Lernen sichtbar machen, Arlesheim
Kantonsschule Seetdlernen sichtbar macheseetal

Padagogische Hbhschule Weingarteq Studium Generald,ernen sichtbar machelyeinga-

ten

Sekundarschule Waldenburgertakrnen sichtbar mache@berdorf
Abendveranstaltung der beiden Professuren fir Musikpadagogik FHEkven sichtbar i

chen Brug

Weiterbildung Kantonsschule Reussbilldrnen sichtbar machehuzern

28.03.2013

02.04.2013
14.06.2013

08.07.2013
18.07.2013
21.08.2013

05.09.2013

06.09.2013
19.09.2013

23.09.2013
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Kantonale Schulleitertagung Aargau, Stand. Leistungsmess@hgncen und Risiken fur die
Schulentwicklung, Aarau; Teilnahme Rodsdiskussion

Volksschulamt AargaW,sible Learning: Eine zu kurze EinfUhruxeyau

Bundesnetzwerk Fuhrungskrafte in Schuldfisible Learning: Eine zu kurze Einfuhrung

SchwabisciHall

Weiterbildungstag Fachstelle fuclilbeurteilung,Visible Learning: Eine zu kurze Einfuhrung

Zrich

1. Internationale Konferenz "Visible Learningdrmative Evaluation of teachinBrisbane
IWB,Visible Learning: Eine kurze EinfuhruAgrau
Padagogisah Hochschule St. Galledphn Hattie und der Professionalisierungsprozess von

LehrpersonenSt. Gallen

Q Club- Bern,Hattie nutzen, um Individualisierung zu konkretisief@arn

Konferenz der €Beauftragten der Gymnasien des Kantdngern (QBK)Weiterbildungsé-
gung, Visible Learning, Wilerbad bei Sarnen

Vollversammlung der Kélner Schuldmregungen zur Schulnd Unterrichtsentwicklung<éln
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29.10.2013 Oberfrankische Schulentwicklungsteardshn Hatties Pfade zur eviddmasierten Unterriclst
entwicklung und die Aufgaben der Schulentwick|uharau

04.11.2013 Weiterbildung Schule Bremgarted®nregungen fir einen schiilerzentrierten Unterricht mit
verstarkten wechselseitigen RiickmeldungBremgarten

05.11.2013 Rektorenkonfeenz  Luzerner  Gymnasien, Visible Learning von John Hattie
Ergebnisse fir Unterricht und Schule, Folgerungen fiir die Schulfiilstmgarzenberg

11.11.2013 Schulinterne Weiterbildung Kantonsschule Surdesnen sichtbar macheiie HattieStudie
sowie dieFolgerungen daraus fir die Lehrperson bzw. ihre UnterrichtsgestalBurgee

19.11.2013 Osterreichischer Schulleiterkongressifolgsfaktoren fir gute Lernleistungenmpulse der
Hattie-Studien fur unterrichtszentrierte Schulentwickluhiien ¢ auf YouTbe im Kanal im
BildungTV

23.11.2013 Koordinationstagung: Personalisiertes Lernen in heterogenen Lerngemeinschhéeren
sichtbar machen Lehrpersonen nehmen John Hatties Befunde zu wirkmachtigem Umterric
ten in die HandZurich

03.12.2013 DienststelleVolksschulbildung (dvs) Veranstaltungsreihe Schulleitertagung(Volksschulbildung
Kanton Luzern)Sichtbares lernen: Anregungen zum N&oischenLuzern

16.12.2013 Weiterbildung Rudolf Eberle Schulegrnen sichtbar machen: Die Lehrperson, die daeng
stitzt Unterrichtsregie fuhrtBad Sackingen (s.a. Anhang Medienberichte)
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AnhangB: Publikationen

Insgesamt 42 Publikationen zu Lernen sichtbar machen von-2016

2016:Bisher8 Publikationen

Balzer, Lars/Beywl, Wolfgang (201B)nfiihrungin die Evaluation ¢ { G dzZRA SY o NA ST A Y a 2 Rdz
RSa al daGSNRGJZRASY3IFy3Ia a! NDBSAGAYFN] G2NASY(GASNIS
fur Arbeit (HdBA)Mannheim: HDBA.

Balzer, Lars/Beywl, Wolfgang (2016): In zehn Schritten zu giten EvaluationPanorama, 3(B), 4, 6, 7.
Balzer, Lars/Beywl, Wolfgang (2016): Dix étapes pour une bonne évallRaioorama, 3(B), 5.

Beywl, Wolfgang/Diinki, Claudia (2016): Lernen in der Schule aus Sicht der Lernenden sichtbar Gemicht.
blatt Aargau-Solothurn (15).

Beywl, Wolfgang/Fieke, Nadine (2016): Auf die Lehrperson kommt édeanator Magazin (1)33-35.
Beywl, Wolfgang (2016): Nutzliche Evaluation statt PUBA UGKSpringteufel Bildung Schweiz, 161(H2.

Beywl, Wolfgang/Pirani, Kah (2016): Zur Reifeprifung mit John Hatties Forsch@gnmnasium Helveticum,
70(3) 1316.

Beywl, Wolfgang/Balzer, Lars (2016): Aufbau von Evaluationskompetenzen fiir interne Schulevaluation durch
projektbezogene Fortbildundpie Deutsche Schule, 1b&ft2), 191204.

2015:13 Publikationen

Balzer, Lars/Beywl, Wolfgang (201&yaluiert. Praxisbuch fir Evaluationen im Bildungsber&elm: h.e.p.

Bartsch, Samera/Beywl, Wolfgang/Niestroj, Melanie (2015): "Der Programmbaum als Evaluationsinstrument".
In: Gel, Susanne/Klockgether, Katharina/Mader, Susanne (Hgaluationspraxis. Professionalisierung
Ansatze- Methoden.Minster: Waxmann. S. 8710.

Bestvater, Hanne/Beywl!, Wolfgang (2015): "Gelingensbedingungen der Selbstevaluation". In: Bolay, Ebe
hard/Iser, Angelika/Weinhardt, Marc (HgiMtethodisch Handeln in der Sozialen Arb®iiesbaden: \{S
Verlag. S. 13344.

Beywl, Wolfgang/Fernandez, Etelvina (2018)w2: Zwischenbericht 2018rugg: PH FHNW.

Beywl, Wolfgang/Zierer, Klaus (2015): Lernen sichthachen aus psychologischer PerspektiXer deutsb-
sprachigen Ausgabe von "Visible Learning and the Science of How We LpakHkttie, John, A.
C./Yates, Gregory (Hg.),ernen sichtbar machen aus psychologischer Perspektive. Uberarbeitete
deutschsprachig Ausgabe von "Visible Learning and the Science of How we Learn", besorgt fron Wol
gang Beywl und Klaus Zier&altmannsweiler: Schneider Hohengehren. SIXXII

Beywl, Wolfgang/Zierer, Klaus (2015): Lernen sichtbar machen erweitert. Vorwort zur erweiterfiage. In
Hattie, John, A. C. (Hglernen sichtbar machen. Uberarbeitete deutschsprachige Ausgabe von "Visible
Learning", besorgt von Wolfgang Beywl und Klaus Zierer (Erweiterte 3. AufB@é&nannsweiler:
Schneider Hohengehren. S. XXXXIX

Beywl,Wolfgang/Schmucki, Armin (2015): "Weiterbildung und Beratung im Kontext lernender Organisationen.
Lernpotenzial optimal nutzenWeiterbildung, 26. Jahrgaifiyr. 6), 1417.
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Beywl, Wolfgang (2015): "Schulinternes Qualitditsmanagement férdert den Unterrithieaten, wenn es sich
selbst begrenzt". In: Kraus, Katrin (H@)ldung von Lehrerinnen und Lehrern. Herausforderungen in
Schule, Hochschule und Gesellschafiladen: Barbara Budrich. S. 1188.

Beywl, Wolfgang (2015): "Begleitforschuqdevaluationg Kriterium ¢ Wert, sozialer sowie 24 weitere Stic
wortbeitrage ". In: DiaBone, Rainer/Weischer, Christoph (H§fethodenLexikon fiir die Sozialwisse
schaften Wiesbaden: SpringerS.

Beywl, Wolfgang (2015): "Den Unterricht wirksam gestalten. Anregungserder HattieStudie". In:Blindner
Schulblatt Mai 2015, S. 349.

Beywl, Wolfgang/Pirani, Kathrin (2015): "Den Unterricht so untersuchen, dass sich unmittelbar Erfolg einstellt".
In: Gymnasium Helveticuni, S. @

Beywl, Wolfgang/Kunzli, Christine/Messm&oland/Streit, Christine (2015): "Forschungsverstandnis Padagog
scher Hochschulegein Klarungsversuch”. IBeitrdge zur Lehrerinnemnd LehrerbildungNr. 1.

Schobert, Berthold/Beywl, Wolfgang/Niestroj, Melanie (2015): "Beitrag zu einer konsist&vinationste-
minologieq das Glossar von Univation". In: Giel, Susanne et. al. a.a.O.

2014:12 Publikationen

Beywl, Wolfgang (2014): "Kann man Lernen sichtbar machen?" Profil. Das Magazin fur das Lehren und Lernen
(2): 2830.

Beywl, Wolfgang (2014): "Kaman Lernen sichtbar machen?" Schulblatt Thurgau (5)9S. 8

Beywl, Wolfgang/Fernandez, Etelvina (20149rnen sichtbar macherin: Stiftung Mercator Schweiz (Hrsg.):
ldza (i dza OK @2y O9NFIKNHzy3ISyd ¢ IdzyJaR21dzYSyidldazy Y2
[ SNYySy Ay KSGSNRISYSYy [ SNYy3aISYSAYyaoOKIFGaSyy @2Y Hoo

Beywl, Wdlgang/Fernandez, Etelvina Clara/Schmid, Philipp (2014): Empirische Belege nutzen, um effektives
Lernen zu unterstiitzen. Ein Uberblick zu wichtigen Ergebnissen derWtaStudie von John Hattie.
In: Padagogische Hochschule FHNW (Hg.). Fachliches unfhctitiches Lernen und Lehren. rFo
schungsbericht 2012/2013. PH FHNW. 225

Beywl, Wolfgang/Schmid, Philipp (2014): "Lehren als Profession. Kriterien guten UntergeictegsSynopse”. In:
Weiterbildung, Jg. 25, 6, S.-1@

Beywl, Wolfgang/Zierer, KladgsH nMn0Y b9 GBARSYT ol AASNHzy 3 +Ffa YSNYyozidaOk
den Besprechungen zum Buch in der Diskussion im REPORT 3/2103: "Lernen sichtbar machen" (John
Hattie)". In: REPORT Zeitschrift fir Weiterbildungsforschung, Jg. 37, Heft 3:19610

Beywl, Wolfgang/Zierer, Klaus (2014): "Lernen sichtbar machen fur Lehrpersonen. Zur deutschspragigen Au
gabe von "Visible learning for teachers™. In: Hattie, John A. (Hg.): Lernen sichtbar machen fir-Lehrpe
sonen: Uberarbeitete deutschsprachigestyabe von "Visible Learning for Teachers". Besorgt voff- Wol
gang Beywl und Klaus Zierer. Baltmannsweiler Schneider HohengehreiX|S. VI

.Segft s 22t F3 YAk %A SNBENE -Fyobl ldial Sianam ndey hé NIRGKNG BRBSrY (o ClI ¥
nissen der gro@8n Meta-Studie." Grundschulzeitschrift.
Beywl, Wolfgang/Zierer, Klaus (2014): "Visible Learning" wird zu "Lernen sichtbar machen". Ein Kommentar zur

Ubersetzung und Uberarbeitung der Hatf¢udie. In: E. Terhart (Hg.) Die HaSitudie in der Diskuss
on. Velber: Kallmeyer.
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Harri, Roland (2014): Evidenzbasierte Unterrichtsd Schulentwicklung Wenn Lehrpersonen zu Selbstaval
atoren werden und Unterrichtserfolge sichtbar machen. In: Erziehung & Unterried2Q1L5. 6bv &
hptVerlagsges.mbH & Co.KG.

Licke Stephan/Beywl, Wolfgang/Zierer, Klaus (2014): "Visible Learning for TeaetgrsNavi fur die Leh
krafte". KlettThemendienst.

Pirani, Kathrin (2014): Weil Lehrpersonen und Lernende es sich wert sind! In: Weiterbildung. Zeitschrift fur
Grundlagen, Rixis und Trends, Ausgabe 6/2014. S233

2013:9 Publikationen

Beywl, Wolfgang (2013): Themenheft: Mit Taten zu Dat&denn Schulen Wissen nutzen. Journal fir $chu
entwicklung, 17. Jg. (1):14.

Segts 22t FILy3T O6HAMOOY 20ASNNRIOKY SYIaR @ FThdoridmbligFistor INENA NSy
Aarau, unv. MS.

Beywl, Wolfgang/et al. (2013): "Schaut hin!" Interview mit John Hattie. DIE ZEIT.

Beywl, Wolfgang/ et al. (2013): Empirische Belege nutzen, um effektives Lernen zu unterstiitzen. EinkJberbli
zu wichtigen Ergebnissen der Metéeta-Studie von John Hattie. Fachliches und tberfachliches Lernen
und Lehren. Forschungsbericht 2012/2013. P. FHHNW. Brugg, PH FHNW:2Z5

Beywl, Wolfgang/Schmid, Philipp (2013): "Lernen sichtbar machen. Die-34etee John Hatties." Weiterbi
dung, 24. Jahrgang (Ausgabe 3)%335

Beywl, Wolfgang/Schmid, Philipp (2013): "Wenn Kritik ins Leere schiesst..." SchulblattBalataurn: 40

.Segtx 22fFIYyIAKk%BASNBNE Y | dza 0O H ANGOADYY3 abt NByFISSENEIAA2S/5S X A
dungsforscher John Hattie." Weiterbildung, 24. Jahrgang(Ausgabe3): 6

Zierer, Klaus (2013): Hausaufgaben sind keineswegs sinnlos. Frankfurter Allgemeine Zeitung: 7.

Zierer, Klaus (2013): Der Schuler bleibt der wichtigakedr. Infobrief 11, Juni :-B.
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Anhang C: Lesebeispiel

Berechnung der Effektstarke in der Hat®¢udie¢ Lesebeispiel Teil |

Wie wird eineEffektstarked in der Hdtie-Studie errechnet? Was gilt es, bei der Interpretation einer
so berechneten Effektstarkézu beachten? Um diese Fragen zu beantworten, haben wir ein fiktives
Lesebeispiel aufbereitet.

Effektstirked Effektstarke
-~ > — angegebene
08 Effektstarke
00 0.5 d=0,45
0.4 03

0.0

Meta-Analyse 1 Meta-Analyse 2 Meta-Analyse 3  Meta-Analyse 4

Abbildungl: Beispiel fiir die Berechnung der Effektstarke intdattie-Studie

Die Uber die vieMeta-Analysengemittelte Effektstarked) betragt in diesem Beispiel=0,45 (rote
Linie). Sie ist positiv, was bedeutet, dass sie einenipesitinfluss auf die Lernleistungen vom-Le
nenden hat. Forderlich furs Lernen sigghflussfaktorermit positiven Effektstarken. Hatties Ref
renzwert flr besonders beachtewerte Faktoren sind solche mit einer Effektstarke Uber dém
schlagpunktvond = 0,4, was dem durchschnittlichen Lernzuwachs pro Schuljahr entspricht, wie er z
B. durch Instrumente wie die der internationalen Schulleistungsstudien wie gd®®ssen wird
(Interpretationshilfe zur EffektstarRe

Schautman sich in dem fiktiven Beispiel die untersuchten Matealysen genauer an, ergibt sich ein
differenzierteres Bild aus unterschiedlichen Werten. Jede der Sdulen in Abbildung 1 steht fir eine
Meta-Analyse, die in die Berechnung der von Hattie fir den Fakiisgewiesenen Durchschnitts
Effektstarke eingeflossen ist. In unserem Beispiel sind es vier-Metlysen, aus denen die mittlere
Effektstarke vord = 0,45 errechnet wird. Dabei weist die MeAmalyse 1 eine dreimal hohere Effek
starke ausd = 0,9), alglie MetaAnalyse 3d = 0,3). Im Vergleich zur Metanalyse 2d=0,1) ist die
Effektstarke der MetaAnalyse 1 sogar neunmal so gross.

Berechnet wird die gemittelte Effektstarke bei Hattie Uber den Mittelwert (Durchschnitt):

(Meta-Analyse 1 + Meta-Analyse 2 + (0,9+0,1+0,3+0,5) = D; 45
Meta-Analyse 3 + Meta-Analyse 4)

Anzahl Meta-Analysen 4
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Aus dem Durchschnitlieser vier Effektstarken resultiert die positive gemittelte Effektstarke dren

0,45. In diesem Fall wirde es sich lohnen, die einzelnen-ie#dysen genauer zu untersuchen, um
festzustellen, was die grossen Unterschiede in den einzelnen Effektsthetgarbringt. So hatte

man weitere Informationen fur die Interpretation der gemittelten Effektstarke. Des Weiteren gilt es

zu beachten, dass die Effektstarken der einzelnen Metalysen ebenfalls einen Durchschnittswert

aus deren Primarstudien darstellédazu werden Sie ifieil lImehr erfahren, der in Kiirze ersdhe

nen wird). Mittlere Effektstarken sind sinnvoll, um grosse Datemype& zusammenzufassen und
untereinander zu vergleichen. Um daraus Schlisse fir eine spezifische Situation zu ziehen (z. B. ob
Hausaufgaben in der eigenen Klasse sinnvoll sind), bedarf es einer genaueren Betrachtung, die tUber
Primarstudien fuhrt, die Situainen moglichst ahnlich der eigenen Klasse untersuchen.

Eine Alternative zu der einfachen Mittelwertsbildung wie im Lesebeispiel ware, dieAtetlsisen zu
gewichten. Z. Bd-Werte aus MetaAnalysen durch Multiplikation mit einem positiven Wichtgng
wert (Ww) starker in die gemittelte Effektstarke einfliessen zu lassen.

z. B.
(Meta-Analyse 1*Ww a + Meta-Analyse
2*Ww b + Meta-Analyse 3*Ww ¢ + Meta- (0,9*1+0,1*1.6 +0,3*1.9+0,5%1.1)

Analyse 4*Ww d) =0, 34
a

Anzahl Meta-Analysen

Der Wichtungswert wiirde z. B. steigen fir Mdétaalysen,
1. die neueren Datums sind

viele Primarstudien enthalten
die Primarstudien mit vielen Teilnehmenden enthalten
die zuverlassigere Misinstrumente enthalten
deren Untersuchungsdesigns besser kontrolliert sind

6. usw.
Dieses Vorgehen ware jedoch sehr aufwandig, musste vielfach mit fehlenden Daten zurechtko
men (bei weiterem nicht alle von Hattie genutzten M&nalysen enthalten Angaben den Purk-
ten 3. bis 5.) und auch hier mussten relativ willkirliche Entscheidungen getroffen werden, z. B. wie
hoch der jeweilige Multiplikator angesetzt wird.

ok wbd

Die zeigt, dass Hatties Studien lediglich grobe Anhaltspunkte bietes ist dem Versuch geadh
det, die Breite der betrachteten Einflussfaktoren zu maximieren.

In den kommenden Newslettern werden wir dieses Thema weiter vertiefen und konkrete Beispiele
ausLernen sichtbar machdyearbeiten.
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Anhang D: Pageviews 2012016

Jahr 2014 Pageviews | Durchschnitt pro Tag|
Juni 24'900 830
Juli 15'366 495
August 18'545 598
September 30'834 1'027
Oktober 32'280 1'041
November 54'605 895
Dezember 27'897 899
Gesamt 204'427 826,43

Jahr 2015 Pageviews | Durchschnitt pro Tag
Januar 26'733 862
Felruar 22'597 807
Mérz 16'616 536
April 30'806 1'026
Mai 16'240 523
Juni 23'404 780
Juli 23'767 766
August 25'572 824
September 29'963 998
Oktober 19'402 625
November 49'169 806
Dezember 30'619 987
Gesamt 314'888 795
Jahr 206 Pageviews | Durchschnitt pro Tag

Januar 18'149 565
Februar 17'970 619
Marz 23'645 762
April 19'958 665
Mai 18'422 594
Juni 23'883 796
Gesamt 122'027 666,83

| www.lernensichtbarmachen.net

Lernen sichtbar machen

50


http://www.lernensichtbarmachen.net/

Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

nw

AnhangE Fallbeispiel intensiv nutzende Schule

Konzept LLL der Schule Megen-Wohlenschwil
An derSchule Mellingeiwohlenschwilkonzipieren Leh

personen flr Lehrpersonen interne Weiterbildungel
Auch die Organisation und Durchfuhrung liegt den
Handen der Lehrpersonen. Der fachend stufenibe-
greifende Austausch Uber die Praxis sow@&nen sich
bar macherals inhaltlicher Fokus standen im Mittelpunk
der Weiterbildung 2015.

Die Schule MellingeWohlenschwil, an welcher rund 14(
Lehrpersmen unterrichten, entschied sich bereits ir
Herbst 2013, Anfang 2015 eine interne Weiterbildung
Lernen sichtbar machedurchzufiihren(Abb. 01).In der

06.2013

Lernen sichtbar machen

» Ablauf LLL-Projekt z7u Lernen sichtbar

machen

« Auswahl der Projekdleitung “LLL™ 2015

durch zentrale Schulleitung

» Zusammenstellung des Projeldeams durch

die Projekt- und zentrale Schulleitung

+ Kick-Off
+ Tagungsbesuch zu Lemnen sichtbar machen

*Vorgehensplan, Ziele und Inhalte erarbeitet

* Konzeptprasentation bei

schulinternan Weiterbildung geht die Schule seit 201 zentraler Schulleitung und Schulleitung

einen neuen Weg. Die Schulleitung geht davorzausR
«Inhalte ausgearbeitet

SA3ISya FTNN) RAS {OKdzZ § 1+ Af Rdzy :
Anspricherder Schule besser gerecht werden als eer¢ « Programm festgelegt

fertigte Weiterbildungen. Den Lehrpersonen fehlten b * Einladungen

den bisherigen Angeboten oft der Stufdoew. der Pa- o _

xisbezug. In der Konsequenz ieitie sie das Projekt rWeiterbildungsdokumentation erstellt

a[ [d@2yY [ SKNLISNER2YySYy> TFNI R RdzNX

Lehrpersonen)Ziel der Weiterbildung: Die Teilnehme " Fiot-Run (Probelaun)

den erleben und verstehen die Grundziige von Johia F
ties Lernen sichtbar macheaond erkennen ausserdernr
konkrete Handlungsmdglikkiten fur sich und die Schule
Ganz im Sinne vohernen sichtbar machewerden sie
dabei unterstitzt, das Lernen mit den Augen der Larne
den zu sehen. Aus Erfahrung wusste das Projektteam, dass der Austausch unter Lehrpessonen, g
koppelt mit neuem Wissedzy R SA3ISYSNJ ! {GAGAGNGE ONF2f I&FF 1 02NE

» Durchfihrung Weiterbildung “LLL"

'L L LLCLKL

Abbildung 01: «LLL»-Phasen im Uberblick

Der Weiterbildungstag wurde drei Mal mit insgesamt 110 Teilnehmenden wie folgt durchgefihrt: Er
gliederte sich grob in vier Teile (vgl. Abbildung @&m A-
schluss der Veranstaltung wurden die a@gisteshaltungen
(mind frame$ John Hatties, welche die Grundhaltungen einer
Lehrperson bschreiben, fokussiert.

Die Nachbearbeitung zeigt, dass die Rickmeldungen aus den
Kollegien fast durchwegs positiv waren, das Konzept sehr gut
angekommen und auf gres Akzeptanz und Anerkennung
gestossen ist. Der Weiterbildungstag wurde fir die Lehrpe
sonen als sehr gewinnbringend und vor allem bedeutsam
beurteilt. Ein ausfuhrlicher Bericht ist als

Praxisberichtm Sondernewslette(15/2015) zu finden.

Begrissung und Gruppenarbeit
Agenda und Einfilhrung in Lernen sichtbar machen

Lernbox Lemibo:
Lemncoaching be |nspred

Mittagessen und Austausch
Lermbaox Lembaox
Lernen Fehleriuttur

Mind-5ets, Diskussion und Abschluss

Lemhux
Lernatmaos|

Lerrbm:
schenraum

Abbildung 02: Weiterbildungstag
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AnhangF Fallbeispiel Il intensiv nutzende Schule

Alexandervon-Humboldt Gymnasiuniauterbach

Ausgangslage

teilautonomes statliches Gymnasium in Hessen (D)

Lehrpersonen und Personal kénnen von der Schule selbst gewahlt werden

grossere padagogiscHadanzielle Freirdume im Vergleich zu herkdmmlichen Staatsschulen
niedrigeren Nichtversetzungsquoten im hessischen Durchschnitt

hohe Ubergangsquote (55%) von der Grundschule ins Gymnasium

kostenlose individuelle Betreuung fur die Lernende ausserhalb der Unterrichtszeit
Forderangebote fir Hochbegabte

diverse Zertifizierungen fur Musik oder Berufsorientierung

= =4 -8 -8 -8 _a_a_2

Schulentwicklung

Der Letsatz «Jeder Schiler ist uns wichtig» gilt als Hauptkonzept. Die Schulleitung richtet daher die
Entwicklungsvorhaben an diesem Vorhaben dbie Innovationsbereitschaft einer professionellen
Lehrperson ist im Leitbild verankert. Als Schulentwicklungssghwt gilt die empirische Lernfo
schung und die Ergebnisse Vogrnen sichtbar machemurden als Grundlage der neu ausgerichteten
Schulentwicklung gewahlt. Die Forschungsergebnisse aus der Lern/Unterrickitsder Hirnfa-
schung sowie das Modell Mast&@eahers werden ebenfalls beigezogen.

Auseinandersetzung mit Forschungsergebnissen

Ein Schulleitungsmitglied (Joachim Gerking) wéhlt einen Entwicklungsschwerpunkt aus und bereitet
die entsprechende Forschungsliteratur fiir die Lehrpersonen auf. Eine pwmfelsi Lerngemei-

schaft bestehend aus zehn Lehrpersonen bildet den Kern der Unterrichtsentwicklung. An Sehulkonf
renzen werden die Ergebnisse mit der Schule erarbeitet. Mithilfe der kollegialen Hospitation werden
Aspekte der Schulentwicklung unter Lehrpmren konkret im Unterricht weiter verfolgt.

Die gesetzten Ziele sind, die sich stark an Lernen sichtbar machen orientieren

1 Wir aktivieren alle Lernenden.

- Wir erh6hen den Anteil der effektiven Lernzeit jedes einzelnen Lernenden.

- Wir verhindern, dass Lernde sich dem Unterricht entziehen oder nur scheinbar

aktiv sind.

Wir stellen Transparenz Uber Unterrichtsziele, Vorgehensweise und Erfolgskriterien her.
Wir fihren neue Unterrichtsinhalte erfolgreich ein und nehmen dabei alle Lernenden mit.
Wir machen Laren flir Lehrpersonen und Lernende sichtbar.
Wir geben unseren Lernenden Feedback, das den Lernfortschritt fordert.
Wir haben ein lernwirksames LehrpersbernendeVerhaltnis.
Wir fragen unsere Lernenden (Unterrichtsfeedback).
Joachim Gerking erwahnt, dadas reziproke Lernen auf jeden Fall noch integriert werden
musste.

=4 =4 -4 8 8 _9a -9

Beobachtbare Veranderungen seit der Einfihrung verschiedener Ansatze
9 Viel konzentrierte Lernatmosphére
T Mehr Lernzuwachs
1 aaly SNNBAOKG YSKNHK
1 Weniger Stress bei Lehrperson und Lernenden

Das Alexander von Humboldt Gymnasium wurde in einéennsehbeitrag(11.10.2013) zilLernen
sichtbar machein der Sendung nano auf 3Sat portrétiert.
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AnhangG: FAQ in Kategoen

Forschungsmetbr
den und Forschurgy
design

Methode

Lernen sichtbar machen

A "Wie wurden die Effektstarken fiir einzelne Faktoren berechnet?"

A "Wie wurden die Mittelwerte aggregiert?"

A "Welchem Prinzip folgt die Anordnung der Subdoménen?"

A "Welches sind Hatties Auswabhlkriterien fiir die Aufnahme einer M
Analyse in seine Auswertung?"

A "Hat Hattie alle Prim&Studien detailliert und kritisch ausgewertet?"

Begriffsklarung

A "Gleiche Bezeichnungen bei Domé&nen und Faktoren"

Zugang zur Literatur

A "Sind alle zugrundeliegenden Mefaalysen und die diesen zugrue
liegenden Studien 6ffentlich zugénglich?"

Aktualitat und Transfel

A "Sind die Ergebnisse der auf Basis englischsprachiger-Mettyser|
auf (west)europaische Bildungssysteme Ubertragbar?"
A "Sind die prasentierten Ergebnisse aktuell?"

Klarung der Faktorer

Faktoren

A "Weshalb sind keine Ergebnisse zum Einfluss von Faktoren auf E
als Fremdsprache aufgefuhrt?"

A "Ist mit dem Faktor Individualisierung eine Binnendifferenzieruag
meint?

A "Faktoroffenes Lernen: Welches offene Lernen ist damit gemeint?'

A "Ist mit Selbsteinschatzung gemeint, dass Schiilerinnen und Schiil
zur Selbsteinschatzung angeleitet werden, besser sind als solch
nicht angeleitet werden?"

A "Doméne Lehrpersonen vs. LekrsonenEffekte"

Spannungsfeld ziw
schen verschiedenen
Faktoren

A "Worin besteht der Unterschied zwischen Lernen in Kleingruppen
Interne Differenzierung?
A "Handelt es sich bei der direkten Instruktion um Frontalunterricht?"

Klarung der Prinz
pien vonLSM

Advdzal YYSY I NbSAG @2y [ SKNLISNE 2
zentral fur guten und einflussreichen Unterricht angefuhrt. Wi
grindet Hattie diese Aussage?

Ad[ SARSYAOKI Fi RSNJ [ SKNLISNE 2 Y &
ral fir guten und eiflussreichen Unterricht angefiihrt. Wie begriing
Hattie diese Aussage?

A "Auf die Lehrperson kommt es an" wird von Hattie immer wiede
zentral fur guten und einflussreichen Unterricht angefuhrt. Wi
grindet Hattie diese Aussage?

Relevanz fiir die
Praxs

Relevanz fur die Praxi:

A "Wie finde ich heraus, was wirklich wirkt?"
A "Gibt es wirklich etwas Einmaliges oder Erstmaliges an Hatties-
Synthesen?"

Chancen und Risiken
fur die PraxisNutzung

A "Bezeichnen die 150 Faktoren samtlich kausal auf die Leumeisn
wirkende Interventionsansatze?"

Handlungsempfehior
gen

A "Ist mit der Rangliste der 150 Faktoren die Empfehlung verbunder|
Vorrang die starksten in der Praxis einzusetzen?"

A "Wo sollen Schulleitungen ansetzen?"

Ab9YLIFASKE G W2KYy eh sidithak Bachenvfir Letape
sonen" Unterrichtsmethoden?"

Bezug fiur die Prima
stufe

A "Wurde bei der Synthese der Mefsnalysen auch auf Studien zuki
gegriffen, die an Grundschulen durchgefihrt wurden?"
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Anhang H Aktennotiz Diskussionsforurhernen sibtbar machen

Thema/Anlass: Verstetigung www?2
Datum: Montag, 23. Mai 2016
Zeit: 12:1513:15

Ort: 6.1A03
Teilnehmende: 13

Entschuldigt: 2

Protokoll: Helena Follmer

Zusammenfassung und Anregungen des Diskussionsforums

9 Visualiserung/Usability der Website

- Vorschlage fur Visualisierung der Faktoren: als Mindmap oder noch besser Concept Map (Kontakt von R
carda Reimer, Fachstelle Digitales Lehren, siehe Anhang), um Faktoren und Zusammenhéange bésser kenn
lich zu machen

- Usability vebessern

- Faktorentabelle als Exebiste ist flir Forschungsvorhaben zwar interessant (Sortierfunktion), fir Lehrpe
sonen jedoch oft nicht sinnvoll, da diese weniger mit Ekiséén vertraut sind oder keine Zeit daftirfau
wenden

9 Viralitat/Bekanntheit erhdhen
- Beitrage zu LSM in Bildungsforen undBl&gs der eéeommunity und @utschgrachigen OER Community
(Open Educational Resources)
- Liste mit bekannten Blogs und eg@hats im Anhang
- Webinar (online) zum Faktor Micfbeaching (30.6.16 von 12:13:00) im Rahme der Appetit-
Veranstaltung mit Fachstelle Digitales Lehren
- Keine FacebooRktivitaten (Einschatzung von rre)
- Flyer der Website an Weiterbildungen und Anléassen in Schulen verteilen héht&vn zur Verfiigung
stellen
- Wiki in der WB (CASnlasse) bekannt machen
- Gewinn fur die LP besser kommunizieren: Newsletter (Praxisberichte, aktuelles Forschungswissen usw.)
- niederschwelliga Zugang Uber Themen aus der Praxis ermdglichen (vgl. Digkeissioden Lehrerai-
mern), indem z.B. Faktoren mit Praxisthemen kenntlich gemacht werden (Vernetzen der Faktoren). FAQ
sind dafir zu wenig wirksam

1 Beitrége von Experten fir das Wiki gewinnen

- Faktorenwiki: Beitrage von Experten oder aus der Praxis (voewitgehrpersonen) sind erwiinscht und
aktuell auf deDiskussionsseite angedacht. Kontakt mit dem Redaktionsteam von LSM aufnehmeni-um we
tere Umsetzungen von Experten vorzunehmen. Die Beitrage werden vom LSM Redaktionsteam moderiert.
Die Hemmschwelle furie Diskussionsseite ist bisher hoch geblieben, vermutlichdiesle Funktion uné-
kannt ist.

- Expertise IWB intern oder aus den Fachdidaktiken direkt anschreiben

- Literatur und Projekte/Angebote der PH FHNW zu diesen Themen uber PH interne Experten vernetzen

- das Wiki darf jedoch nicht als Werbeplattform fur PH FHAWgebote genutzt werden
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- Literatur Uberprifen: adaquate Literatur fir Lehrpersonen als Zielgruppe berticksichtigen
- Das Teanum Mathias Mejeh und Patrick Widmeést bereit, einen kleinen Beitrag muFaktor inklusive
Beschulungu leisten (u.a. aktuelle Literatur)

1 Weitere Anmerkungen

- Spannungsfeld: Aussageamschwacher Faktdndividualisieung (interne Differenzierungund viele A-
gebote des IWB zu diesen Them®nThema fur Diskussionsge

- Kritische Anmerkungen sind in den FAQ des3¥ikifinden, was zu wenig deutlich heraus kommt

Anhang- Empfehlungen von Ricarda Reimer
Leiterin Fachstelle Digitales Lehren und Lernen in der Hochschule

Blogbeitrage kommentieren
https://twitter.com/digitallernenhttps://lisarosa.wordpress.com/praxisbeispiele/lerblogs
http://www.kreidefressen.de/anderdehrer/
https://www.edugroup.at/innovation/detail/bloggenddehrer.html

Twitterchats

#EHNW

#EDchatDE

Twitterchat fur Lehrpersonerttps://edchatde.wordpress.confjeden Dienstagabend von 20:21.00)

Usability und Concept Maps Wiki
http://edutechwiki.unige.ch/en/Concept_map
http://www.digitallernen.ch/2012/02/appetif
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Anhang | Faktorenquk

AUFTRAG 1:
Schauen Sie sich die 10 Faktoren zuerst allein abestimmen Sie fur jeden Faktor den Einfluss auf

die Lernleistung.

Feedback

Ruckmeldung zu Lernstand, Lernprozess oder Selbstst
rung z.B. von der Lehrperson an die Lernenden oder de|
Lernenden an andere Lernende

Fernsehen

Konsumierte Menge des Fernsehangebots in der Freize
Hausaufgaben

Haufiger und viele Hausaufgaben stellen

Hausliches Anregungsniveau

Bereitschaft auf das Kdneinzugehen, Strukturierung des
Alltags, Vorhandensein angemessenen Spisdl Lernna-
terials, Ausmass elterlicher Anteilnahme

Klarheit der Lehrperson

Z.B. die Organisation der Unterrichtseinheit, Geben vor
Erlauterungen, passende Beispiele, Anleiten Ubungen
Formative Evaluation des Unterrichts

Wenn die Lehrperson auf Basis des Lernverhaltens unc
Leistungen ihrer Schilerinnen und Schiler ihren eigene
Unterricht untersucht und bewertet
LehrerSchiilerBeziehung

Empathie (Mitgefuhl)Anpassung an individite
le/kulturelle Unterschiede, Schaffung positiver zwisthe
menschlicher Beziehungen

Nicht-Versetzung

Schuljahr wiederholeh Nicht-Promotion

Passung von Lernmethoden und Lernstilen

Z.B. fur visuell orientierte Lernende Vidles, fur stark
auditiv orientierte Auditives

PeerTutoring

Schiiler als Ghehrende

AUFTRAG 2:
- Gehen Sie zu lhrer Grupp&tation (siehe Gruppennummer oben rechts);
- vergleichen Sie ihre Losung mit denjenigen der anderen;
- einigen Sie sich aufreé Gruppenlésung

ordnen sie als Gruppe die Faktoren den vier Rubriken zy €; ++; +++).
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LOsungen

Schwacher positiver
Einfluss auf die Lernleistung

+

Mittlerer positiver
Einfluss auf die Lernleistung

++

Lernen sichtbar machen

Nicht-Versetzung

Passung von Lernmethoden und

H&ausliches Anregungshiveau

LehrerSchulerBeziehung

Lernstilen
d=-0,13 d=0,52 d=0,72
d=0,17
Fernsehen Hausaufgaben PeerTutoring Feedback
d=-0,18 d=0,33 d=0,55 d=0,75

Klarheit der Lehrperson

d=0,75

Formative Evaluation
des Unterrichts

d=10,70
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AnhangJ Leitfaden
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