Lernen sichtbar machen

Newsletter Nr. 02, September 2013

Der Newsletter Nr. 02 von “Lernen sichtbar machen” enthalt einen exklusiven Kurzbericht von der

1. Internationalen Konferenz zu Visible Learning. Des Weiteren wird als zentrale neue Erganzung auf
dem Lernen-sichtbar-machen-Portal die Faktoren-Tabelle vorgestellt. Senden Sie den Newsletter ger-
ne weiter und verweisen Sie auf das Kontaktformular.

Neu auf www.lernensichtbarmachen.net

- Die Faktoren-Tabelle (Rubrik “Ergdnzungen”): Sie beinhaltet alle 150 Faktoren von John Hat-
ties Synthesen mit statistischen Angaben sowie mit vom Ubersetzungsteam hinzugefiigten In-
formationen, z.B. zur Art des Zusammenhangs zwischen Faktor und Lernleistung (siehe Anlei-
tung unten).

- Neu finden Sie FAQ, eine Sammlung von Fragen zum Buch “Lernen sichtbar machen”, die
haufig ans Ubersetzungsteam gestellt werden, sowie den Antworten auf diese Fragen.

- Die erganzte Liste der Korrigenda zum Buch “Lernen sichtbar machen” kénnen heruntergela-
den werden.

- Hinweis auf www.visible-learning.org, die Webseite von Sebastian Waack mit aktuellen Bei-
tradgen aus der Presse sowie Visualisierungen rund um “Lernen sichtbar machen” (unter
,Lohnt sich anzuschauen®).

1. Internationale Konferenz zu Visible Learning

Am 18.-19. Juli 2013 fand die 1. Internationale Konferenz zu Visible Learning in Brisbane (Australien)
mit dem Fokus “Evidenz” statt. Organisiert und durchgeflihrt wurde die Konferenz von “Visible Learn-
ing Plus®. Hauptredner waren John Hattie, James Nottingham, Sir Michael Barber und Debra Masters.

Ihre Schllsselbotschaften sind: “Kenne deinen Einfluss”, “Finde einen besseren Bewertungsansatz fir
Schiulerleistungen”, “Nutze den Impuls des sichtbaren Lernens”.

Die Mehrheit der rund 500 Konferenzteilnehmenden waren Schulleitende (65%) und/oder Personen
mit Lehrtatigkeit (38%). An den zwei Tagen gab es 42 Vortrage von 50 Referentinnen und Referenten.
Der Schwerpunkt vieler Prasentationen lag beim Verhéltnis von Forschung und Praxis bezlglich des
sichtbaren Lernens. Die Nachbefragung zeigt, dass die Praxisndhe sehr geschatzt wurde. In Work-
shops stellten Lehrpersonen dar, wie sie in verschiedenen Fachern Feedback verstarken und Daten
fur die Forderung der Lernenden und die Entwicklung des Unterrichts nutzen. Die Prasentationen der
Konferenz stehen fir kurze Zeit auf der Webseite von www.visiblelearningplus.com zum Download zur
Verfugung.

Faktoren-Tabelle: Eine kurze Einfihrung, wie man die Tabelle nutzt.

Die Faktoren-Tabelle ist ein Excel-Dokument, welches das Buch “Lernen sichtbar machen® erganzt.
Die Tabelle enthalt Links in das Wiki (Faktorenbeschreibung) sowie seitengenaue Verweise ins Buch.
Sie ermdglicht ein schnelles Suchen und Finden von Faktoren nach unterschiedlicher Kriterien mittels
Sortier- und Filterfunktion.

Beispiel
Man méchte herausfinden, welche wirkstarken Faktoren auf Schulebene bestehen, die zugleich eine
Intervention darstellen.

Vorgehen
Filtern: (1) Klick auf den Pfeil im Spaltentitel “Subdomane”; (2) in der Filterfunktion nur die Subdomane
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“Merkmale auf Schulebene” markieren und bestatigen; (3) Klick auf den Pfeil im Spaltentitel “Zusam-
menhang k/w”; (4) in der Filterfunktion nur die Interventionen markieren und bestéatigen. Sortieren: (5)
Klick auf den Pfeil im Spaltentitel “d (Daten 2012)”; (6) Funktion “nach Grdsse sortieren” wahlen. Nun
werden alle Faktoren angezeigt, welche (a) Merkmale auf der Schulebene darstellen, (b) Interventio-
nen darstellen und (c) dies in auf- oder absteigender Anordnung der Effektstarken. Die Faktoren-
Tabelle wird in nachster Zeit ergénzt, z. B. um Angaben zu Kostenschétzungen fir die Umsetzung o-
der ihrem Geltungsbereich nach Bildungsstufen. Vorschlage sind willkommen.

Lohnt sich anzuschauen

www.visible-learning.org

Die Webseite www.visible-learning.org verfolgt das Ziel, interessierten Lehrpersonen den Einstieg in
das Thema “Lernen sichtbar machen” und ein tieferes Verstandnis der Hattie-Studie zu ermdglichen.
Der Herausgeber Sebastian Waack stellt die Medienresonanz rund um die Hattie-Studie aktuell zu-
sammen: In Tagespresse, Fachzeitschriften, Radio oder Fernsehen erschienene Beitrédge werden kurz
vorgestellt und kritisch eingeordnet. Darliber bietet die Webseite Veranstaltungshinweise und Links zu
frei verfigbaren Online-Informationen rund um die Hattie-Studie, z.B. Videos, Interviews und Préasen-
tationen von und tGber John Hattie. In Gastbeitragen kommen Autoren zu padagogischen Schwer-
punktthemen zu Wort. So schreibt Falko Peschel tiber den Offenen Unterricht in kritischer Auseinan-
dersetzung mit John Hattie: “Offener Unterricht und moderner Frontalunterricht nahern sich an — viel-
leicht eine wunderbare Chance? Ganz gewiss!”

Altersdurchmischtes Lernen entwickeln:

die Kartenbox mit Knackniissen und Losungsansatzen

Als erganzendes Hilfsmittel zum Buch “Altersdurchmischtes Lernen” (2011) hat der Autor Edwin
Achermann mit Bezug zu Ergebnissen von John Hattie eine Kartenbox entwickelt. Sie regt zur intensi-
ven Auseinandersetzung mit dem altersdurchmischtem Lernen an und zeigt, wie Lehrpersonen alters-
durchmischtes Lernen auf der Eingangs- und Primarstufe schrittweise entwickeln kénnen. Themenfel-

der sind “Unterricht und Zusammenleben planen und vorbereiten”, “Lernen steuern”, “Unterricht ge-
stalten” und “Zusammenleben gestalten®.

Ausblick

Mit dem nachsten Newsletter startet die erste Themenwoche zu einem ausgewahlten Faktor von “Ler-
nen sichtbar machen”. Die Themenwoche soll Interessierten Méglichkeit zum Austausch geben.
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