M Padagogische
Knackniisse losen

Das Verfahren »Luuise« verbindet Unterricht mit Evaluation: Eine oder meh-

rere Lehrpersonen identifizieren eine »Knacknuss« aus ihrem Unterricht, die

mit einer eigens zugeschnittenen Intervention geknackt werden soll — un-

terstiitzt und dokumentiert durch Instrumente des Sichtbarmachens. Auch

Schiilerinnen und Schiiler erheben Daten zum Unterricht, werten sie aus und

erortern mit der Lehrperson, wie es weitergehen soll.

Wolfgang Beywl und Miranda Odermatt

n der 8. Klasse steigen viele — be-
I sonders die Jungen — nicht oder

nur scheinbar in den Chorgesang
ein. Einzelne Jugendliche neigen zu
stillen Riickziigen, andere zu des-
truktiven Ubertreibungen. Es dro-
hen eine Abwirtsspirale und Miss-
erfolgserlebnisse, der Spa3 am Fach
schwindet, = Entwicklungschancen
werden verpasst. Musiklehrer Oliver
Friedli vermutet dahinter geringes
Selbstbewusstsein oder Angst vor
Blamage. Er stellt seiner Klasse die-
se »Knacknuss« vor und kiindigt an,
die nichsten Chorstunden mit einer
maximal zehnminiitigen Gelegenheit
fiir Soli zu beginnen. Sein selbstge-
setztes s.m.a.r.t.-Ziel (s.u.): Spaites-
tens nach drei solcher Musikstunden
solieren mindestens 75 Prozent der
Anwesenden mindestens einmal.

Die Soli-Intervention startet auf
Level 1. Herr Friedli gibt einen Ton
per Keyboard vor. Freiwillige kon-
nen sich daraufhin melden, intonie-
ren und dann den Ton nachsingen.
Wer einmal singt, klebt einen grii-
nen Punkt auf das Sammelblatt die-
ser Stunde. Wer zweimal und hiufi-
ger singt, klebt einen blauen Punkt.
In der dritten Stunde haben fast alle
mindestens einen griinen Punkt auf
dieses »Instrument fiir das Sichtbar-
machen« geklebt. Auf Level 2 mel-
den sich zuerst die Freiwilligen, dann
erst spielt der Lehrer einen »heraus-
fordernden« Ton in einem fiir die je-
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weilige Person erreichbaren Tonum-
fang. Nach weiteren drei Lektionen
haben die meisten blaue Punkte ge-
klebt. Es geht weiter auf Level 3 mit
zweistimmigen Soli. Der Lehrer mel-
det den Schiilerinnen und Schiilern
seine positiven Eindriicke zurtick:
Sowohl Singende wie Zuhorende re-
agieren konstruktiv. Gemeinsam Sin-
gen wird zunehmend als normal emp-
funden. Der Chor wird nun von den
meisten aktiv mitgetragen. Sein Klang
wird stiarker und besser, sodass die
Klasse auch einmal auf dem Gang auf-
treten kann, ohne Missfallen zu er-
regen. In der Klassendiskussion re-
flektieren alle das Geschehen. Einige
Schiilerkommentare: »Man lernt, vor
der Klasse zu stehen, und gewinnt an
Selbstvertrauen.« »Ich habe plétzlich
realisiert, dass gar niemand gelacht
hat.« »Die Klasse klingt nach diesem
Einsingen viel besser — plotzlich sin-
gen alle mit.«

Das Verfahren »Luuise« kann in al-
len Fachern auf allen Bildungsstufen
eingesetzt werden. Es greift wissen-
schaftliche Erkenntnisse der Unter-
richts- und Weiterbildungsforschung
auf und verbindet sie mit der Evalua-
tionsforschung. Wenn Lehrpersonen
kollaborativ ihren Unterricht unter-
suchen und dessen Wirksamkeit em-
pirisch belegen, kann das einen star-
ken Einfluss auf'das Lernen der Schii-
lerinnen und Schiiler haben. Bei
Luuise wird das Evaluieren so in das

Unterrichten integriert, dass sich bei-
de gegenseitig unterstiitzen. Die Da-
tenerhebung ist so konzipiert, dass sie
den Unterricht unterstiitzt oder selbst
zur Intervention wird, um die gesetz-
ten Ziele zu erreichen. Dadurch kann
die Unterrichtszeit moglichst voll-
standig fir das Lehren und Lernen
genutzt werden.

»Luuise« ist ein Akronym und
steht fiir nLehrpersonen unter-
richten und untersuchen integ-
riert, sichtbar und effektiv«. Es
handelt sich dabei um ein kombi-
niertes Verfahren der Unterrichts-
und Schulentwicklung, mit dem
seit 2013 Schulen aller Stufen
und auch Hochschulen arbeiten.
Luuise-Projekte sind fast immer
dokumentiert — durch Fotos, Pla-
kate, Folienprdsentation. Dariiber
hinaus gibt es etwa 100 ausfor-
mulierte Fallbeispiele, in denen
sich interessierte Lehrpersonen
Anregungen holen kdnnen. Einige
Kurzfassungen davon werden in
dieser Mini-Serie in den nachfol-
genden Ausgaben der PADAGO-
GIK publiziert.

Die Lehrpersonen planen Luui-
se-Projekte in fiinf Schritten (siehe
Abbildung). Die Planung wird von
Luuise-Coachs und in Kleingruppen
kollegial beraten. Im ersten Schritt
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Das 5-Schritte-Luuise-Verfahren

identifiziert die Lehrperson ihre per-
sonliche »Knacknuss«: eine wieder-
kehrende padagogische Herausforde-
rung, die geknackt werden soll (z. B.
unzureichende Bearbeitung der Vor-
bereitungsaufgaben; misslingender
Transfer von bereits Gelerntem auf
neue Aufgaben). Das iibergreifen-
de Ziel (z. B. mehr Beteiligung, Lern-
gewinn oder Interesse fiir das Fach)
wird im zweiten Schritt »s.m.a.r.t.«
formuliert (Spezifisch, messbar, ak-
zeptabel und attraktiv, realistisch,
terminiert), im dritten Schritt plant
die Lehrperson eine Unterrichtsin-
tervention, um die Knacknuss zu
knacken. AulBerdem entwirft sie im
vierten Schritt eine klassenstufen-
gerechte Datenerhebung (z.B. Pla-
kate mit Klebepunkten, Tiirme aus
Holzklotzen, abgegebene Arbeits-
produkte mit Farbmarkierungen).
Luuise-Projekte mit Datenerhebun-
gen laufen in der Regel tiber mehre-
re Erhebungszeitpunkte, z.B. iiber
vier bis acht Unterrichtsstunden.
Die erhobenen Daten werden mog-
lichst gemeinsam mit den Lernen-
den ausgewertet (z. B. in einem Klas-
sengesprach), um daraus im fiinften
Schritt Schlussfolgerungen fiir das
individuelle und gemeinsame Ler-
nen und Lehren zu ziehen. Indem
die Lehrpersonen ihre Luuise-Pro-
jekte in einer pddagogischen Konfe-
renz oder in Workshops prasentie-
ren und diskutieren, kénnen sich die
Unterrichts- und Untersuchungsme-
thoden in der Schule verbreiten.

Die Teilnahme an Luuise ist in der
Regel freiwillig. In einer kurzen Infor-
mationsveranstaltung stellt ein Luui-
se-Coach das Verfahren vor — danach
konnen sich Interessierte anmelden.
Die in der Regel schulinterne Fort-
bildung besteht aus drei Teilen: Zu-
nichst erarbeiten die Teilnehmenden
im Laufe eines Tages eine schriftli-
che Planung fiir ihr Projekt. Das Pla-
nungsraster senden sie im Anschluss
an die Luuise-Coachs, die es mit Blick
auf Fokussierung und Konsistenz
kommentieren und per E-Mail zu-
riicksenden. Abgeschlossen wird die
Fortbildung durch eine Prasentation
der Teilnehmenden.

Mehr als 600 Lehrpersonen an iiber
50 Schulen haben bislang an Luui-
se-Projekten teilgenommen. Die wis-
senschaftliche Begleitung zeigt, dass
die meisten von ihnen ihre Knacknuss
knacken und daraus einen lingerfris-
tigen Gewinn fir ihren Unterricht
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und die Weiterentwicklung ihrer
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(Odermatt 2016).
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gleitforschung sind kollaborativ an-
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