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Lernen sichtbar machen
Newsletter Nr. 01, Juni 2013

Was ist www.lernensichtbarmachen.net?

Wir freuen uns, | hnen dlLernen siahtbar mactheie wesul zeutsteenrd evma n AAn 1 .
2013 wur de diLenenv$etitmreniathenn Aauf geschal tet . Sie wird vom
von John Hatties fAVisible Learningd betrieben und st
Ausgehend von Hatties Ergebnissen wird ein Portal aufgebaut, das Informationen und Materialien zu

sichtbarem Lehren und Lernen bietet. Lehrpersonen und andere Akteure des Bildungsbereichs sollen

sich austauschen und gegenseitig unterstitzen kénnen. Der Newsletter erscheint alle zwei Monate.

Als Leserin/Leser kdnnen Sie zunehmend die Inhalte der Webseite préagen, welche an Interaktivitat

gewinnen wird. Senden Sie den Newsletter gerne weiter und verweisen auf das Kontaktformular.

% Neu auf www.lernensichtbarmachen.net

Das Port al i st im Aufbau. Al s Lefnerssiclgbar machend dast &1 bs s @i
Buch mit einem Stern (*) gekennzeichnete Begriffe). Bereits ist ein Drittel der Begriffe hochgeladen.

Zu den 150 Faktoren John Hatties, die mit Lernleistungen in Verbindung stehen, gibt es erste Ent-
wurfsversionen. Sie sollen mit deutschsprachigen Literaturhinweisen, Unterrichtsmaterialien und spé-

ter auch mit Videoclips ergénzt werden. Neu gibt es in der Navigation die Rubrik Ergénzungen. Dort

finden Sie u.a. eine Vergleichstabelle, welche die Schultypen anhand einer Klassifikation einordnet.

Auch finden Sie ein Dokument, wo Hatties Faktoren alphabetisch geordnet sind. Korrigenda sind auf

der Webseite unter der gleichnamigen Rubrik aufgefiihrt und kdnnen heruntergeladen werden.

Einladung zur Mitarbeit

A ernen sichtbar machenfi  d eite Bereiche von Lehren und Lernen ab: von der Elementarbildung
bis zur Hochschule, von der Entwicklungspsychologie Uber die Lerntheorien bis zu Organisationsent-
wicklung und Bildungspolitik. Um wirklich nitzliche Informationen bereitzustellen, ist das Portal auf das
Wissen und das Engagement seiner Nutzerinnen und Nutzer angewiesen. Daher kdnnen Sie nach
den Sommerferien im Forum mitdiskutieren (mehr Informationen im néachsten Newsletter). Wenn Sie
Interesse haben, in der Redaktion mitzuarbeiten, senden Sie uns gerne eine E-Mail.

@ Lohnt sich anzuschauen

- Die Stiftung Mercator Schwei z , di e dlzmsenBichtbar enichenfiA f °r der t unter
auch das Programm Personalisiertes Lernen in heterogenen Lerngemeinschaften, das zahl-
reiche Beispiele sichtbaren Lernens bietet.

- Auf der Webseite der Professur fur Bildungsmanagement finden sich Links zu Medienberich-
t e n Lernen gichtbar machenfi | darunt er a uBeittag ano) @éliemdenAufirity
von John Hattie an der Buchvernissage in Oldenburg vom 17.04.2013.

- Das Evidence Based Teachers Networ k IEBdNicht UK) ver
bar macheni und i st i n den | eZ20@0tMitglieddaneiat tLehmpersanerf, ¢ ber
angewachsen.
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Lernen sichtbar machen
Newsletter Nr. 02, September 2013

Der News | et t eLerneiNsichtbabDr@acherdn et h 2 | t einen exklusiven Ku
Internationalen Konferenz zu Visible Learning. Des Weiteren wird als zentrale neue Erganzung auf

dem Lernen-sichtbar-machen-Portal die Faktoren-Tabelle vorgestellt. Senden Sie den Newsletter ger-

ne weiter und verweisen Sie auf das Kontaktformular.

@ Neu auf www.lernensichtbarmachen.net

- Die Faktoren-Tabel |l e (Rubri k fAErg2nzungend): Sie beinhal
ties Synthesen mit statistischen Angaben sowie mit vom Ubersetzungsteam hinzugefiigten In-
formationen, z.B. zur Art des Zusammenhangs zwischen Faktor und Lernleistung (siehe Anlei-
tung unten).

- Neu finden Sie FAQ, ei ne Sa mbeinenrsightbar asnacheRdr,a gkine z um
haufig ans Ubersetzungsteam gestellt werden, sowie den Antworten auf diese Fragen.

- Die erganzte Liste der Korrigenda zum B u temenfsichtbar machend k° nnen herunt er
den werden.

- Hinweis auf www.visible-learning.org, die Webseite von Sebastian Waack mit aktuellen Bei-
tragen aus der Presse sowi kernahisehibarl mashenér (rugererr ur
ALohnt si cuhenainzz.uscha

1. Internationale Konferenz zu Visible Learning
Am 18.-19. Juli 2013 fand die 1. Internationale Konferenz zu Visible Learning in Brisbane (Australien)

mit dem Fokus fAEvidenzo statt. Organisiert umd dur ch
ing PlusA. Hauptredner waren John Hattie, James Notti
l hre Schl ¢sselbotschaften sind: fiKenne deinen Einflus
Sche¢lerleistungeno, fANut zenednesnd.l mpuls des sichtbaren

Die Mehrheit der rund 500 Konferenzteilnehmenden waren Schulleitende (65%) und/oder Personen
mit Lehrtatigkeit (38%). An den zwei Tagen gab es 42 Vortrage von 50 Referentinnen und Referenten.
Der Schwerpunkt vieler Prasentationen lag beim Verhéaltnis von Forschung und Praxis bezuglich des
sichtbaren Lernens. Die Nachbefragung zeigt, dass die Praxisndhe sehr geschétzt wurde. In Work-
shops stellten Lehrpersonen dar, wie sie in verschiedenen Fachern Feedback verstarken und Daten
fur die Forderung der Lernenden und die Entwicklung des Unterrichts nutzen. Die Prasentationen der
Konferenz stehen fur kurze Zeit auf der Webseite von www.visiblelearningplus.com zum Download zur
Verfuigung.

Faktoren-Tabelle: Eine kurze Einfihrung, wie man die Tabelle nutzt.

Die Faktoren-Tabelle ist ein Excel-Do k u me nt , we |l ¢ heren sitlabar nBachenh @r g2 nzt .
Die Tabelle enthalt Links in das Wiki (Faktorenbeschreibung) sowie seitengenaue Verweise ins Buch.

Sie ermd@glicht ein schnelles Suchen und Finden von Faktoren nach unterschiedlicher Kriterien mittels

Sortier- und Filterfunktion.

Beispiel
Man mochte herausfinden, welche wirkstarken Faktoren auf Schulebene bestehen, die zugleich eine
Intervention darstellen.

| www.lernensichtbarmachen.net | 5


http://www.lernensichtbarmachen.net/

Vorgehen

Filtern: (1) Klick auf den Pfeil im Spaltentiteli Subdom2neo6; (2) in der Filterfun
iMer kmal e auf Schulebened markieren und best?2tigen; |
menhang k/ wo; (4) in der Filterfunktion nur &ie I ntel
Kl'ick auf den Pfeil im Spaltentitel id (Daten 2012) 0;

werden alle Faktoren angezeigt, welche (a) Merkmale auf der Schulebene darstellen, (b) Interventio-
nen darstellen und (c) dies in auf- oder absteigender Anordnung der Effektstarken. Die Faktoren-
Tabelle wird in nachster Zeit erganzt, z. B. um Angaben zu Kostenschatzungen fir die Umsetzung o-
der ihrem Geltungsbereich nach Bildungsstufen. Vorschlage sind willkommen.

@ Lohnt sich anzuschauen

www.visible-learning.org

Die Webseite www.visible-learning.org verfolgt das Ziel, interessierten Lehrpersonen den Einstieg in

das T hlemen siéghtbar machendo und ein ti ef er es-Stderzgdroglidhen. s der
Der Herausgeber Sebastian Waack stellt die Medienresonanz rund um die Hattie-Studie aktuell zu-

sammen: In Tagespresse, Fachzeitschriften, Radio oder Fernsehen erschienene Beitrdge werden kurz

vorgestellt und kritisch eingeordnet. Dartiber bietet die Webseite Veranstaltungshinweise und Links zu

frei verfigbaren Online-Informationen rund um die Hattie-Studie, z.B. Videos, Interviews und Préasen-

tationen von und Uber John Hattie. In Gastbeitrdgen kommen Autoren zu pédagogischen Schwer-

punktthemen zu Wort. So schreibt Falko Peschel iber den Offenen Unterricht in kritischer Auseinan-
dersetzung mit John Hatti e: ioOf fener Unt er riivietht und |
|l eicht eine wunderbare Chance? Ganz gewiss! 0

Altersdurchmischtes Lernen entwickeln: die Kartenbox mit Knackniissen und Lésungsansat-

zen

Al s erg@®nzendes Hi |l fsmittel zum Buch AAl tersdur chmi
Achermann mit Bezug zu Ergebnissen von John Hattie eine Kartenbox entwickelt. Sie regt zur intensi-

ven Auseinandersetzung mit dem altersdurchmischtem Lernen an und zeigt, wie Lehrpersonen alters-

durchmischtes Lernen auf der Eingangs- und Primarstufe schrittweise entwickeln kdnnen. Themenfel-

der sind AUnterricht und Zusammenl eben Ainareenr ichd yge
staltend und fiZusammenl eben gestalteno.

| www.lernensichtbarmachen.net | 6
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Lernen sichtbar machen

Newsletter Nr. 03, November 2013

Mit dem Newsl e tdrmnersichitbarmadhéhfi venamMt et das Diskussionsfor
AHausaufgabenfi. Des Weiteren finden Sie in dieser Au:
Hatties Ansatz in die Praxis umsetzt und somit Lernen sichtbar macht. Wir wiinschen Ihnen Vergnu-

gen beim Entdecken weiterer Ergdnzungen und Tipps auf www.lernensichtbarmachen.net sowie bei

der Lektlre dieses Newsletters. Senden Sie den Newsletter gerne weiter und verweisen Sie auf das
Kontaktformular.

@ Neu auf www.lernensichtbarmachen.net

- Auf der Website wurde neu ein Forum eingerichtet. Dieses ermdglicht allen Interessierten,
sich zu einem vorgegebenen Thema auszutauschen. Wahrend vier Wochen wird die Diskus-
sion vom Redaktionsteam moderiert. Danach werden die Ergebnisse zusammengefasst und
ein Fazit gezogen. Die Zusammenfassung und das Fazit werden auf der Wiki-
Diskussionsseite des jeweiligen Faktors veroffentlicht. Auch wird dort die Méglichkeit gege-
ben, weiter uber das Thema zu diskutieren. Wir freuen uns auf angeregte Diskussionen und
einen regen Austausch (siehe Forum i Thema: Hausaufgaben).

- Neu finden Sie auf der Webseite die Rubrik APraxi
Praxis-Umsetzungen der Erkenntnisse von John Hatties Visible Learning vorstellen.

- Kinftig suchen wir nach Erfahrungsberichten aus verschiedenen Bildungsbereichen (Politik,
Schule, Unterricht, Ausbildung usw.), die den Newsletter-Leserinnen und -Lesern Einblick in
und Inspiration fur das Lernen sichtbar machen bieten.

- Kennen Sie ein solches Beispiel? Dann senden Sie uns gerne eine E-Mail.

Forum i Thema: Hausaufgaben

Als erstes Thema im neu erdffneten Forum haben wir uns fur einer der Faktoren bei Hattie, namlich
AHausaufgabeni, entschieden. Haus autehrpebsenenugdemere r en z ur
den von Eltern oft gefordert. Dabei stellt Hattie i &hnlich wie deutschsprachige Forschende (z. B.

Trautwein, Koller & Baumert, 2001) i keinen durchgangig hohen Effekt von Hausaufgaben auf den

Lernerfolg fest. Wer aber den Schluss zieht, dass sich Hausaufgaben grundséatzlich nicht lohnen, nur

weil der Faktor im hinteren Drittel in Hatties Faktoren-Rangliste steht, Gberinterpretiert ihn: Je nach

Fach und Schulstufe zeigen sich unterschiedliche Effektstéarken. Hausaufgaben wirken sich erst auf

hoheren Klassenstufen starker auf die Lernleistung aus. Sollen Hausaufgaben auch in der Grundschu-

le eingesetzt werden, doch mit Lernintentionen, die z. B. auf den Aufbau einer Arbeitskultur mit
Selbstverpflichtung gerichtet sind (vgl. Beywl & Zierer, 2013, S. IX)? Welche Art von Hausaufgaben

soll in den Fokus geruickt werden (vgl. Hattie, 2013, S. 276f)? Was folgt daraus, wenn Hausaufgaben

f¢r Lernende aus Elternh2usern, die die ASprache der
und sprechen, weniger wirken? Uns interessieren lhre Erfahrungen, Meinungen, Argumentationen und

Empfehlungen zum Thema.

- Welche Erfahrungen haben Sie mit wirksamen Hausaufgaben gemacht?

- Welche Studien ziehen Sie heran, um die (Nicht-) Wirksamkeit von Hausaufgaben zu bele-
gen?

Die Zusammenfassung und das Fazit der Diskussion im Forum werden danach auf der Wiki-
Di skussionsseite des Faktors AHausaufgabenod ver°ffent

| www.lernensichtbarmachen.net | 7
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Praxisbericht i Oxley College

Das Oxley College ist eine Schule im Suidosten von Australien mit tber 400 Lernenden vom Kinder-
garten bis zum 12. Schuljahr (K-12). Das Oxley College verfolgt unter anderem das Ziel, seine Schiile-
rinnen und Schiler zu befahigen, ihr eigenes Lernen zu reflektieren und es dabei sichtbar zu machen.
Die Sammlung und Verwendung von Daten ist zentral. Der Einsatz von effizientem Feedback dient als
wichtiges Werkzeug, um das Lernen vorwarts zu bringen. Dabei wird Feedback nicht nur von den
Lehrpersonen an die Schilerinnen und Schiiler gegeben, sondern auch von den Lernenden an die
Lehrenden, sowie zwischen Lehrpersonen, aber auch zwischen Schiilerinnen und Schiilern. Begleitet
von Visible Learning Plus wurden kleine fach- und schulstufenibergreifende Teams gebildet. Die
Team-Leitenden besuchen alle zwei Wochen den Unterricht ihrer Team-Mitglieder, um das Lernen
von deren Schilerinnen und Schiler zu beobachten und deren Unterrichtsstunden mit ihnen zu reflek-
tieren und weiterzuplanen. Nach sechs Monaten sind Verdnderungen im Schiler- und Lehrerverhalten
festzustellen. Beispielsweise ist zu erkennen, dass seit der Einfihrung von sichtbarem Lehren und
Lernen die Schilerinnen und Schiler den Fokus auf das Lernen gerichtet haben, viel mehr als auf das
blosse Belehrt-Werden. Welche Veranderungen bei den Lehrpersonen zu beobachten sind, lesen sie
im vollstdndigen Kurzbericht zur Umsetzung von John Hatties Erkenntnissen im Oxley College auf
Seite 9.

Veranstaltungen fARedaktionsmitarbeito

Im Januar 2014 finden zwei Treffen statt, welche den an einer Redaktionsmitarbeit interessierten Per-
sonen Gelegenheit bieten, das Projekt rund um die Ergebnisse von John Hatties Visible Learning
kennen zu lernen. Am Treffen werden Moglichkeiten zur Zusammenarbeit im Rahmen einer Redaktion
fur verschiedene Onlineangebote des Projektes vorgestellt und ggf. erste Vereinbarungen getroffen.

D1 Frankfurt am Main
Datum: 20.01.2014
Uhrzeit: 11.30-16.15 Uhr
Ort: Bahnhofsnahe

CH 1 Brugg-Windisch

Datum: 24.01.2014

Uhrzeit: 14.00-17.00 Uhr

Ort: FHNW Campus, Brugg-Windisch

Haben Sie Interesse an einer redaktionellen Mitarbeit? Gerne nehmen wir Anmeldungen fur die Ver-
anstaltung vom 20.01. bzw. 24.01.2013 bis zum 30. November 2013 mittels Kontaktformular der Web-
seite entgegen. Teilen Sie uns dabei bitte mit, woran Sie speziell interessiert sind.

@ Lohnt sich anzuschauen

John Hattie auf Facebook

Treten Sie direkt mit John Hattie in Kontakt,
Hattie stets auf Artikel, Blogs und Neuerscheinungen. Hier geht es zu seinem Facebook-Profil:
https://www.facebook.com/pages/John-Hattie/476185602427934?fref=ts

Literaturhinweis
Die Publikation von Dr. Monika Wilkening zum Thema Selbst- und Partnerevaluation unter Schilern
st ¢tzt sich auf Lérhesa siditbag reachen/\ssible Learmngd fia b .

| www.lernensichtbarmachen.net | 8
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Lernen sichtbar machen

Newsletter Nr. 04, Januar 2014

Wir winschen lhnen ein gutes neues Jahr! Fur das Jahr 2014 haben wir uns einige Ziele gesetzt. Pra-
xistransfer und Nutzerfreundlichkeit stehen dabei im Mittelpunkt. Unsere Ziele, die wir uns fur das Jahr
2014 gesetzt haben, sind:

- Veroffentlichen der Ubersetz ung von @AVi si kelae hlelemafsichtbay mdcleen T
fur Lehrpersonen wird im Februar 2014 ausgeliefert.

- Erweiterung der Faktoren-Beitrdge um Materialien fiir die Praxis,

- Einrichtung einer Bewertungsfunktion im Wiki: Nutzende kénnen Beitradge bewerten,

- Konzeption von Weiterbildungen und Veranstaltungen rund um die evidenzbasierte Unter-
richtsentwicklung,

- Uberarbeitung der Webseite www.lernensichtbarmachen.net gemass den Bedarfen der Nutze-
rinnen und Nutzer.

Di ese Ausgabe des Newsl etters befasst sich mit dem o
ono insbesondere in Abgrenzung zum Frontalunterricht
EMU von Andreas Helmke und Tuyet Helmke.

Wir  winschen lhnen  Vergnlgen beim Entdecken weiterer Erganzungen auf
ww.lernensichtbarmachen.net, sowie bei der Lektlre des vorliegenden Newsletters.

Senden Sie den Newsletter gerne weiter und verweisen Sie auf das Kontaktformular.

@ Neu auf www.lernensichtbarmachen.net

In der Rubrik Berichte aus der Praxis sowie auf Seite 14f i nden Si e neu eine Beschre
gel-K 1 a s s e nz i memeUnterficht uriaufdringlich durch Dritte beobachtet werden kann.

Exempl arisch f¢gr eines unserer Ziele im Jahr 2014 ha
inhaltlich erganzt und neu gegliedert. Wir mochten dazu gerne Ihre Meinung hdren i fur einen Kom-
mentar sind wir lhnen dankbar.

Direkte Instruktion unter der Lupe

Das von Hattie al s ADirekte I nstruktiono (6direct
teachingd) beschriebene Unterricht skonkistnd. In fext mi t |
deutschsprachigen Rezeption wird es oftmals mit Frontalunterricht verwechselt. Seine grosse Wirkfa-

higkeit wird gelegentlich als Argument fg¢r dessen fiRe
tiono bezieht si oéamsdna Ergelneann((ID96), Welchealiases siébenschrittige Un-
terrichtskonzept detailliert dar |-sdrgkiunerte, IEhergdstauerd el t si c

te, lernerzentrierte, schrittweise, feedback- und redundanzreiche Férderung, in der die zu lernenden

Fahigkeiten vom Lehrer prasentiert, in Anleitung mit dem Schiler modelliert und letztendlich so lange
einschleifend ge¢bt wer den, bis sich ein hoher Autom
Den Frontalunterrichscbhoédi bacHatttea¢cBOA88O) Suml3) al s
Lehrperson geleitetes Sprechen vom Lehrertisch ausih
folgt: AFrontal daunterricht st ein zumei st teridite mati sct
in dem der Lernverband (die Klasse) gemeinsam unterrichtet wird und in dem der Lehrer i zumindest

dem Anspruch nach i die Arbeits-, Interaktions- und Kommunikationsprozesse steuert und kontrol-

| www.lernensichtbarmachen.net | 9



liert. A Dem Frontal unt e rtsprinzif woméadlich vecstandénrala gine ArsEinUnt er r i c

trichterungslehren (6transmission teachingd), steht
289). Abgelegt im Wi Kk i unt er A Di finedntSie einerEmflihrungksbwieoemeén Vergleich
vonr@Riter I nstruktiond und Frontalunterricht. Des Wei

- eine Definition gemass Lernen sichtbar machen (2013),
- Angaben zur Effektstarke mit Interpretationshilfe,
- deutschsprachige Literaturhinweise und Hinweise auf deutschsprachige Studien.

Von Hattie zu EMU: Werkzeuge der Unterrichtsdiagnostik fur das
Sichtbarmachen des Lehrens und Lernens nutzen!

Ein Beitrag von Andreas Hel mke und Tuyet Hel mke ADer
zimmer Situationen zu schaffen, in denen die Lehrpersonen mehr Feedback Uber ihren Unterrichtsstil
erhalten k°nnenid (Hatti e, 2013, S. 15) .

Fir eine gezielte Weiterentwicklung des Unterrichts ist eine empirische Standortbestimmung unver-

zichtbar. Hierfir wurde im Auftrag der deutschen Kultusministerkonferenz fur die Schulpraxis ein wis-
senschaftlich fundiertes, im Alltag nutzbares Verfahren entwickelt, um datenbasiert tber Prozesse des

Lehrens und Lernens zu reflektieren: EMU (Evidenzbasierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik und
-entwicklung). Im Kern geht es dabei um die kriteriengeleitete Beschreibung des Unterrichts und den

Abgleich unterschiedlicher Perspektiven: Selbsteinschatzung der unterrichtenden Lehrperson, Feed-

back des hospitierenden Kollegen und Sch¢lHerdiseedback:
kutieren, bewerten und planen sie ihren Unterricht im Licht der Feedback-Evi denzfA ( Hatt i e,
S.281). EMU ist modular aufgebaut, d.h. je nach Sachlage kdnnen spezifische Aspekte der Unter-
richtsqualitat sowie bestimmte Perspektiven ausgewahlt werden. Das gesamte EMU-Material (Frage-

bdgen, Handreichungen, Software, Videos) kann unter http://www.unterrichtsdiagnostik.info uneinge-

schrankt und kostenlos heruntergeladen und genutzt werden.

Erinnerung: Ve rlementsiahtbarumagheno i PRartizipa-
tionsmoglichkeiten

Im Januar 2014 finden zwei Treffen statt, welche den an einer Redaktionsmitarbeit interessierten Per-
sonen Gelegenheit bieten, unser Projekt rund um die Ergebnisse von John Hatties Visible Learning
kennen zu lernen. Es werden Moglichkeiten zur Zusammenarbeit in einer Redaktion fur verschiedene
Onlineangebote des Projektes vorgestellt und ggf. erste Vereinbarungen getroffen.

D1 Frankfurt am Main
Datum: 20.01.2014
Uhrzeit: 11.30-16.15 Uhr
Ort: Bahnhofsnahe

CH 1 Brugg-Windisch

Datum: 24.01.2014

Uhrzeit: 14.00-17.00 Uhr

Ort: FHNW Campus, Brugg-Windisch

Haben Sie Interesse an einer redaktionellen Mitarbeit? Gerne nehmen wir Anmeldungen fur die Ver-
anstaltung vom 20.01. bzw. 24.01.2013 bis zum 16.01.2013 mittels Kontaktformular der Webseite ent-
gegen.

| www.lernensichtbarmachen.net | 10



Lohnt sich anzuschauen

Video-Vortrag von Wolfgang Beywl am Osterreichischer Schulleiterkongress (2013)
Unter www.lernensichtbarmachen.net A Links kénnen Sie sich den Vortrag von Prof. Dr. Wolfgang
Beyw! zu Erfolgsfaktoren fur gute Lernleistung online anschauen.

PADAGOGIK

Im Heft 1-2014 der PADAGOGIK wird das Thema Direkte Instruktion aufgegriffen. Hier finden sich ei-
ne systematische Einfihrung und Erfahrungsberichte zur Planung und Realisierung von Direkter In-
struktion am Beispiel Rechtschreibung; zur Aufgabe des Lehrenden in einem direktiven und differen-
zierenden Unterricht; zur Verbindung von direkter Instruktion mit einem Lerntagebuch in der Oberstu-
fe; zur Gestaltung eines diskursorientierten Fachunterrichts mit instruktiven Methoden und zur Nut-
zung der Direkten Instruktion fur die Sprachférderung. Mehr unter http://www.redaktion-paedagogik.de

Klett-Themendienst
Lesen Sie auf www.lernensichtbarmachen.net ein Interview von Stephan Like mit Wolfgang Beywil
und Kl aus Zierer zum THhreNaafiurfi¥ Lebrikbrl2ef tLeeda.r ni ng

| www.lernensichtbarmachen.net | 11
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Lernen sichtbar machen

Newsletter Nr. 05, Méarz 2014

Il nhalt di eses Newsletters ist ei n k ulLernem sichtBag md-r a g

chen fur Lehrpersonenii , die | bersetzung von John Hatti eein
l'berblick ¢bB8tudbDeei Madéer eDi skussi on. Probl eme
ne Buch von Ewald Terhart (Hrsg.). Des Weiteren finden Sie eine Kurzfassung des Praxisberichtes
AFeedbackverfahreno, ei n Er farmhWirdheigsen ldie Mitgledet dervneun
gegrundeten erweiterten Redaktion von Lernen sichtbar machen herzlich willkommen und danken
ihnen fur die ersten, schon fertiggestellten, Beitrage.

Wir wiinschen Ihnen Vergniuigen bei der Lektire des vorliegenden Newsletters.

% Neu auf www.lernensichtbarmachen.net

Tabelle zur Berechnung von Effektstarken in Schulklassen

Unter AErg2nzungenhf f iTabdlle basie®encaufrier von ldaitie ereigestelikeh
Tabelle in Lernen sichtbar machen fir Lehrpersonen (2014, Anhang E), inkl. einem Kurzleitfaden zur
Nutzung der Tabelle.

Praxisbericht AFeedbackverfahreni

I n der Rubrik APraxisberichten k°nnen S i-Kessetsi
Akademie e.V., Katholisches Berufskolleg Gladbeck lesen (siehe auch Kurzfassung unten). Hier wur-
de ein fur die Lehrerkonferenz entwickeltes Feedbackverfahren auf Klassendiskussionen Ubertragen.
Verfasser ist Guido Wiegand, Lehrer an diesem Berufskolleg und Mitglied der erweiterten Redaktion
von Lernen sichtbar machen.

Prasentation Selbst- und Partnerevaluation

In der Rubri k AErg@nzungeno -und Partnerevaleatiof unters Schillera
zum Download verfligbar. Sie stammt von Dr. Monika Wilkening, Mitglied der erweiterten Redaktion
von Lernen sichtbar machen.

Aufséatze zu Feedback und Selbsteinschéatzung

Im Wiki der jeweiligen Faktoren finden Sie eine von Dr. Monika Wilkening verfasste Zusammenstel-
lung von Aufsatzen zu Feedback und Selbsteinschatzung.

Lernen sichtbar machen fir Lehrpersonen

In seinem zweiten Buch zum sichtbaren Lernen schildert John Hattie, wie die gewonnen Erkenntnisse
aus seiner Forschung in Schule und Unterricht systematisch und reflektiert genutzt werden kénnen. Es
werden Geisteshaltungen i Kompetenzen der Lehrpersonen, Personlichkeit und Beziehungsféahigkeit
i thematisiert sowie Hinweise flr die Unterrichtpraxis i von der Planung bis zum Abschluss einer Un-
terrichtsstunde i gegeben. Stets werden auf die Lernprozesse der Lernenden fokussiert. Hattie betont
das Potenzial der Datennutzung, resultierend aus Leistungstests, systematischen Beobachtungen o-
der aus der unterrichtsintegrierten Selbstevaluation (vgl. Beywl, Bestvater & Friedrich, 2011, Selbste-
valuation in der Lehre). Das Buch gibt zahlreiche Anregungen, um wirkméchtiges Lehren zu starken.
Zentrale Gelingensbedingungen sind die Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen sowie eine unter-
richtsbezogene Schulleitung. Texte, Checklisten und Ubungen unterstiitzen dialogische Auseinander-
setzungen im Unterrichtsteam oder in Ausbildungsgruppen. Es wird gezeigt, wie ein authentischer
Dialog mit den Lernenden Uber deren Lernprozesse und den durch die Lehrpersonen verantworteten
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Unterricht gefiihrt werden kann (vgl. Beywl & Zierer, 2014, Lernen sichtbar machen fur Lehrpersonen:
Zurdeutschspr achi gen Ausgabe von AVisible Learning

Die Hattie-Studie in der Diskussion. Probleme sichtbar machen.

Ewald Terhart (Hrsg.) Die Hattie-Studie in der Diskussion. Probleme sichtbar machen. Seelze: Kall-
meyer 2014, 164 S.

Auf die kurze Einleitung des Herausgebers folgen zwei schon klassisch zu nennende deutschsprachi-
ge Hattie-Re zepti onen, die einen !berblick zu AVisi
Ewald Terhart (Averfeinerte Machtt ec hnendkdiese baiderd
die englischsprachige Ausgabe von 2009 nutzen, ziehen die folgenden neun Beitrdge auch die
deutschsprachige Fassung von 2013 heran. Hans Briigelmann verweist sehr nachdriicklich darauf,
dass die Ergebnisse Hatties ohne Kontextualisierung und Situierung durch forschende Lehrpersonen

f

or Tea
bl e Le
die z

fenl gehen.Hans-J oachi m Ohl berg fordert einen ADoppelblickfd d

Belegtes und eigenes professionelles Erfahrungswissen. Hans-Gunther Rolff kritisiert die geringe
Aufmerksamkeit insbesondere der Hattie-Rezeption fir Strukturfaktoren sowohl der Bildungssysteme
wie der Schulen als Organisationen, die in den selektiven Schulsystemen der D-A-CH-Lander fur die
Chancengleichheit eine grosse Rolle spielten, mehr als fur Schilerleistungen. Der Beitrag von
Thomas Kremers vertieft und aktualisiert Hatties Aussagen zu den wirkméachtigen kooperativen Lern-
formen. Auch Kristina Reiss und Matthias Bernhard schliessen eine Licke, indem sie (am Beispiel der
Mathematik) Erklarungen fur den frappanten Unterschied zwischen dem starken Faktor Problemldsen
(als Lehr-/Lernform) und dem schwachen Faktor Problembasiertes Lernen (als Startpunkt fir einen
Lernprozess) liefern. Marko Demantowsky und Monika Waldis spiiren aus geschichtsdidaktischer Per-
spektive Belege fur die Relevanz von Fachwissen und -didaktik in Hatties Befunden auf. Hilbert Meyer
findet viele Hinweise bei Hattie, die manches reformpéadagogische Prinzip stiitzen und unterstreicht:
Die Lehrperson soll sich als forschende Lernende verstehen. Hans Anand Pant hebt hervor, dass bei
manchen methodisch-statistischen Schwachen Hatties das explorativ-qualitative Potential der Meta-
(Meta--Anal yse beachtlich i st und |l iefert ein St ¢
fehlt. Den Schluss bildet ein Beitrag der beiden Ubersetzer der Hattie-Studie (Wolfgang Beywl/Klaus
Zierer).

Praxisbericht T Feedbackverfahren aus der Lehrerkonferenz breitet
sich auf Klassen aus
Das Katholische Berufskolleg Gladbeck ist eine Schule der Sekundarstufe Il im Berufsfeld Sozial- &

c k

Gesundheit swesen. Leitidee der Schule ist: ADer

grenzte Zeit in Lehrerkonferenzen (und auch im Unterricht) soll effizient genutzt werden. Um dies zu
erreichen, wurde ein Feedbackverfahren mit roten und gelben Karten zuerst in Lehrerkonferenzen,
spater bei Diskussionsrunden im Unterricht eingefiihrt. Karten signalisieren der sprechenden Lehrper-
son und spater dem Schiler oder der Schilerin, die Redebeitrage schnell (bei gelber Karte) oder so-
fort (bei roter Karte) zu beenden. Welche Auswirkungen dieses Kartensystem hat und welche
Schwerpunkte in Bezug auf die Feedbackkultur diskutiert werden, lesen Sie auf Seite 19 den vollstan-
digen Erfahrungsbericht von Guido Wiegand.
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Lohnt sich anzuschauen

Gl ossar z ubarnédsichtbarfimacheno

Abduktion, Big Five, Crosssmodal es Kur zzeitged?2chtni s, Detracking,
Uber einen dieser oder einen der anderen 141 Fachbegriffe in Lernen sichtbar machen gestolpert?

Das komplette Glossar der im Buch genutzten Fachbegriffe finden Sie nun weitgehend fertiggestellt

auf www.lernensichtbarmachen.net. Haben Sie Erganzungen oder Fragen zu einem der Begriffe?
Schreiben Sie dies unter der j> wkBdadrgkee iRtgenbediitge r k Wir k ief

am Schluss auf ASeite speichernfi klicken). Fehlt | hne
E-Mail.
Fachveranstaltung AEmpowerment im Lehrberuf

Luuise ist eine Partnerin zum Empowerment im Lehrberuf, das zur Professionalisierung der Lehrper-
son und zum organisationalen Lernen der Schule beitragt. Rund 100 Lehrpersonen haben Luuise-
Projekte durchgefihrt und haben dadurch lhren Unterricht so konzipiert, dass sie empirische Belege
zu ihrer Wirksamkeit auf das Lernen der Schulerinnen und Schuler erhalten. An der Fachveranstaltung
berichten Lehrpersonen und Schulleitungen Uber unterrichtsintegrierte Selbstevaluation. Schulen stel-
len vor, wie sie Selbstevaluation so in die Unterrichts- und Schulentwicklung einbauen, dass der Leh-
rerfolg nachhaltig unterstitzt wird und die Lehrpersonen bei ihrer Qualitatsarbeit entlastet werden. An
der Veranstaltung erhalten Sie Anregungen fir die eigene Unterrichtsgestaltung sowie Anregungen fir
die Schulentwicklung: Sie erhalten einen Einblick, wie Sie Unterrichtsentwicklung mit Luuise systema-
tisch fordern und mit individuell zugeschnittener Weiterbildung der Lehrpersonen verbinden kénnen.
Die Veranstaltung wird gerahmt durch ein Referat von Tina Hascher, Universitat Bern, das den Em-
powerment-Ansatz fur die Ausbildung und die Ausiibung des Lehrberufes vorstellt.

Datum: Mittwoch, 14.05.2014

Uhrzeit: 14.00-18.00 Uhr

Ort: FHNW Campus, Brugg-Windisch (Schweiz)

Die Teilnahme ist kostenlos 7 die Teilnehmendenzahl ist begrenzt.
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Lernen sichtbar machen

Newsletter Nr. 06, Juni 2014

I n diesem Newsletter kl 2ren wir Leenemsichtbarsmachenii st A nBai s

zug auf mittlere und tiefe Effektstarken und stellen Ihnen in einem Kurzbericht die Neuauflage von An-
dreas Hel mkes Buch fdUnLteehrrreircphrtosfgeusasliiotn?atl iurt 6 v
nen zum EBTN-Netzwerk, einem Netzwerk fur Lehrpersonen, die sich fur das evidenzbasierte Unter-
richten interessieren. Wir wiinschen lhnen Vergniigen bei der Lektire.

@ Neu auf www.lernensichtbarmachen.net
Praxisbericht AKI|Iarheit der Lehrpersono

Lesen Sie auf Seite 25 den Erfahrungsbericht von Sigrid Strobel zum bewussten Sprachgebrauch und
zur Forderung der Klarheit der Lehrperson. Sie ist Berufsschullehrerin und Fachdozentin am Aus- und
Weiterbildungsinstitut Lingva Eterna.

Kor r i g earrcbmsiciitbar machen fir Lehrpersoneno

Auf www.lernensichtbarmachen.net unt er AHat tfindes SieSdieuListe eer Korrigenda zu
flLernen sichtbar machen fur Lehrpersonend zum Downl oad.

FAQ erganzt

In den letzten Wochen haben wir einige an uns gestellte Fragen bearbeitet. Unsere Antworten finden
Sie auf www.lernensichtbarmachen.net.

Lernen sichtbar machen: Missverstandnisse Teil 1

or . We

I n den kommenden Newslettern diskutieren wirlerausgew?l

nen sichtbar mac heni.

Mi ssverstandni s: AFaktoren mi t mittl eren und t

Praxis?!n

i efen

Schaut man sich die RezensiLemerenursd cB¢anjaso Fallmeuc hemd u n

dass mehrheitlich Faktoren mit sehr hohen (z. B. die Top Ten Faktoren), mit negativen oder uUberra-
schenden Effektstarken thematisiert werden. Hingegen wird Faktoren mit mittleren und tiefen Werten

kaum Beachtung geschenkt oder sie werden gar mit Awir

lere oder tiefe Effektstérke interpretieren? Lohnt es sich, diese auf praktische Bedeutsamkeit hin zu
prifen?J ohn Hat t i e leenendsehibarimadhdno i 62 G 1 3, Kapitel 2)
starke den Einsatz einer Intervention nicht ausschliessen muss: So weisen Rosenthal und Di Matteo

dass

(2001) nach, i(é) dass di e Ef fedngdnDosts Aspiein zirgHerzind i e Ei nr

farktpr&2vention bei d = 0,07 liegt. (é) Obwohl
von 1 000 Menschen keinen Herzinfarkt erleiden wirden, wenn sie regelméafig geringe Dosen Aspirin
ei nnehmen wklf)dBeirschlussf@gerungen zu Effektstarke-Massen sind u. a. der Aufwand
(wie Kosten oder Zeitbedarf; bei Aspirin sehr gering) oder mégliche unbeabsichtigte Folgen zu be-
rucksichtigen. Entscheidend fur Bildung und Erziehung ist jedoch, dass sich der Nutzen einer Interven-
tion unter Umstanden erst dann einstellt, wenn sie zusammen mit (einer) anderen Intervention(en)
sowie zeitlich bzw. auf die Situation passend eingesetzt wird. Beywl und Zierer (2014) nennen als Bei-
spiel einer wirkméachtigen Kombination das Team-Teaching (d=0,19), welches zwar eine tiefe Effekt-
starke aufweist, aber die Umsetzung von deutlich aufwéndigeren Anséatzen (wie Formative Evaluation
(d=0,90), Peer-Tutoring (d=0,55) u.a.) unterstitzt oder gar erst ermdglicht. Aus Kostengriinden mag
es in diesem Falle angemessen sein, das Team-Teaching zeitlich zu begrenzen. Fazit: Die Effektstar-
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ke-Masse bieten Navigationshilfen fur die Entwicklung von Unterricht und Schule. Sie kénnen die
Lehrperson in ihren Entscheidungen unterstiitzen, die sie von Situation zu Situation zu treffen hat und
die sie je nach Klassemerkmalen, Zeitpunkt im Schuljahr und Zielen und Inhalten des Unterrichts im-
mer wieder neu trifft (idealerweise im Austausch mit ihren Kolleginnen und Kollegen und/oder im Dia-
log mit den Lernenden). Hattie betont die Relativitat der Effektstarkengrésse immer wieder und erin-

nert daran, dass sein Buch alles andere als ein AReze
Quellen:
Beywl , Wol fgang/ Zi erer, K| -BoodsH a(t 2 G le4i). . Zfu\bingi{egrinicche m g & A

den Ergebnissen der groRen Meta-St udi e. 06 Grundschul zei-19schri ft (Hef't

Hattie, John A. C. (2013) : Lernen sichtbar machen. bk
sible | earningo, besor gt v emBaldahn$wgiernSchn&dery wl und KIl aus

Unterrichtsqualitat und Lehrerprofessionalitat: Diagnose, Evaluati-
on und Verbesserung des Unterrichts (Andreas Helmke 2014, Friedrich-Verlag)

Eine Kurzbesprechung von Wolfgang Beywl

Erneut hat Andreas Helmke eine Uberarbeitete und erweiterte Ausgabe seines Standardwerkes zu
den fachiibergreifenden Merkmalen lernwirksamen Unterrichts vorgelegt. Das auf tber 400 grossfor-
matigen Seiten angewachsene Werk ist durch seine Kombination von theorie- und praxiszentrierten
Anteilen alleinstehend: Es arbeitet Theorien und Forschungsergebnisse zu Lernen und Lehren sowie
zur Lehrerforschung auf (Kap. 2-3), identifiziert in zehn Unterkapiteln allgemeine Merkmale und Prin-
zipien guten Unterrichts (Kap. 4), leitet zu eigenstandiger empirischer Diagnose und Evaluation des
Unterrichts an (Kap. 5) und gibt konkrete Hinweise, wie Unterricht systematisch verbessert werden
kann (Kap. 6), mit einer Vertiefung zur videobasierten Unterrichtsforschung (Kap. 7). In der Neuaufla-
ge verstarkt Helmke die auch bei John Hattie ausgepragte doppelte Evidenzorientierung: Aussagen
Uber das Wiinschenswerte guten Unterrichts sollen zum einen durch wissenschaftliche Forschungsbe-
lege abgestitzt sein. Zum anderen ist auch professionelle Evidenz unverzichtbar, d. h. eine auf Daten
zum eigenen Unterricht abgestitzte, evaluative Selbstvergewisserung Uber die Erreichung der gesetz-
ten Unterrichtsziele. Ohne die in diesem Sinne doppel
richtsentwi ckl ung i n Gefahr, i m Nebel Zzu stochern. f (S. 35

The Evidence Based Teachers Network (EBTN)

Wie eine Lehrperson die Idee des Evidenz basierten Unterrichtens verbreitet

Das fiEvidence Based Teacher s -ANgelowio kekrgersgn&nBdieNigh fiir st e i n
das evidenzbasierte Unterrichten interessieren. Darunter versteht Mike Bell, Initiator des Networks, ein

Unterrichten, welches sich auf eine breite Basis von Forschungsergebnissen stitzt, die von Experten
zusammengestellt und interpretiert werden. Mike Bell ist Lehrer in England, hat EBTN gegriindet und

halt es weitgehend alleine aufrecht. Sein Ziel ist, die Idee des evidenzbasierten Unterrichtens zu ver-

breiten, ohne dass umfangreiche Bicher gelesen oder statistische Verfahren im Detail verstanden

werden mussen. Als Mike Bell die Tabellen der Effektstarken von John Hattie zum ersten Mal gesehen

hatte, kam er zu folgendem Schluss: Ein evidenzbasiertes Vorgehen bei der Bewertung dessen, was

fur den Unterricht nitzlich ist, kann vieles im Bereich der Bildung verédndern. Denn er geht davon aus,

dass viele Schulleitende, Aus- und Weiterbildende sowie Autoren von Fachliteratur im Bildungsbereich

sich auf Mythen und Meinungen stiitzen anstatt auf Evidenz. Im Kern besteht das Network aus einem

inzwischen in 19 Ausgaben verschickten Newsletter mit fast 5000 Abonnentinnen und Abonnenten.
Angesichts des geringen Ressourceneinsatzes (Aein Cor
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denzh) i st dies eine erstaunlich @ bistet MikeRBellsaacha n z .

Weiterbildungen fiir Lehrpersonen an. In verschiedenen Workshops und Vorlesungen werden Mythen
des Unterrichtens diskutiert und effektive Methoden vermittelt.

Weiter wurden Videos entwickelt, die Beispiele guten Unterrichts présentieren oder Erkenntnisse der
Gehirnforschung und deren Implikationen fir den Unterricht aufzeigen. www.ebtn.org.uk

Ruckblick auf die Luuise-Fachveranstaltung

Am 14. Mai 2014 fand am Campus Brugg-Windisch der Fachhochschule Nordwestschweiz die Fach-
veranstaltung AEmpadVEerfmdmt umidt Elnudiassed ung f ¢r
Luuise (Lehrpersonen unterrichten und untersuchen integriert, sichtbar und effektiv) ist ein Schul- und
Unterrichtsentwicklungsprojekt der Padagogischen Hochschule FHNW zur Selbstvergewisserung tber
den Erfolg des eigenen Unterrichts. Es tragt zur Professionalisierung von Lehrpersonen und zum or-
ganisationalen Lernen von Schulen bei. Lehrpersonen werden unterstitzt, Unterrichtserfahrung und
Fachwissen mit Feedback, Reflexion und systematischen Erhebungen zu kombinieren. Dies sind Fak-
toren, die laut der Hattie-Studie besonders wirksam fur den Lehr- und Lernerfolg sind. Im Zentrum des
Anlasses standen Referate von Lehrpersonen Uber ihre Luuise-Projekte. Die Fachoffentlichkeit und in-
teressierte Lehrpersonen und Schulleitende erhielten Einblicke, wie die Referierenden eine Knack-
nuss aus dem Unterrichtsalltag mithilfe von Luuise geldst haben. In ihrem Inputreferat stellte Prof. Dr.
Tina Hascher von der Universitat Bern den Empowerment-Ansatz vor und erlauterte, inwiefern Luuise
zum Empowerment von Lehrpersonen beitragt. Die Einfihrung von Wolfgang Beywl sowie die Prasen-
tation von Tina Hascher finden Sie auf der Luuise-Webseite.

Veranstaltung ARedaktionsmitarbei

Un

Lehrper

I m September 2014 findet das z welierhen sichtbae mdcremd zsuratRed al

Es bietet Personen, die an einer Mitarbeit interessiert sind Gelegenheit, das Projekt rund um die Er-
gebnisse von John Hatties Visible Learning und das bestehende Redaktionsteam kennen zu lernen.
Am Treffen werden u.a. Mdglichkeiten zur Zusammenarbeit und Vernetzung im Rahmen einer Redak-
tion fUr verschiedene Onlineangebote des Projektes vorgestellt und Erfahrungen ausgetauscht.

D i Frankfurt am Main

Datum: 22.09.2014 (spaterer Vor- bis friherer Nachmittag)

Ort: Bahnhofsnahe

Haben Sie Interesse an einer Teilnahme? Gerne nehmen wir Anmeldungen (E-Mail an etelvi-
na.fernandez@fhnw.ch) bis zum14. Juli 2014 entgegen.

CH 1 Brugg-Windisch
Im Verlaufe des Herbstes planen wir ein weiteres Treffen in der Schweiz. Bei Interesse nehmen Sie
gerne Kontakt mit uns auf.

@ Lohnt sich anzuschauen

Kur zbericht zum Themenheft fFeedback im Unterri

Im Faktoren-Wiki unter dem Faktor Feedback finden Sie neu einen Kurzbericht Uber das Themenheft

AFeedback im Unterrichto der Zei t s cikaMilkerting Behihleeg o gi k
einen Einblick in den Bericht fiFeedback im Unterr.i

Autorin zum Themenhetft.
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Die Grundschulzeitschrift

Im Heft 272.273 7 April 2014 (S. 4-2 3) , besch2ftigt sichubdedo ThefmgnfeBk

gen mit den Er kermendichtbhasnsaehenia us A
Profil i Das Magazin fir das Lehren und Lernen

I m Hef't 1/2014 finden Sie einen Bericht von Werner J
Auf zwei grafisch anregend gestalteten Seiten ladt der Autor zu einem Ratselspiel ein, das mit den Ef-
fektstarken aus Lernen sichtbar machen arbeitet.
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Lernen sichtbar machen
Newsletter Nr. 07, Juli 2014 7 Sonderausgabe

Heute mdéchten wir Sie Uber unsere neu gestaltete Website informieren. Lesen Sie in diesem Sonder-
Newsletter, wie die Website neu aufgebaut wurde, wo Sie was finden und welche Verwendungsrechte
der Inhalte und welche Rickmeldemdglichkeiten Sie haben.

Wir wiinschen lhnen viele Entdeckungen beim Erkunden der Website von Lernen sichtbar machen!

Wolfgang Beywl
Projektleiter

Gerne kdnnen Sie den Newsletter weiterempfehlen.

Mit Daten arbeiten T nicht nur im Prasenzunterricht

Eine Quintessenz von der Studie Lernen sichtbar machen (2013) lautet: Es ist besonders erfolgver-
sprechend, mit empirischen Belegen zu arbeiten, um den Unterricht gewinnbringend fir Lernende wei-
terzuentwickeln. Auch das Team von Lernen sichtbar machen lernt auf Basis von Daten und entwi-
ckelt darauf abgestitzt das Angebot weiter.

Unsere Website verstehen wir als Teil eines Bildungsangebotes fur Lehrpersonen und andere Interes-

sierte, i m V élensad fearrdngii .s  We sd éAn  baufritt anrdie Béelarfe der Nutzerin-

nen und Nutzer angepasst zu konzipieren, wurde ein Untersuchungskonzept erstellt, mit welchem die

zur Zielerreichung notwendigen Daten erhoben und ausgewertet werden kénnen. Neben der Auswer-

tung der Webstatistiken nutzte n wi r u. a. die Methode des ALauten Den
finden Sie auf www.lernensichtbarmachen.net.

Die neue Website

Auf der Startseite finden Sie Informationen zum Ziel der Website und eine Inhaltsiibersicht. Uber die
Symbole navigieren Sie schnell zu den Hauptinhalten (Faktoren-Wiki, Glossar, Praxisberichte und
Newsletter).

Wir Uber uns macht transparent, wer hinter den Produkten von Lernen sichtbar machen steht. Wir sind
ein interdisziplinares, internationales Team mit Wissenschaftlern, Lehrpersonen und weiteren Akteu-
ren des Bildungsbereichs sowie zwei férdernde Organisationen.

Unter Hatties Studien finden Sie Erganzungen zu den Biichern von John Hattie, wie z.B. eine Excel-
Tabelle fur die Berechnung von Effektstarken auf Basis von Klassentests.

Das (sich im Aufbau befindliche) Faktoren-Wiki beschreibt die 138 Faktoren aus Lernen sichtbar ma-
chen (2013) und weist eine Kennzahl zu ihrem Beitrag zu Lernleistungen aus. Sie finden erste Zu-
satzmaterialien und weiterfihrende deutschsprachige Literatur. Sie kénnen die Beschreibungen be-
werten und Kommentare sowie Hinweise auf Ergédnzungen hinterlassen.

Das Glossar enthélt kurze Erlauterungen zu den ca. 140 Fachbegriffen, die im Werk Lernen sichtbar
machen (2013) mit einem Stern (*) gekennzeichnet sind. Die entsprechenden Begriffe aus Lernen
sichtbar machen fiir Lehrpersonen (2014) werden schrittweise erganzt. Auf lhren Wunsch erstellen wir
weitere Definitionen.

Wie Lernen sichtbar machen in der Praxis umgesetzt wird, erfahren Sie in der Rubrik Praxisberichte.

Unter Newsletter kénnen Sie in friiheren Ausgaben stdbern.
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Die Lektire der Studie Lernen sichtbar machen (2013) fuhrt zu manchem Klarungsbedarf. In Fragen
und Antworten finden Sie erste Auflésungen. Senden Sie gerne lhre Fragen ein; das Redaktionsteam
wird sich um Antworten bemuihen.

Ihr Feedback ist erwinscht

Die Website kann durch lhre Rickmeldungen verbessert werden. Es gibt mehrere i in diesem
Newsletter kursiv gekennzeichnete i Mdglichkeiten fir Ihr Feedback.

Wir freuen uns auf lhre Rickmeldungen und lhre aktive Mitgestaltung der Website.

Anmerkungen zu Sprache und Verwendungsrechten

Auf dieser Website findet die Schweizer Rechtschreibung Anwendung. Die auf Geschlechtergerech-
tigkeit bedachte Sprache orientiert sich an folgendem Leitfaden.

Die von der Redaktion von Lernen sichtbar machen erstellten Produkte sind als Creative Commons
(CC) lizensiert. D.h. die Weiterverwendungsrechte fir Sie als Nutzerinnen und Nutzer von Lernen
sichtbar machen sind jeweils ausgewiesen: Es gibt vier Symbole von Creative Commons (CC), die
lhnen auf unserer Website begegnen. Die Symbole und ihre Bedeutung sind auf
www.lernensichtbarmachen.net erlautert. Grundsatzlich gilt: Nutzen Sie die von uns bereitgestellten
Materialen und passen Sie diese auf Ihre Bedurfnisse an.

Dankeschon

Ein grosses Dankeschon senden wir an alle Nutzerinnen und Nutzer der bisherigen Website. Mit Ihren
Fragen und Rickmeldungen haben Sie uns wertvolle Hinweise gegeben. Auch bedanken wir uns bei
den Teilnehmenden der Untersuchung zur Neugestaltung der Website und bei Jam Jopp fiir die Ent-
wicklung und Umsetzung des Lernen sichtbar machen-Logos.

Der Stiftung Mercator Schweiz danken wir fur die Férderung und Unterstitzung bei der Entwicklung
und dem Betreiben der Website. Gleiches gilt fir die im Wesentlichen ideelle Unterstitzung des
Dachverbands Lehrerinnen und Lehrer Schweiz LCH.
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Lernen sichtbar machen
Newsletter Nr. 08, August 2014

In diesem Newsletter von Lernen sichtbar machenwi rd di e Rei he fiMissverstandn
Di eses Mal widmen wir uns der h2ufig zu | esenden Auss

Sie im Beitrag von Michael Mittag, wie und mit welchen Zielen Lernen sichtbar machen in der Ausbil-
dung von Lehrpersonen nitzlich sein kann. Weiter machen wir Sie auf zwei Texte zum Thema Lernen
sichtbar machen von Kurt Vogelsberger aufmerksam, in welchen er sich u.a. mit der Frage auseinan-
dersetzt, was eine gute Lehrperson ist.

Ich wiinsche Ihnen viel Vergnugen bei der Lekture.

Wolfgang Beywl
Projektleiter

Gerne kdnnen Sie hier den Newsletter weiterempfehlen.

Neu auf www.lernensichtbarmachen.net

1 Checkliste fur Lernen sichtbar machen aus Lernen sichtbar machen fir Lehrpersonen (2014)
1 Erganzungen in der Rubrik Fragen & Antworten
T Praxi sberi cht 7 TvormGuielaWieggantlat ur e o

Lernen sichtbar machen: Missverstandnisse Teil 2

Auf die Lehrperson kommt es an!?

Grosse Printmedien haben John Hattie im deutschsprachigen Raum zur breiter Aufmerksamkeit ver-
holfen. Schlagzeilen, welche die Verantwortung und die grosse Einflussmdglichkeiten der Lehrperson
hervorheben, z.B. Alch bin superwichtig!fA (ZEI
tie wiederholt dies immer wieder, doch muss dieses in einen grésseren Argumentationszusammen-
hang eingeordnet werden. Hier beschréanken wir uns auf die Frage: Kann die Lehrperson es allein
richten? Dass Lernen ohne die aktive Mitarbeit der Lernenden nicht stattfindet, liegt auf der Hand. Es
kommt jedoch noch etwas Weiteres dazu: In einem Interview mit der Zeitschrift Weiterbildung (2013,

T

vom 1

S. 6) antwortet Hattie auf die obige Frage folgender

Die Fokussierung auf die einzelne Lehrperson ist eines der Probleme in diesem Beruf. Ich bin daher
stark an der Frage interessiert, wie Lehrende zur Kooperation zu bringen sind. Denn es ist flr sie nicht
|l eicht, das zu tun. Daher fokussiere ich stark

Besonders bei der Planung der Unterrichtsstunde sei diese Zusammenarbeit sehr wichtig. Hattie
schreibt (2014, S. 41 bzw. S. 7Lérfieh sichtBaErmachen ist der
grosse Lerneffekt bei Lehrpersonen, die sich austauschen und aus gemeinsamen Gesprachen uber

auf di

Hauptk

die Planung | ernenf. ADe rnufyre diterichtsstundeny reache mithécasme n Pl a

ter Wahrscheinlichkeit einen deutlichen positiven Unterschied beim Lernen der Schilerinnen und
Sche¢l er i, Hervorzuheben i st, dass Hattie sich

bei di

empirische Studien st ¢t zt |, s oabduktiviin aduise ss eA ner jahrzehntelangen

empirischen Hinweisen und seinen Diskursen mit den Akteuren in Schule und Unterricht schliesst.
Diese These sei konstitutiv fur seine im Buch (vielfach nur teilweise explizierte) Theorie des Lehrens
und Lernens. Im persoénlichen Austausch mit den deutschen Ubersetzern seines Buches (25. Juni

2014) f¢hrt er aus: AEs gi bt gezurheraisramenttes BedeBtyng dee |

Expertise der Lehrpersonen: in Bezug darauf, wie Lehrpersonen optimal dabei kooperieren kénnen,
um Schlisselthemen des Lehrens und Lernens zu erortern, um gemeinsame Konzeptionen in Bezug

auf Lernzuwachs zu entwickeln und um eine Art kollektiver Wirkfahigkeit, um Lernen zu

empir

maxi m


http://www.lernensichtbarmachen.ch/wp-content/plugins/recommend-a-friend/inc/raf_form.php?current_url=http%3A%2F%2Fwww.lernensichtbarmachen.ch%2Fnewsletter%2F
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http://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Abduktion
http://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Wirkf%C3%A4higkeit

Hattie kiindigt fir seine Neuauflage von Visible Learning (ab 2016) an, Forschungsergebnisse zu die-

sem Punkt aufzubereiten. Das Ubersetzungsteam weist in diesem Zusammenhang auf die beiden

Faktoren kooperatives vs. kompetitives Lernen sowie kooperatives vs. individuelles Lernen hin, wo

kooperatives Lernen leistungsfordender ist: Wenn Hatties These gilt, dass Lehrpersonen, die sich als

Lernende in Bezug auf ihren Unterricht verstehen besonders wirkféhig sind, dann liegt es nahe, die

Il bertragbarkeit di eser Befunde auf das Lernen von L
ris/Schon 1978) zu priifen (vgl. Fragen und Antworten, Faktoren und zentrale Aussagen von Lernen

sichtbar machen).

Es kann also festgehalten werden, dass die Aussage A
werden muss, wi e Hattie es auc busammdnarteitet und ihralRld- ALehr p
nung kritisch betrachtenfi (2014, S. 74), kommt es an.
Literatur

Argyris, Chris/Schén, Donald (1978): Organization learning: A theory of Action perspective. Rea-
ding(MA): Addison Wesley.

Beywl, Wolfgang/Zierer, Klaus (2013): Pr of essi onel | Lehren durch AVisibl
dem Bildungsforscher John Hattie. Weiterbildung, 3, S. 6-9.

Hatti e, John A. C. (2013) : Lernen sichtbar machen. Pk
sible | earningo b egpwundKlausvZerr. BaoviaringnailergSchdeider Verlag Ho-
hengehren.

Hattie, John A. C. (2014): Lernen sichtbar machen fiir Lehrpersonen. Uberarbeitete deutschsprachige
Ausgabe von AVisible learning for Teacher s.Bathesor gt
mannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren.

Lernen sichtbar machen in der Ausbildung von Lehrpersonen
Ein Beitrag von Michael Mittag

Lernen sichtbar machen in Methodenveranstaltungen der Lehrerausbildung
AForschungsmet hoden si Naureil zagenwieleé Stidigrentle mitDsiche rerairs,
auch in meinen Methodenunterricht. Wahrscheinlich hélt es sich deshalb so hartnackig, weil etwas
Wabhres dran ist.

Das spannende an der Forschung sind nicht die Methoden, sondern die Ergebnisse. Davon hat Hattie
viele zu bieten, und sie sind mehrheitlich leicht zuganglich. Das liegt vor allem an der Herangehens-
weise, die er wahlt: keine Mehrebenen-Analysen oder Strukturmodelle, kein Ausleuchten der Komple-
xitat der Schulsituation, sondern einfache Wirkbelege. Man hat Dinge ausprobiert, der Lernerfolg hat
sich dadurch verschieden stark verbessert. Das ist Studierenden sehr leicht zu vermitteln und ist auch
relevant fur sie, schliesslich wollen sie wirksamen Unterricht machen.

An die Ergebnisse lasst sich in der Ausbildung von Lehrpersonen auch anknipfen: Womit hangt es
zusammen, dass Klassengrdsse einen eher geringen Effekt hat? Was sagt die Forschung zu kleinen
Klassen? Was kann man mit Forschung tberhaupt aussagen? Wie gehen Leute mit Forschungser-
gebnissen um?

Ich freue mich darauf, bei den Studierenden ausgiebige und relevante Auseinandersetzungen uber
Schule und Forschung anzustossen. Dabei werden sie auch einige Forschungsmethoden sowie
Grundbegriffe wie Mittelwert, Standardabweichung, p-Wert und Effektstérke kennen lernen, und dazu
viele Dinge, die sie in ihrem Studium und ihrer beruflichen Laufbahn brauchen kénnen.

| www.lernensichtbarmachen.net | 22


http://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Kooperatives_vs._kompetitives_Lernen
http://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Kooperatives_vs._individuelles_Lernen
http://www.lernensichtbarmachen.ch/a-faq/
http://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/P
http://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Effektst%C3%A4rke

(Im kommenden Semester setze ich eine neu erstellte Ausbildungskonzeption von Lernen sichtbar
machen ein. Zu einem spateren Zeitpunkt berichte ich Uber Inhalt und Erfahrungen in diesem Newslet-
ter.)

Reflexion von Kurt Vogelsberger zu Lernen sichtbar machen

Kurt Vogelsberger war Realschullehrer und unterrichtete die Facher Mathematik und Physik. Er war
auch in der Lehrerinnen- und Lehrerausbildung als Fachleiter fur Mathematik sowie als Fachleiter fiur
Padagogik und allgemeine Didaktik tatig. Anschliessend war er 25 Jahre lang Leiter eines Studiense-
minars. In zwei Texten widmet er sich den Studien John Hatties und macht die zentralen Erkenntnisse
dadurch fassbarer, dass er sie mit seiner eigenen, langjahrigen padagogischen Erfahrung verknupft.
Er beschéftigt sich unter anderem damit, was eine gute Lehrperson ist, wie diese mit den Augen der
Lernenden sehen kann sowie ob und wie diese Fahigkeit erlernt werden kann. Was geschehen muss,
damit die Erkenntnisse Hatties zum Handeln der Lehrpersonen als einem der wichtigsten Einflussfak-
toren auf die Lernleistung der Schilerinnen und Schiler noch starker in der Praxis umgesetzt wird 1
darum geht es Kurt Vogelsberger in seinen Artikeln.

Die Arti kel fiDie Verdienste des LlHerrrenn dHeant ts eehde nuon df i fin

hier:

Die Verdienste des Herrn Hattie

Mit den Augen der Lernenden sehen

Lohnt sich anzuschauen

Erinnerung: Veranstaltung fARedaktionsmitarbeito

Im September 2014 findet das zweite Treffenzur Re da kt i onsmi t arbeit #@ALernen

Es bietet den an einer Mitarbeit Interessierten Gelegenheit, das Projekt rund um die Ergebnisse von
John Hatties Visible Learning und das bestehende Redaktionsteam kennen zu lernen. Am Treffen
werden u.a. Mdglichkeiten zur Zusammenarbeit und Vernetzung im Rahmen einer Redaktion fur ver-
schiedene Onlineangebote des Projektes vorgestellt und Erfahrungen ausgetauscht.

D Frankfurt am Main

Datum: 22.09.2014 (spaterer Vor- bis friherer Nachmittag)
Ort: Bahnhofsnahe

Haben Sie Interesse an einer Teilnahme? Gerne nehmen wir Anmeldungen (E-Mail an etelvi-
na.fernandez@fhnw.ch) bis zum 15. September 2014 entgegen.

CH 1 Brugg-Windisch

Im Verlaufe des Herbstes planen wir ein weiteres Treffen in der Schweiz. Bei Interesse nehmen Sie
gerne Kontakt mit uns auf.

i Pr oifMadanin fir das Lehren und Lernen (2/2014): Interview mit Wolfgang Beywl
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I m Gespr 2ch z wAutrcPeterJhr @rd Wolfgand Beywl wurde der Frage nachgegangen,

ob man Lernen sichtbar machen kann. Lesen Sie im Interview Uber die zentralen Aussagen der Studie

Aernen sichtbar macheni sowi e ¢ber ¢ berr asalbaeknsonie sdibstevaluatori- s s e F
sche Kompetenz uvm.

Hier gelangen Sie zum Interview.

Dokumentation der Koordinationstagung des Projekts AF
Lerngemeinschaftenh

Im November2 013 fand die 6. Koordinationstagung des Proje
genen Lerngemeinschafteni statt. An der Koordination

nissen aus den Teilprojekten berichtet sowie den Stand, die Stolpersteine und das laufende Vorhaben
vorgestellt. Auch Beitrage von nicht direkt beteiligten Projekten standen auf der Agenda, so z.B. ein
Beitrag zu Lernen sichtbar machen (Workshop 9). Auf der Website der Stiftung Mercator finden Sie
die Dokumentation der Workshops.

Hier gelangen Sie zur Dokumentation.

Einladung zur Tagung Mamt &igZi met edi®@mi tThhema AWniterri cht
wozu?in

Am Montag, 24. November 2014 findet von 9.30 bis 16.00 Uhr die vom Schulverlag plus organisierte
Tagung in Bern statt. Es wird der Frage nachgegangen, welche Faktoren bzw. Ergebnisse der Studie
Lernen sichtbar machen fiir die Diskussion zur Unterrichtsentwicklung von Bedeutung sind und wie ein
Transfer in die Praxis stattfinden kann.

Hier gelangen Sie zur offiziellen Einladung.
Campus Brugg-Windisch: Tag der offenen Tlr i Samstag, 13. September 2014

An diesem Tag finden auf dem Campus Brugg-Windisch der FHNW zahlreiche Aktivitaten, Prasentati-

onen und Ausstellungen fir Jung und Alt statt und gewéahren einen Blick hinter die Kulissen der
FHNW. Besuchen Sie uns:i whaBa utkradsgtte nz uLné rareseurmd esnglgb e i ? i
chen Sie mit Ergebnissen aus 60.000 Studien.

Datum: 13. September 2014
Zeit: 10.30/11.30/13.30/14.30 Uhr
Ort: Campus Brugg-Windisch, Gebaude 6, 1.0G, Raum 6.1A06

Hier gelangen Sie zu weiteren Informationen.

Ausblick

Die Reihe Missversténdnisse wird im nachsten Newsletter weitergefuihrt. Des Weiteren erklaren wir
Schritt fur Schritt, wie man sich in unserem Diskussionsforum beteiligen kann.
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Lernen sichtbar machen

Newsletter Nr. 09, November 2014

Mit dieser Ausgabe des Newsletters von Lernen sichtbar machen filhren wir eine Feedbackfunktion
zur Bewertung des Newsletters ein. Die Reihe AMissver
Leitfaden zur Beteiligung an Diskussionen im Wiki vorgestellt.

Lesen Sie im Beitrag von Roland Knoblauch, Fachberater fur Schulentwicklung und Fortbildner fir Be-
rufliche Schulen in Baden-W¢, r t t ember g, cber AlLesson Studyhf, ein Un
durch die Augen der Lernenden zu sehen.

Ich winsche lhnen viel Vergniigen bei der Lekture.

Wolfgang Beywl
Projektleiter

Neu auf www.lernensichtbarmachen.net

Hinweise auf Veranstaltungen unter Aktuelles

Bewertungsmadglichkeit der Wiki-Beitrage der Doméanen Lernende, Elternhaus, Schule und
Lehrpersonen

Was ist eine Effektstarke? Ein Kurzfilm zur Erkléarung

Leitfaden zur Diskussionsbeteiligung im Wiki

= =

= =4

Bewerten Sie den Newsletter

Im Sinne von Lernen sichtbar machen, wollen auch wir als Redaktion lernen und den Newsletter ver-
bessern. Was wuns bis anhin fehlt, i st | hroesteieg c k me | d u
wir?fi und AWohin geht es als Nachstes?d zu erhalten.
Feedbackfunktion eingerichtet.

Nehmen Sie sich eine Minute Zeit, und teilen Sie uns hier lhre Meinung zu diesem Newsletter mit.
Ausfuhrliche Kommentare erhalten wir sehr gerne uber das Kontaktformular.

Das Team freut sich uber |hr Feedback!

Was ist eine Effektstarke? Ein Kurzfilm zur Erklarung

John Hattie benutzt in seinen Studien die Effektstarke als statistisches Mass um anzugeben, wie stark
sich die von ihm identifizierten Faktoren auf die Lernleistung auswirken. Ein zehnminutiger Film er-
klart, was eine Effektstarke ist. Der Film wurde von Michael Mittag realisiert. Der Film ist auch ohne
statistische Vorkenntnisse gut versténdlich. Die grundlegenden Begriffe werden mit Hilfe von Illustrati-
onen erlautert.

Hier gelangen Sie zum Film (Youtube).



http://lsm2014.lernensichtbarmachen.ch/newsletter-nr-08-14/www.lernensichtbarmachen.net
http://www.lernensichtbarmachen.ch/
http://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Kategorie:Dom%C3%A4ne_-_Lernende
http://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Kategorie:Dom%C3%A4ne_-_Elternhaus
http://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Kategorie:Dom%C3%A4ne_-_Schule
http://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Kategorie:Dom%C3%A4ne_-_Lehrperson
https://www.youtube.com/watch?v=oqNHzMXN0u4
http://lsm2014.lernensichtbarmachen.ch/wp-content/uploads/2014/11/Kurzleitfaden_Diskussionsteilnahme.pdf
http://lsm2014.lernensichtbarmachen.ch/newsletter-nr-09-14/
http://lsm2014.lernensichtbarmachen.ch/kontakt/
http://www.youtube.com/watch?v=1h4o-mwiwU0

Lernen sichtbar machen: Missverstandnisse Teil 3

Auf die Lehrperson kommt es an!? i zweite Runde

Thema im letzten Newsletter wa r , dass die Aussage Aauf die Lehrpers

wer den muss . Wir fokussiert
Hattie: AEs geht um den Plu

In diesem Newsletter gehen wir nochmals auf diese (angepasste) Frage ein: Sind es wirklich die Lehr-
personen allein, auf die es ankommt?

Nein, es sind nicht die Lehrpersonen allein.

Untersuchungen zeigen, dass die Lernenden fiir den Grossteil der Unterschiede in der Lernleistung
sorgen (vgl. Hattie, 2003). Das Elternhaus, Peers und Schule erklaren je weitere 5 - 10 % der Unter-
schiede. Die Lehrpersonen sind fur die verbleibenden ca. 25 % verantwortlich. Dieses gute Viertel ist
das entscheidende. Denn bei den anderen drei Vierteln lasst sich teils gar nichts (z. B. kdrperliche Be-
eintrachtigungen von Lernenden; ihr Hineingeboren-Sein in ein bildungsfernes Elternhaus), erst lang-
und mittelfristig (z. B. Starkung der Intelligenz) oder mit immensem finanziellen Aufwand und ungewis-
sem Ausgang etwas erreichen (Strukturverdnderungen im Bildungssystem). Durch die Lehrenden und
ihren Unterricht hingegen kdnnen schon mittel- oder gar kurzfristig das Lernhandeln verandert und
Lernzuwéachse erhéht werden.

Die Lehrpersonen kdnnen Lernen und Lernleistungen auf unterschiedliche Weise beeinflussen, z. B.
bei den Lernenden Erwartungen wecken, wirkstarke Unterrichtsmethoden einsetzen oder fiir eine gute
Lehrer-Schiler-Beziehung sorgen. Lehrpersonen kénnen Verdnderungen im Unterricht herbeiftihren,
die sicher umsetzbar sind und schnell zu Lernerfolgen fihren. So kann z. B. das klare Formulieren
und Kommunizieren von Lernzielen bereits ab der nachsten Unterrichtsstunde verstarkt umgesetzt
werden; und dies hat nachweislich hohes Wirkpotential fur Lernzuwachs. Dies gilt fir eine grosse Zahl
anderer Faktoren, die Sie in den Doméanen Lehrperson und Unterrichten finden.

Lehrpersonen sind somit der Schlussel, wenn es darum geht, die Lernleistung der Lernenden in naher
Zukunft zu verbessern; dabei kommt es nicht allein auf sie an.

Literatur:

Hattie, J. (2003). Teachers make a difference: What is the research evidence? Australian Council for
Educational Research Annual Conference on: Building Teacher Quality. University of Auckland.

en di e Fr agantworthonslahn e s
ral, die Lehrendeni.

Lesson Study 1 eine Form kooperativer und evidenzbasierter Unter-
richtsreflexion

Ein Bericht von Roland Knoblauch, Fachberater fiir Schulentwicklung und Fortbildner fur Berufliche
Schulen in Baden-Wirttemberg

Lesson Study ist ein bewahrter Ansatz, um das Lernen durch die Augen der Schulerinnen und Schiler
zu sehen (vgl. Hattie 2013) und damit den Unterricht gemeinsam weiter zu entwickeln. Lesson Study
bedeutet sinngeméss Ubersetzt Unterrichtserforschung: Eine Gruppe von Lehrkraften i meist mit ei-
nem gemeinsamen fachlichen Hintergrund 1 wertet Unterrichtserfahrungen aus und leitet daraus Fra-
gestellungen bzw. Ziele fur die Weiterentwicklung des Unterrichts ab. Fir diese Fragestellungen bzw.
Ziele werden am Beispiel einer Unterrichtsstunde gemeinsam Ldsungen entwickelt und im Unterricht
erprobt. Durch die Beobachtung des Schilerlernens wird die Wirkung des gemeinsam erstellten Un-
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terrichtskonzepts untersucht. Die durch die Beobachtung gewonnenen Daten kdnnen fir eine Weiter-
entwicklung dieses Unterrichtskonzepts genutzt werden.

Lesen Sie hier weiter, wie Lesson Study in der Praxis umgesetzt wird und wo Weiterbildungen dazu
angeboten werden.

Ein Kurzleitfaden: Diskussionsbeteiligung im Wiki

Jeder Faktorbeitrag im Wiki verfiigt Gber eine Diskussionsseite. Die Diskussionsseiten bieten lhnen
die Mdglichkeit, Anregungen, Hinweise z. B. auf Literatur und Ideen einzubringen. lhre Informationen
konnen uns zu Korrekturen anregen oder zu Ergdnzungen fuhren. Sie tragen damit zur Qualitatsver-
besserung des Wiki bei.

Sie kénnen sich ohne Registrierung oder Anmeldung beteiligen (Sie kénnen sich aber auch registrie-
ren, wenn Sie mit lnren Kommentaren erkennbar sein wollen).

In diesem bebilderten Kurzleitfaden ist erklart, wie Sie mit wenigen Klicks Ihre Kommentare eingeben
und speichern kdnnen. Sie werden direkt im Wiki veroffentlicht.

Um die Darstellung miissen Sie sich nicht kimmern. Das Redaktionsteam von Lernen sichtbar ma-
chen ubernimmt die Gliederung und Formatierung lhres Beitrags.

Lohnt sich anzuschauen

Der Hattie-Faktor i Gesprach mit Wolfgang Beywl!: Ein Radiobeitrag

Der Sender Radio Bremen ging in einem Gesprach mit Wolfgang Beywl der Frage nach, was es mit
dem Hattie-Faktor auf sich hat.

Hier gelangen Sie zum Beitrag.

Arti kel APi edHafitven Ul rich Steffens und Dieter H° f er

Im Mai 2014 veroffentlichten Steffens und Hofer den Hintergrundartikel zur Studie von John Hattie.
Lesen Sie kurzgefasst Uber Hatties Lernmodell und Lehrerbild, die zentralen Ergebnisse sowie die
Folgerungen aus der Studie.

Hier gelangen Sie zum Artikel.

Ausblick

Wir wiinschen Ihnen bereits heute einen guten Jahresabschluss und freuen uns, Ihnen im neuen Jahr
weiterhin von und Uber Lernen sichtbar machen zu berichten.

Das Team freut sich Uber Ihr Feedback!
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Lernen sichtbar machen
Newsletter Nr. 10, Februar 2015

In dieser Ausgabe stellen wir die neue Auflage des Buchs Lernen sichtbar machen (2015) vor und bli-
cken auf unsere Jahresziele 2014 zuriick. Der Newsletter enthélt eine Besprechung von Brigitte Gotz
zum ke¢rzlich erschienen Buch von Klaus Zierer
Kurzartikel zum Faktor Lehrer-Schiiler-Beziehung.

Wir wiinschen Ihnen viele Entdeckungen auf www.lernensichtbarmachen.net sowie in diesem
Newsletter.

Wolfgang Beywl
Projektleiter

Neu auf www.lernensichtbarmachen.net

1 Aktuelle Korrigenda Lernen sichtbar machen
1 Aktuelle Korrigenda Lernen sichtbar machen flr Lehrpersonen

Neue Auflage von Lernen sichtbar machen (2015)

In den Nachdrucken der deutschsprachigen Ausgabe sind seit der Erstauf-
lage im April 2013 immer wieder Korrekturen vorgenommen worden, teils

ipi auf Anregung von kritischen Leserinnen und Lesern.
Lernen sichtbar machen

Oberarbaitets dnutscsgrachigs Ausqaba vor ,Visila Learring” Sesorgt von

Wollgany Beywl i Klaus Zierer Die dritte Auflage vom Januar 2015 enthalt folgende Erweiterungen und
Korrekturen:

‘ . Einen Sach- und einen Autorenindex, einen alphabetisch geordneten Fakto-

renindex im ausklappbaren Umschlag sowie ein 16-seitiges Glossar mit
Fachbegriffen.

‘ Vet e . . Aus dem Vorwort von Wolfgang Beywl & Klaus Zierer, 2015, zur 3. Auflage:

AKorrigiert gegen¢gber der Original
gebnisse (z. B. Mittelwerte, Standardfehler und CLE-Werte in den Uberblickstabellen), was sich aber
auf die Kernaussagen von John Hattie nicht auswirkt. Schliesslich haben wir im Vergleich zur ersten
Auflage einige Nachbesserungen bei Ubersetzungen von Fachbegriffen vorgenommen (z. B. Umbe-
nennung des Faktors L,ehre@h/ons?btrateqtemgleAwInntzeur na&t s u
AVohnheimunterbringungi und AAngst Angsaurkitfi ) oA A zu A

Hattie flr gestresste Lehrer 1 eine Buchbesprechung

Eine Besprechung von Brigitte G6tz, Primar- und Montessori-Lehrerin in Basel sowie Mitglied im Re-
daktionsteam Lernen sichtbar machen.

AHatt

ausgabe

nterbri
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Das Geschenk des Kultusministers

Was ist das fir ein Buch, das ein deutscher Kultusminister, Mathias Brodkorb aus Mecklenburg-
Vorpommern, in Auftrag gab und das er jeder Lehrperson in seinem Bundesland schenkt?

Was kann ich als Lehrperson erwarten und hoffen, wennichden Ti t el AHatti e f ¢r
se? Bekomme ich Hilfestellung bei der Bewaltigung des stressigen Schulalltags oder was ist damit
gemeint?

Bei ndherem Hinschauen lese ich, dass das Buch Kernbotschaften und Handlungsanweisungen der
Forschungsergebnisse John Hatties enthalt. Also eine Kurzfassung der beiden Biicher Lernen sicht-
bar machen (3. Aufl., 2015) und Lernen sichtbar machen fir Lehrpersonen (2014), die in den letzten
Jahren fur Aufsehen und Diskussionen gesorgt haben. Mein Eindruck kurz zusammengefasst: Das
131-seitige Buch ist eine schnell erfassbare Gebrauchsanweisung fiir Hatties Studien.

Lesen Sie hier die vollstandige Besprechung zu AHattie f¢r gestresste

Unter der Lupe i Lehrer-Schuler-Beziehung

Hattie bestatigt, dass eine gute Lehrer-Schiler-Beziehung einen starken positiven Effekt auf die Lern-
leistungen der Schuilerinnen und Schiller hat. Seine Synthese weist diesem Faktor eine Effektstarke
von d = 0,72 zu (Hattie 2015, 3. Aufl., S. 141). Was genau macht eine gute, lernférderliche Lehrer-
Schiler-Beziehung aus? Um dies zu klaren, nehmen wir den Faktor genauer unter die Lupe.

In Lernen sichtbar machen (2015) wird auf die verwendete Meta-Analyse von Jeffrey Cornelius-White
(2007) hingewiesen. Sie umfasst 119 Priméarstudien im Zeitraum von 1948 bis 2004. Cornelius-White
beschreibt die Lehrer-Schiler-Beziehung insbesondere mit Hilfe von zwei Modelleni dem personen-
zentrierten und lernendenzentrierten. Die beiden Modelle unterscheiden sich hauptsachlich in ihrer
Spezifizierung. Das personen-zentrierte Modell umfasst Haltungen, welche zwischenmenschliche Be-
ziehungen allgemein beeinflussen; das lernenden-zentrierte Modell spezifiziert dies auf den Kontext
von Schule und Unterricht (vgl. Abbildung 1).

Lehrer-Schiler-Beziehung — Lernleistung

positiv gestalten bedeutet...

personen-zentriertes/lernenden-zentriertes Agieren

bedeutet...

Empathie

Wérme

Authentizitat

Nondirektivitat

abstraktes Denken férdern

sich individuellen und kulturellen Unterschieden anpassen
Lernermutigung

am Lernenden orientieren

positive zwischenmenschliche Beziehungen

Abbildung 1: Variablen der Lehrer-Schiler-Beziehung nach Cornelius-White (2007)
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Cornelius-White (2007) gibt keine Definitionen der Variablen, teilweise sind sie nicht eindeutig den
zwei Modellen zuzuordnen. Er bezieht sich auf Quellen von Carl Rogers und Barbara McCombs.

Lehrer-Schiler-Beziehung meint nicht nur die (positiven) Affekte zwischen den beiden, sondern
spricht auch die hierfir férderlichen Haltungen sowie Handlungen der Lehrpersonen an. Die Bezie-
hung wird nicht als gegeben oder sich unwillkiirlich einstellend aufgefasst, sondern als bewusst ge-
staltbar.

Es lohnt sich daher fir die Lehrperson, sich mit Themen wie Gesprachsfiihrung und Pflege des Klas-
senklimas auseinanderzusetzen. In Lernen sichtbar machen (2015, S. 123) weist Hattie darauf hin,
dass sich der Gruppenzusammenhalt positiv auf die Beziehung zwischen Lehrperson und Lernenden
auswirkt. Im Wiki haben wir fir Sie zum Faktor Klassenzusammenhalt und zur Gesprachsfiihrung
(siehe Faktor Lehrer-Schuler-Beziehung) entsprechende Materialien und Literaturhinweise hinzuge-
fugt.

Haben Sie Fragen oder Anregungen zu diesem Faktor? Nutzen Sie die Mdglichkeit, diese auf der Dis-
kussionsseite des Wiki-Beitrags festzuhalten oder nehmen Sie hier mit uns Kontakt auf.

Quellen

Cornelius-White, Jeffrey (2007): Learner-centered teacher-student relationships are effective: A meta-
analysis. Review of Educational Research, 77(1), 113i 143.

Hattie, John A. C. (2015): Lernen sichtbar machen. | ber ar bei t et e deutschsprachi ge
sible Il earningbo, besorgt von Wafl)fBammamswéleryySehneidarnd K1 au
Verlag Hohengehren.

McCombs, B. L. (2004): The learner-centered psychological principles: A framework for balancing a
focus on academic achievement with a focus on social and emotional learning needs. In J. E. Zins, R.
P. Weissberg, M. C. Wang, & H. J. Walberg (Eds.), Building academic success on social and emo-
tional learning: What does the research say? (pp. 231 39). New York: Teachers College Press.

Rogers, Carl R. (1951): Client-centered therapy. London: Constable.

Ruckblick auf unsere Jahresziele von 2014

Anfang 2014 haben wir im Newsletter funf Jahresziele fUr das Projekt Lernen sichtbar machen ge-
nannt (siehe Newsletter 04, Januar 2014).

Wir freuen uns, dass wir die gesetzten Ziele erreichen konnten: Im Februar 2014 erschien Lernen
sichtbar machen fiir Lehrpersonen, die Ubersetzung von Visible Learning for Teachers (2012), wel-
ches sich bis anhin mehr als zehntausendmal verkauft hat.

Im vergangenen Jahr konnten wir einige Faktoren-Beitrage weiterentwickeln. Doch es gibt noch viel
zu tun. Anregungen und Erfahrungsberichte aus der Praxis sollen die Beitrage erganzen. Wir laden
Sie dazu ein, sich an den Diskussionen zu den Faktoren zu beteiligen. Lesen Sie dazu auch unseren
Kurzleittaden Aiskussionsbeteiligung im Wikifi .

Viele der Faktoren, das Glossar und der Newsletter sind mit einer Bewertungsfunktion versehen.
Verstandlichkeit und Nutzen sind zwei Aspekte, zu denen uns |hre Meinung sehr wichtig ist. Dank Ih-
res Feedbacks kann das Redaktionsteam die Beitrage verbessern.
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Fur die Weiterbildung und Ausbildung haben wir Konzepte und Materialien entwickelt, mehrfach
angewandt und angepasst, bei spiel sweise den ABaukast
dersetzung mit der Studie Lernen sichtbar machen. Wir haben ihn sowohl in der Lehrpersonenweiter-

bildung wie auch in der -ausbildung erfolgreich eingesetzt. In einem kinftigen Newsletter werden wir

ihn detailliert vor- und zur Verfiigung stellen.

Ein arbeitsintensives und herausforderndes Ziel war die Uberarbeitung der Website von Lernen
sichtbar machen. Seit Mitte Jahr ist diese online. Die zahlreichen Ruckmeldungen sind durchgehend
positiv. Uber diese Resonanz freuen wir uns sehr.

Fur das Jahr 2015 legen wir unseren Fokus auf die Umsetzungen und Wirkungen von Lernen sichtbar
machen im Unterricht.

Haben Sie Anregungen zur Weiterentwicklung der Website? Sehr gerne kénnen Sie mit uns via For-
mular Kontakt aufnehmen.

Lohnt sich anzuschauen

Learning Forward Conference Dezember 2014 i Vortrag von John Hattie zu
Visible Learning

Sehen Sie den Vortrag von John Hattie vom 9. Dezembe
Conferencehn

Hier gelangen Sie zum Video

Ausblick

Im néchsten Newsletter berichten wir u. a . cber die | bersetzung de
sible Learning and the Science of How We Le
Yates.
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Lernen sichtbar machen

Newsletter Nr. 11, April 2015

In dieser Ausgabe stellen wir Ihnen die im Sommer 2015 erscheinende Ubersetzung von AVi si bl e

De

AiLe

cber
der

AWo r

Tei l

Learning and the Science of How we Learnii  ( Hatti e & Yates, 2014)
was der KrehekitderLenfpersoni umf asst und béntehveewsgBar
Schiler-Beziehung# . Zudem finden Sie eine BamvpksamehUnteg
richt (De Florio-Hansen, 2014) und einen Kurzbericht Gber die Internationale Konf er en z
Association of Lesson Studiesi von Rol and Knobl auch.
Wir wiinschen Ihnen viele Entdeckungen auf www.lernensichtbarmachen.net sowie in diesem
Newsletter.
Wolfgang Beywl
Projektleiter
Neu auf www.lernensichtbarmachen.net
! Di e R lmgendnd Atworteni wur de erweitert.
f Di e F akKiaheitedar Lefrpersonfi  u Reduziéren von Unterrichtsstérun-
geni wurden um I nformationen erg2nzt.
T Im Wiki von Lernen sichtbar machen finden Sie neu eine Instrumentensammlung
zu Evaluationsmethoden.
Lernen sichtbar machen aus psychologischer Perspektive (2015)
Nach Lernen sichtbar machen (2013, 2015) und Lernen sichtbar
machen fur Lehrpersonen (2014) folgt im Spatsommer 2015 Ler-
nen sichtbar machen aus psychologischer Perspektive.
Das Buch Visible Learning and the Science of How We Learn von
Hattie und Yates (2014) beleuchtet die Ergebnisse von Visible
Learning (2009), wie es der deutsche Titel deutlich macht, aus ei-
ner psychologischen Perspektive. Es gliedert sich in drei Teile:
Tei l 1 ALernen im Klassenraumi;
und Teil 3 AErkenne dich selbsthf.

JOHN HATTIE / GREGORY C.R. YATES

Lernen sichtbar machen
aus psychologischer
Perspektive

Die 31 Kapitel erlautern psychologische Modelle und Konzepte
als Erweiterung und Untermauerung der Kernaussagen von Ler-
nen sichtbar machen. Psychologische Fachbegriffe werden im
Glossar definiert. Dies erleichtert es auch Nicht-Psychologen, die
wissenschaftlichen Grundlagen zu verstehen. Andererseits wer-
den vertiefte Forschungsergebnisse zu wichtigen Faktoren aus
Lernen sichtbar machen erganzt. Beispiele dafir sind die Lehrer-
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Schiler-Beziehung und das Feedback.

Jedes Kapitel beinhaltet Kontrollfragen und restimiert mit diesen die zentralen Aussagen.

Lernen sichtbar machen aus psychologischer Perspektive richtet sich in erster Linie an Lehrpersonen
aller Schulstufen, dartiber hinaus auch an Bildungsforschende und Verantwortliche der Bildungspolitik.
Auch fir Eltern gibt das Buch wichtige Hinweise.

Das Buch wird ab September 2015 im Handel erhéltlich sein und kann beim Schneider Verlag Hohen-
gehren GmbH vorbestellt werden.

Lernwirksamer Unterricht i eine Buchbesprechung

Eine Kurzbesprechung von Helena Follmer (Projektmitglied von Lernen sichtbar machen) zum Buch
Lernwirksamer Unterricht von Inez De Florio-Hansen (2014).

Hattie ganz konkret!

Die Gegenuberstellung des Frontalunterrichts und der offenen Unterrichtsformen hat ausgedient. Inez
De Florio-Hansen raumt mit falschen Vorstellungen zur haufig zuriickgewiesenen Unterrichtsmethode
Direkte Instruktion auf und versucht, die vorherrschende Spaltung zwischen Direkter Instruktion und
offenen Unterrichtsmethoden zu Uberwinden.

Ausgehend von einem Beispiel aus dem Klassenzimmer veranschaulicht die Autorin Konzepte lern-
wirksamen Unterrichts. Eine erfahrene Lehrperson 1 die sich mit ihrem bisher schon gut funktionie-
renden Englischunterricht nicht zufrieden gibt i sucht nach Belegen fur die Wirksamkeit bestimmter
Unterrichtsstrategien. Mein Eindruck kurz zusammengefasst: Im Buch werden wissenschaftliche Bele-
ge fur die Unterrichtspraxis verstandlich formuliert, anhand von Transkripten aus dem Unterricht ver-
anschaulicht und mit Empfehlungen angereichert i eine Briicke zwischen Wissenschaft und Praxis.

Lesen Sie hierdi e voll st2andige Besprechung von Hel e
(2014).

Unter der Lupe i Klarheit der Lehrperson

In Lernen sichtbar machen (2015) wird deutlich, dass die Klarheit der Lehrperson stark zur Lernleis-
tung der Schiilerinnen und Schiiler beitragt. Die ermittelte Effektstarke liegt bei d = 0,75. Des Weiteren
ist bekannt, dass die Klarheit der Lehrperson auch einen Einfluss auf die durch die Lernenden wabhr-
genommene Gerechtigkeit der Lehrperson hat. Was genau beinhaltet Klarheit?

Hattie nutzte fUr diesen Faktor die Meta-Analyse von Frank Fendick (1990), der in seiner Dissertation
47 Primarstudien bertcksichtigt. Klarheit bezieht sich dabei nicht nur auf Merkmale der Lehrperson,
wobei die Klarheit der Sprache der Lehrperson eine Voraussetzung fir die Klarheit der vier definierten
Dimensionen des Faktors ist. Fendick unterscheidet zwischen Klarheit in der Organisation der Unter-
richtseinheit, klaren Erlauterungen, Klarheit im Beispiel-Geben und Anleiten von Ubungen sowie Klar-
heit bei der Einschétzung des Lernstandes der Lernenden.

Frank Fendick (1990) zeigt in seiner Arbeit auf, was unter einer klaren Sprache zu verstehen ist. So ist
es wichtig, dass alle Lernende die Lehrperson gut héren kénnen, und die Lehrperson die Unterrichts-
sprache grammatikalisch korrekt und ohne starken Akzent spricht. Des Weiteren zeigt sich eine klare
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Sprache im Verzicht auf vage Formulierungen und Begriffe sowie mehrdeutige Bezeichnungen, unge-
naue Angaben oder Wabhrscheinlichkeiten. Weitere Erlauterungen zu vagen Formulierungen finden
Sie in der Uberblicks-Datei zu den Dimensionen des Faktors Klarheit der Lehrperson.

Die Klarheit der Organisation einer Unterrichtseinheit kann durch andere Faktoren von Lernen sichtbar
machen unterstitzt werden. Es ist lohnenswert in diesem Zusammenhang Faktoren wie Advance Or-
ganizer und Ziele anzuschauen.

Bei klaren Erlauterungen ist die klare Sprache zentral. Aber auch der Faktor Mastery-Learning enthalt
Elemente, welche dabei unterstitzen, klare Erlauterungen zu geben.

Klare Beispiele und begleitete Praxis zeichnen sich durch geniigend Ubungszeit und Wiederholungen
bzw. Erlauterungen aus, bis alles Notwendige fur den ndchsten Schritt verstanden wurde. Auch
Rickmeldungen zum Lernstand sind Teil der Klarheit. In diesem Zusammenhang bieten Aktive Lern-
zeit, Mastery-Learning und Feedback interessante Informationen.

Die Lehrperson hat Klarheit dartiber, wo die Lernenden im Lernprozess stehen. Eine klare Einschat-
zung des Lernprozesses der Lernenden kann gemass Fendick (1990) erfolgen, wenn die Lehrperson
durch Fragenstellen, durch das Fordern von Diskussionen und das Auswerten von Hausaufgaben und
Prifungen erfahrt, ob die Lernenden den Unterrichtsstoff verstanden haben.

= Lernleistung

Klarheit der Lehrperson

bedeutet...

Klarheit der Sprache

Nach Fendick (1990)
als Voraussetzung fiir klare ...

Organisation: Erléuterungen:

* Kurs-und Lektionsziele werden * sachverhalte werden einfach und
festgelegt. interessant erklart.

* Zielsetzung der Lektion ist bezogen * Stossrichtungen und schwierige
auf die Kursziele Stellen werden wiederholt und
(Themenorientierung an die hervorgehoben.
Leistungsiiberpriifung). * Neue Inhalte werden schrittweise

+ Der Unterricht bezieht sich direkt eingefiihrt und in Bezug zu bereits
auf die Zielsetzung. Erworbenem gesetzt.

* Evaluation des behandelten Stoffs in
der Lektion (und im Kurs).

Beispiele & begleitete Praxis:

* Beispiele von Priifungsaufgaben
werden behandelt.

« Geniigend Ubungszeit wird gewahrt.

* Punkte, die davor nicht gut genug
beantwortet wurden, werden
erlautert und Massstabe sowie
Regeln fiir erfolgreiche Leistungen
werden gesetzt.

* Feedback zum Fortschritt wird
gegeben.

 Unterrichtstempo wird dem Thema
und den Lernenden angepasst.

Einsch&tzung des Lernp!

der Lernenden:

= Den Lernenden werden wihrend des
Unterrichts Fragen gestellt.

= Relevante Diskussionen werden
geférdert.

* Klassenarbeiten, Hausaufgaben und
Priifungen werden tiberpriift.

Abbildung 01: Klarheit der Lehrperson nach Fendick (1990)

Wie bei manchen anderen Faktoren zeigt sich auch bei diesem, dass es sich nicht um einen eng defi-
nierten Bereich handelt, sondern dass viele Aspekte eine Rolle spielen, die auch in anderen der 150
Faktoren Hatties angesprochen werden. Erfahrene Lehrpersonen gehen mit diesen zahlreichen Ver-
knipfungen auf mehreren Ebenen alltaglich um und wissen, dass ihnen wissenschaftliches Wissen
keine Rezepte, wohl aber wertvolle Orientierungen geben kann.

Besuchen Sie im Wiki von Lernen sichtbar machen den Faktor Klarheit der Lehrperson. Sie finden dort
auch Materialien fUr die Praxis, wie zum Beispiel einen Fragebogen zur Selbst- und Fremdeinschat-
zung der Sprachklarheit der Lehrperson.
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Haben Sie Fragen oder Anregungen zu diesem Faktor? Nutzen Sie die Mdglichkeit, diese auf der Dis-
kussionsseite des Wiki-Beitrags festzuhalten oder nehmen Sie hier mit uns Kontakt auf.

Quellen

Hattie, John A. C. (2015):Ler nen si cht bar machen. |l berarbeitete deut
sible I earningo, besorgt von Wafl)fBaanamswélerySehneidernd K1 awu
Verlag Hohengehren.

Fendick, Frank. (1990): The correlation between teacher clarity of communication and student
achievement gain: A meta-analysis. Unpublished Ph.D., University of Florida, FL.

Praxisbericht i Lehrer-Schiler-Beziehung

Ein Interview mit Gian Bollinger

Gian Bollinger ist Lehrperson (3. Klasse) an der Primarschule Liestal (BL). In einem Kurzinterview mit
der Redaktion Lernen sichtbar machen sprach er tiber seine Erfahrungen zur Gestaltung und Wirkung
der Lehrer-Schiler-Beziehung. In seinen Antworten finden sich konkrete Beispiele von erfolgreichen
Vorgehensweisen. Herr Bollinger gibt der Zeit und dem eigentlichen Interesse der Schilerin/des Schi-
lers bei Massnahmen zur positiven Gestaltung der Lehrer-Schiler-Beziehung eine grosse Bedeutung.

Lesen Sie hier das vollstandige Interview zur Lehrer-Schiler-Beziehung mit Gian Bollinger.

Lesson Study i Von der Unterrichtsentwicklung zum Steuerungs-
iInstrument in der Curriculum-Entwicklung

Ein Bericht von Roland Knoblauch, Fachberater fiir Schulentwicklung und Fortbildner fur Berufliche
Schulen in Baden-Wirttemberg

I m vergangenen November fand i m i ndoWeld Associdtienrof Band un
Lesson Studiesi st att . Lesson St udyrundevideezbasierter Dtarrichtstefeo per at i\
xion und eine ideale Form, das Lernen durch die Augen der Schilerinnen und Schiler zu sehen (vgl.

Praxisbericht Lesson Study). Die Konferenz brachte Forschende, Schulleitende und Lehrpersonen

aus verschiedenen Landern zusammen, um Erfahrungen aus der Praxis auszutauschen. Roland

Knoblauch hat die Konferenz besucht und informiert uns in seinem Bericht Uber aktuelle Entwicklun-

gen.

An der Konferenz wurde deutlich, dass Lesson Study von der Bildungspolitik als wirksame Form der
Lehrerbildung anerkannt wird und starker zur Implementierung von Bildungsplanen genutzt werden
sollte. Indonesien setzt beispielsweise seine Bildungsplanreform mittels Lesson Studies um und Japan
hat seinen Bildungsplan von 2008 ebenfalls landesweit mit Lesson Study eingefiihrt. Dies driickt sich
in einer Anderung der Zielorientierung von Lesson Study aus: Erganzend zum Fokus auf das Schuler-
lernen ist eine padagogische und bildungspolitische Ausrichtung erkennbar.

Lesen Sie im vollstandigen Bericht mehr Uber die Rolle von Expertinnen und Experten sowie von ver-
schiedenen Formen der Unterrichtsreflexion, und welchen Einfluss Lesson Study auf das Bildungssys-
tem haben konnte.
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Lohnt sich anzuschauen

Was die Schule von Hattie lernen kann

Die Padagogische Kommission des Aargauer Lehrerinnen- und Lehrerverbandes (alv) empfiehlt eine
intensive und umfassende Nutzung der Hattie-Studie fiir Bereiche wie Unterrichtsentwicklung, Schul-
leiterauswabhl, Bildungsreformen und Lehrpersonenweiterbildung. Der volle Wortlaut ist im Schulblatt
Aargau und Solothurn 7/2105, S. 8i 10 verdéffentlicht.

Zum Arti kel iwWas die Schule von Hattie | ernen

Wie kann effektives Unterrichten identifiziert und geférdert werden?

Das MET-Projekt (Measures of Effective Teaching) war ein US-amerikanisches Forschungsprojekt,
gefordert von der Bill & Melinda Gates Foundation, an dem 3 000 Lehrpersonen und dutzende For-
schungsteams beteiligt waren. Ziel war die Entwicklung und Evaluierung von Methoden, die es erlau-
ben, effektives Unterrichten zu identifizieren und zu férdern. Dadurch sollen Lehrpersonen Werkzeuge
erhalten, die ihnen zu neuen Einsichten beziglich ihrer eigenen Unterrichtspraxis verhelfen, welche
wiederum als Ausgangsbasis dienen, den eigenen Unterricht effizienter zu gestalten.

Measures of Effective Teaching Project

Passend hierzu verweisen wir auf ein zehnminutiges Video, in dem Bill Gates das von seiner Stiftung
unterstitzte Forschungsprojekt MET vorstellt und dabei die Rolle des Feedbacks an die Lehrperson
hervorhebt (mit einem eingebetteten Video zum selbstgesteuertem Video-Feedback einer Lehrerin).

Link zum Video

Ausblick

Im nachsten Newsletter werden Beispiele zu Lernen sichtbar machen aus der Praxis
vorgestellt.

Bewerten Sie hier den Newsletter. Wir freuen uns tber ein Feedback.
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Lernen sichtbar machen

Newsletter Nr. 12, Juni 2015717 Sonderausgabe

Der erste Sondernewsletter besteht aus Praxisberichten, die von Lehrpersonen oder anderen Fach-
leuten im Praxisfeld von Schule, Unterricht sowie Lehreraus- und -weiterbildung geschrieben sind.
Dies mochten wir kiinftig verstarken und freuen uns Gber lhre Einreichungen.

Der erste Teil widmet sich dem Thema Lernen sichtbar machen in der Schule und im Unterricht.
Der zweite Teil des Sondernewsletters umfasst das Thema Lernen sichtbar machen in der Aus- und
Weiterbildung.

Erstmals stellen wir den Newsletter auch als Flipbook zur Verfugung. Damit kénnen Sie bequem onli-
ne durch unseren Sondernewsletter blattern. Wir sind auf [hre Meinung dazu gespannt.

Das Projektteam winscht Ihnen ertragreiche Lektlre sowie inspirierende Sommerferien.

Wolfgang Beywl
Projektleiter

Wissen was wirkt - das eigene Unterrichten immer wieder bewusst
reflektieren
Ein Vorwort von Monika Pfister, Leiterin , Schweiz

sind zu selten so angelegt, dass reflektiert und gezielt an Unterrichtsentwicklungs-
schritten gearbeitet wird. Grundsatzlich kénnen Lehrpersonen dann systematisch vorankommen,
wenn sie sich ihre Ziele und ihr Handeln bewusst machen und immer wieder schauen, welchen Lern-
zuwachs ihre Schilerinnen und Schiler erreichen.

Lesen Sie das vollstandige Vorwort zum ersten Teil des Sondernewsletters.

Leistungstief adieu! - Eine Schule auf Erfolgskurs

Ein Bericht von Stefan Lohri und Fabian Steiner, Projektmitglieder von Lernen sichtbar machen

Vor zehn Jahren war die Leistung der Schiilerinnen und Schiler an der Humboldt-Grundschule in
Prescott Valley im Bundesstaat Arizona, USA, besonders schwach. Nur fiinf Jahre spater gewann die

Schule mehrere Auszeichnungen und liegt heute deutlich Gber dem Leistungsniveau vergleichbarer
Schulen. Evaluation, Zusammenarbeit und Lernen sichtbar machen fiihrten zu diesem Erfolg.

Lesen Sie im mehr Uber die Erfolgsgeschichte.
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Aktivierung und schnelles Feedback mit der Kartenmethode
Ein Bericht von Anne Marufke, Lehrerin an der Alexander-von-Humboldt-Schule, Lauterbach

Das beschaftigt sich seit langerem verstarkt mit Unterrichtsqua-
litét. Bei konstruktiver Unterrichtsatmosphare soll der Lernzuwachs der Lernenden erhéht werden, oh-
ne die Lehrpersonen zusétzlich zu belasten. Anne Marufke beschreibt fir eine Deutschstunde, wie der
Lernstand mittels farbiger Karteikarten erhoben und die Lernenden aktiviert werden kénnen.

Lesen sie , wie Methoden aus Lernen sichtbar machen taglich umgesetzt werden.

Beziehungspflege per E-Mail: Zurtickhaltende Lernende erreichen
Ein Bericht von Paul Seiler, Oberwalliser Mittelschule St. Ursula, Brig

Im Deutschunterricht sollen sich moglichst alle Schiilerinnen und Schiler freiwillig und gehaltvoll an
Klassendiskussionen beteiligen, besonders bisher unbeteiligte. Dabei werden Lernende, welche sich
nicht im Plenum melden, von der Lehrperson per E-Mail kontaktiert. Der nachfolgende Dialog starkt
die

Erfahren Sie im , wie dies im Schulalltag umgesetzt werden kann.

Advance Organizer und Concept-Mapping 1T wirkmachtige Unter-
richtsmethoden
Ein Interview mit Anke Meyer, Studienratin am

In einem Interview mit der Redaktion Lernen sichtbar machen berichtet sie liber den Einsatz von
und Gruppen-Mindmaps als Unterrichtsmethoden, die das Lernen in ihrem Unter-
richt sichtbar werden lasst.

Lesen Sie das spannende Interview.
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Das Potential der Lehrerweiterbildung i und was man dabei beach-
ten muss
Ein Vorwort von Klaus Zierer, Professor fir Erziehungswissenschaften an der Universitat Oldenburg.

Lange Zeit lag der Fokus in der Lehrerbildung auf dem Hochschulstudium und der daran anschlieBen-
den Berufseinfihrung. Mittlerweile liegt eine Vielzahl an Modellen vor, Uber deren Effektivitat nur we-
nig bekannt ist, und zu denen dringender Forschungsbedarf besteht. Klaus Zierer nennt sieben Punk-
te fur eine erfolgreiche Lehrerfort- und -weiterbildung.

Lesen Sie das vollstandige Vorwort zum zweiten Teil des Sondernewsletters.

Lehrerausbildner geben Berufsgeheimnisse weiter i mit Metalog
Ein Text von Jirg Brihimann, Pad. Arbeitsstelle, Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz

Unterrichten ist mehr als die Umsetzung einer Vorbereitung. Auch die besten Drehbilicher mussen in
der konkreten Unterrichtssituation manchmal sogar vollig umgestellt werden. Erfahrene Lehrpersonen
tun das auf die Situation angepasst. Ein Beobachter wirde kaum etwas davon bemerken. Doch wie
konnen wir solche «Berufsgeheimnisse» unseren jungen Kolleginnen und Kollegen weitergeben?

Erfahren Sie mehr tber

Lehrpersonen gestalten Weiterbildung fur Lehrpersonen 1 das
kommt an
Ein Bericht von Monique Struck, Lehrerin an der Real- und Sekundarschule Mellingen-Wohlenschwil

An dieser Schule konzipieren Lehrpersonen fir Lehrpersonen Weiterbildungen und setzen sie um.
Lernen sichtbar machen standfacher- und stufenibergreifend im Fokus des Austauschs tber die Pra-
xis T damit Lehrpersonen das Lernen mit den Augen der Lernenden sehen. Es konnten neue Hand-
lungsmoglichkeiten fir sich selbst, das Team und die Schule gewonnen werden.

Lesen Sie mehr Uber das

Supervision: Die Perspektive der Lernenden produktiv nutzen
Ein Bericht von Friederike Dushe, Schulpsychologische Dezernentin, Braunschweig

Berichtet wird Uber die Erfahrungen als Leiterin von Supervisionsgruppen. Es erweist sich, dass in der
gemeinsamen Reflexion von Lehrpersonen grosse Potentiale liegen. In der Supervision kénnen Lehr-
personen in einem geschitzten Rahmen ihre Anliegen vorbringen, sich Uber ihre eigene Rolle und
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Haltung bewusst werden und dadurch ihre eigenen Handlungsmadglichkeiten erweitern.

finden Sie den vollstandigen Erfahrungsbericht.

Ausblick

Der nachste Newsletter erscheint im August.

Bewerten Sie den Newsletter. Wir freuen uns uber ein Feedback.
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Lernen sichtbar machen
Newsletter Nr. 13, August 2015

Nach dem Sondernewsletter im Juni 2015 erscheint die 13. Ausgabe in gewohntem Format. Wir be-
danken uns herzlich fiir die positiven Rickmeldungen zum praxisnahen Sondernewsletter.

I n dieser Ausgabe finden Si e ePeer-Eecedback imrEaglidclumtgr- des Sor

ri ctkelil er, 2014). AF¢nf grossartige | dietematiiegdas di e Sch
von Hattie ver°offentlichte Papier zur APolitik der Al
wird. Im Kurzbericht von Holger Gartner erfahren Siemehr ¢ber di e AFor mative Eva
Unterrichtsh. Kl aus Hammer m¢gl |l er berichtet in seinem

ne App, die den individualisiert &am Sthlase lesenh Siein Aki nde
der Rubrik Aaktor unter der Lupefizu den Faktoren Advance Organizer und Concept Mapping.

Wir wiinschen lhnen spannende und lehrreiche Lektiire auf www.lernensichtbarmachen.net sowie in
diesem Newsletter.

Wolfgang Beywl Claudia Dunki
Projektleiter Redaktion

Neu auf www.lernensichtbarmachen.net

Di e R Flgenund Atworteni wur de er weitert.

Die AFakt or uBeitrdage zu dieskte Ihsuuptieri Klarheit der Lehrper-

son und Lehrer-Schiller Beziehung sind neu auf Lernen sichtbar machen unter
weiterfilhrender Literatur zu finden.

f Di e RUO\ribekunsA wur de aktualisiert und erganzt.

=a =4

Auswertung Sondernewsletter

Im Juli 2015 haben wir eine Umfrage zum Sondernewsletter gestartet und diese nun ausgewertet. Hier
die Zusammenfassung der Ergebnisse:

Von den 2'357 Newsletter Abonnenten haben 1'143 Personen (48 %) den Newsletter gedffnet und

Teile daraus gelesen. 1205 Mal wurde das Flipbook auf der Webseite aufgerufen (Stichtag

11.08.2015). Der Bericht Adktivierung und schnelles Feedback mit der Kartenmethodefi v on Anne Ma -
rufke wurde mit Abstand am héaufigsten angeklickt (141 mal). Wir nehmen gerne weitere praxisnahe

Beispiele in den Newsletter auf.

Die Umfrage zum Sondernewsletter [n = 15] hat ergeben, dass die einzelnen PDFs der Praxisberichte
und die Kurztexte in der E-Mail am haufigsten gelesen wurden. Knapp 27 % haben das vollstandige
PDF, rund 13 % haben das Flipbook auf der Webseite gelesen. Da die PDFs (sowohl als Einzel- als
auch Gesamtdatei) sehr beliebt sind, werden wir weiterhin an diesem Format festhalten.

Knapp 47 % der Befragten waren unter Umstanden bereit, selbst einen Praxisbericht zu verfassen,
wenn eine entsprechende Unterstitzung durch die Redaktion gewahrleistet ist. Wir laden Sie dazu
ein; gerne senden wir Ihnen unseren Leitfaden fir das Verfassen von Praxisberichten zu.
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Die Praxisberichte wurden als gut verstandlich und anregend fir die Gestaltung von Unterricht und
Lehre wahrgenommen.

Hier finden Sie die vollstdndigen Auswertungen.

Netzwerkaufruf
Suchen Sie kollegialen Austausch zum Themenbereich Lernen sichtbar machen? Dann melden Sie

sich bei uns, wir bieten I hnen gerne die M°glichkeit,

Hat jemand praktische Erfahrungen mit direct instruction (Engelmann)?

Nach einigen Jahren im Bereich der Frihen Intensiven Verhaltensintervention bin ich nun in einer Ber-
liner Grundschule mit vielen Risikokindern tatig. Auch hier mochte ich evidenzbasiert, integrativ und
vorbeugend arbeiten. So hat sich direct i nstr
aber leider fehlt deutschsprachiges Material und auch das handwerkliche Vorgehen in deutscher
Sprache ist nicht immer klar. Darum bin ich an kollegialem Austausch und einer Zusammenarbeit bei
der Ubersetzung und Anpassung des Lernmaterials interessiert.

Claire Molnér (Sonderpéadagogin)

Kontakt: claire.molnar(at)yahoo.de

Peer-Feedback im Englischunterricht i eine Buchbesprechung

Eine Kurzbesprechung von Kathrin Pirani (Gymnasiallehrerin) zum Peer-Feedback - Sonderheft Der
Fremdsprachl i che UvonStefanmKelteh(2014). Engl i schi

AWirksames Feedback fiir wirksamen Unterricht: Peer-Feedback heisst Respekt und Anerken-
nung zu zeigenf

Auf 43 Seiten loten verschiedene Autoren das Thema Feedback im fremdsprachlichen Unterricht aus.
Ein einleitender Basisartikel steckt das Thema fachwissenschaftlich ab. Funf Praxisbeispiele zeigen
auf, wie Peer-Feedback auf vielfaltige Art im Fachunterricht Englisch eingesetzt werden kann. Das
Themenheft ist eine Fundgrube fur Lehrpersonen, die praxistaugliche Ideen fur den fremdsprachlichen
Unterricht suchen. Wer sich fur (Peer-)Feedback im Unterricht interessiert, kann ebenfalls interessante
Anregungen finden.

Lesen Sie hier die vollstandige Besprechung von Kathrin Pirani zum Peer-Feedback - Sonderheft Der
Fremdsprachliche Unterricht: Englischii(2014).

Flnf grossartige Ideen fur die Schule, die nicht funktionieren

John Hattie verbindet mit seiner These, dass es auf die Lehrperson ankommt, die Warnung davor,
sich nicht immer wieder von populéren aber falschen Vorstellungen von diesem entscheidenden Punkt
ablenken zu lassen. Es geht um die Mindest-Bildungsstandards, die Ausbreitung standardisierter Leis-
tungstests, die freie Schulwahl, die Klassengrésse und die Forderung nach mehr Geld fur die Bildung
als vermeintliche Wunder-Reparaturmittel. Sein bei Pearson Education veréffentlichtes Pa p i e r
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litik der Ablenkungfiist provokativ angelegt und steht im Gegensatz zu den bildungspolitischen Strate-
gien gleich mehrerer Interessengruppen und Expertenzirkel. Im Internet wird die 6ffentliche Stellung-
nahme leidenschaftlich diskutiert i eine kritische Einordnung findet sich z. B. auf der Bildungs-Website
des National Public Radio (USA).

Formative Evaluation des Unterrichts: Kostenlose Instrumente aus
dem Institut fur Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg

(1SQ)

Ein Kurzbericht von Holger Géartner, Institut fir Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg
e. V. (ISQ) an der Freien Universitat Berlin.

Schilerwahrnehmungen von relevanten Aspekten des Unterrichts hdngen mit der Leistungsentwick-

lung der Lernenden zusammen. Dies ist durch etliche Studien belegt. Lehrpersonen kénnen aus dem
ASichtbar machenfi der Wahrnehmungen wichtige Hinweis
halten.

Lesen Sie im vollstandigen Bericht mehr Uber die Formative Evaluation des Unterrichts.

Lernen ist Persdnlich - eine App macht individualisierten Unterricht
kinderleicht
Ein Bericht von Klaus Hammermdiller, Verein Offenes Lernen, Wien.

Schulklassen werden immer heterogener und damit wird es noch wichtiger, die personliche Situation
einzelner Lernenden zu bericksichtigen. Die Anforderungen an die Lehrpersonen steigen, die Bud-
gets nicht. Um trotzdem den Lernerfolg zu steigern, ist es notwendig individuelle Potentiale sichtbar,
und personliche Ressourcen besser nutzbar zu machen. Erste Ergebnisse aus der Unterrichtspraxis
mit ldemrneéln i st P eApp macHen Hofiniing. (Sie kdRnen die kostenlose Beta-Version
zum Testen per Mail bestellen.

Lesen Sie hier mehr tiber die A ernen ist PersonlichfiApp.

Faktor unter der Lupe

In diesem Newsletter nehmen wir die im Sondernewsletter aufgegriffenen Faktoren_Advance Organi-
zer und Concept Mapping unter die Lupe.

Finden Sie hier mehr Informationen Uber die Faktoren

Lohnt sich anzuschauen

Lehrer-Schiler-Beziehung einmal anders:
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Im kurzen aber interessanten Video des Tagesanzeigers wird die Lehrer-Schuler-Beziehung fir ein-
mal aus einem anderen Winkel betrachtet. Junge Lernende aussern sich dazu, was eine gute Lehr-
person aus ihrer Sicht ausmacht.

Passung von Lernstilen

Im Science Blog der NZZ Campus gibt es einen spannenden Erfahrungsbericht, der exemplarisch
aufzeigt, was Hatties Befund der geringen Relevanz der Passung von Lernmethoden und Lernsti-
len fir die Praxis bedeutet.

Sondernewsletter: Lernen sichtbar machen in der Praxis

Die 12. Ausgabe unseres Newsletters erschien in Form eines Sondernewsletters, der aus Praxisbe-
richten bestand, die von Lehrpersonen oder anderen Fachleuten im Praxisfeld von Schule, Unterricht
sowie Lehreraus- und Weiterbildung geschrieben wurden. Schauen Sie gerne nochmals hinein.

Ausblick

Im letzten Newsletter des Jahres 2015 stellen wir Ihnen die Neuerscheinung Lernen sichtbar machen
aus psychologischer Perspektive (2015) vor. Das Buch erscheint am 25. September 2015 und kann
bereits jetzt beim Schneider Verlag Hohengehren vorbestellt werden. Das Buch richtet sich in erster
Linie an Lehrpersonen aller Schulstufen, dariber hinaus auch an Bildungsforschende und Verantwort-
liche der Bildungspolitik. Auch fur Eltern gibt das Buch wichtige Hinweise.

Bewerten Sie hier den Newsletter. Wir freuen uns Uber ein Feedback.
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Lernen sichtbar machen

Newsletter Nr. 14, Dezember 2015

Im letzten Newsletter des Jahres 2015 stellen wir Ihnen die Neuerscheinung ALer nen si chtbar |
chen aus psychologischer Perspektive" vor. Der Praxisbericht AAus Fehl ervon Momkan e n fi
Pfister befasst sich mit der Fehlerkultur an Schulen. AAuf di e Lehrperson kommt es &
mi t S ¢ h ¢dredtrdas ?Thema Lehrperson als Regisseur auf. Der Beitrag AWi r k mechani s men
von regelmassigem Schulerfeedback i ei ne expl or at i v ehardeittvan eisemd-bru n g i
schungsprojekt, welches sich mit dem Ansatz der formativen Evaluation des Unterrichts auseinander-

setzt. Unter die Lupe nehmen wir den Faktor Fernsehen und verbinden ihn mit Forschungsergebnis-

sen aus der Schweiz und aus Deutschland.

Wir wiinschen Ihnen spannende und lehrreiche Lekture auf www.lernensichtbarmachen.net und frohe
Weihnachten.

Wolfgang Beywl Claudia Dunki
Projektleiter Redaktion

Neu auf www.lernensichtbarmachen.net

Was ist die mittlere Effektstarke? Dazu stellen wir Thnen im Wiki ein Lesebeispiel zur
Verfligung

Unter dem Faktor Schulleitung findet sich neu ein Youtube Video von John Hattie.

Lernen sichtbar machen aus psychologischer Perspektive

I m September 2015 i st ein weiteres Buch denchiddLer nen
nen. Wolfgang Beywl, Mit-Ubersetzer von Lernen sichtbar machen aus psychologischer Perspektive,
stellt Ihnen die Neuerscheinung vor.

Das Buch richtet sich in erster Linie an Lehrpersonen aller Schulstufen, dartiber hinaus an Bildungs-
forschende und Verantwortliche der Bildungspolitik. Auch fur Eltern gibt das Buch wichtige Hinweise.

Finden Siehierden Bericht zu ALernen si cht bearr Rmarcshpeenk taiuvse fp.s \

Aus Fehlern lernen
Eine Praxisbericht von Monika Pfister, Leiterin Netzwerk Luzerner Schulen

Wenn wir Lernenden erméglichen, prozesshaft zu lernen, ist es wichtig, dass wir sie ausprobieren und
eigene Strategien entwickeln lassen. Das beinhaltet, dass sie Raum und Zeit haben, Fehler zu ma-
chen und daraus zu lernen. Dieses Thema haben wir in einem Teilnetzwerk des freiwilligen Verbundes
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ANet zwer k Luzerner Schulenii besprochen. Lassen
das an? Was sind unsere Erfahrungen?

Wi

LesenSiehierden Pr axi sbericht von Moni ka Pfister zum Thema

Auf die Lehrperson kommt es an! Und was ist mit Schilern?
Dass Lernen angeregt und dass Lernzuwachse erhdht werden, dies liegt nach der Theorie hinter

Aernen sichtbar macheni i n der Verantwortung der Lehrperson.
nen und Sch¢ler dafg¢gr nicht zust2andig w2ren: AWe nn

Lernen Gbernehmen, wenn sie zu Lehrenden (ihrer selbst und von ihren Mitschilern) werden, ist es
der Lehrperson gelungen, einen hoch wir ks ameéever-
cator-Magazin Nr. 2/2013, S. 9) Wie er als Regisseur-Lehrer seinen Schilerinnen und Schilern er-
klart, dass es auf sie ankommt, das zeigt Heinz Bayer alias Otto Kraz in seinem hoch amiisanten
Skribble-Videoclip zu seinen Hausaufgabenheften.

Wirkmechanismen von regelmassigem Schulerfeedback T eine ex-
plorative Untersuchung

Ein Bericht von Simon Rdsch, Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut Forschung und Entwicklung
der Pédagogischen Hochschule Nordwestschweiz

In einem Forschungsprojekt wird versucht, Hinweise Uber mogliche Effekte und Wirkungsweisen von
Sche¢lerfeedbacks als einem Ansatz der Aformati
sem Zweck wurde ein Feedbackverfahren entwickelt, bei welchem Lehrpersonen insgesamt viermal in
Abstéanden von jeweils 2i 3 Wochen von den Lernenden ein Feedback erhalten. Es wird untersucht,
inwieweit dieses Feedbackverfahren das Lehrpersonenhandeln beeinflusst und ob sich Hinweise zur
Veranderung des Unterrichtshandelns, ausgewahlter Aspekte der Unterrichtsqualitéat und des Schiiler-
Lehrpersonen-Verhéltnisses finden lassen.

Lesen Sie hier die ersten Ergebnisse des Forschungsprojekts.

Faktor unter der Lupe

In diesem Newsletter nehmen wir den Faktor Fernsehen genauer unter die Lupe und bringen ihn mit
neuesten Forschungsergebnissen aus der JAMES- (Schweiz) und JIM-Studie (Deutschland) in Ver-
bindung.

Finden Sie hier den Bericht zum Faktor Fernsehen.

Lohnt sich anzuschauen

Lernen sichtbar machen fur das Smartphone:

Sie moéchten die Website auf der Startseite ihres Smartphones? Kein Problem!
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Es gibt zwar keine App dazu, die Adresse lasst sich aber in wenigen Sekunden auf den Homescreen
setzen. Wie geht das?

Lesen Sie hier die kurze Anleitung.

Ausblick

Im nachsten Newsletter wird das BuchAVi si bl e L e ar HirtemationaliCase Studliest of lm-n
pactfA (2016) von John Hatti e, Deb Masters und Kate Bi

Das Team von Lernen sichtbar machen wiinscht lhnen und lhrer Familie frohe Weihnachten und einen
guten Rutsch ins neue Jahr. Der nachste Newsletter erscheint anfangs 2016 mit neuen spannenden
Beitragen rund um das Thema Lernen sichtbar machen.

Bewerten Sie hier den Newsletter. Wir freuen uns Uber ein Feedback.
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Lernen sichtbar machen

Newsletter Nr. 15, Marz 2016

I m ersten Newsl etter des Jahres stellen wilbearninnen gl e
i nt o Act iAufndie Lehmpersoa kofmt es an? Beitrage zur Lehrerbildung nach John Hat-

ties VisiblbPi eeBenioalgfie AWirksamer -PUnther mpific vto nmiTth odnar
bel horn und ALehren und Lernen hochschulspezifisch i
beide mit guter Lehre im Weiterbildungsbereich. Unter die Lupe nehmen wir den Faktor Micro-

Teaching, die meist besuchte Seite auf unserem Wiki.

Ebenso finden Sie in diesem Newsletter eine Mini-Umfrage sowie Hinweise zur Tagung Lernen sicht-
bar machen konkret.

Wir winschen lhnen viele Entdeckungen in diesem Newsletter und auf
www.lernensichtbarmachen.net.

Wolfgang Beywl Claudia Dunki
Projektleiter Redaktion

Einladung zur Mini-Umfrage

Sie nutzen Inhalte des Newsletters oder der Website lernensichtbarmachen.net? Dann laden wir Sie
zur Mini-Umfrage ein. Jede/r 10. unter den ersten 200 Teilnehmenden gewinnt ein Buch nach Wahl
aus der Reihe Lernen sichtbar machen, das uns der Verlag Schneider Hohengehren freundlicher-
weise zur Verfugung stellt.

Viel Glick!

Klicken Sie hier fur die Mini-Umfrage.

Tagung: Lernen sichtbar machen konkret, 24. Juni 2016 in Brugg

Am Freitag, 24. Juni 2016 findet in Brugg die Tagung Lernen sichtbar machen konkret statt.

Die Tagung gibt Einblicke, wie Schulen und Lehrpersonen Impulse von Lernen sichtbar machen auf-
nehmen, um dessen Prinzipien, Haltungen und Methoden zu integrieren, zu intensivieren und zu
kommunizieren.

Die Tagung richtet sich an Verantwortliche in Bildungsdirektionen, Lehrpersonen- und Schulleitungs-
verbanden, Schulnetzwerken, Hochschulen und anderen Schliisselorganisationen des Bildungsbe-
reichs.

F¢r Schulen besteht die M°glichkeit einen Workshop (°
gung mitzuwirken.

Bei Interesse nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf (claudia.duenki(a)fhnw.ch).



http://web.fhnw.ch/plattformen/hattie-wiki/begriffe/Micro-Teaching
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Wirksamer Unterricht mit dem TAFEL-Prinzip

Ein Bericht von Thomas Tribelhorn, Leiter Hochschuldidaktik & Lehrentwicklung der Universitéat Bern

Wann waren Sie letztmals an einer Fortbildung? Woran erinnern Sie sich?

Transparenz, Aktivierung, Feedback, Evaluation, Lernszenario i Aus den Anfangsbuchstaben lasst
sich ein Akronym bilden. Es bezeichnet eine grundlegende Leitidee zur Konzeption empirisch gut un-
termauerter Lehre. Im TAFEL-Prinzip sind zentrale Wirkfaktoren fir Lehren und Lernen verdichtet.
Dass dies funktioniert, lasst sich an einem Praxisbeispiel zeigen.

Lesen Sie hier den vollstdndigen Bericht zum TAFEL-Prinzip.

Visible Learning into Action

Eine Besprechung von Helena Follmer, Projektmitglied Lernen sichtbar machen

Lernen sichtbar machen zum Anfassen! Wie sieht das konkret in der Praxis aus? Dies will das neuste
Buch von John Hattie und Team aufzeigen. Die 15 Fallbeispiele erzéhlen Erfolgsgeschichten: Wie
sind Lehrerteams und ganze Schulen unterwegs, das eigene Lernen sowie dasjenige ihrer Schilerin-
nen und Schiler sichtbar zu machen? Anregend ist die auf Prinzipien von Lernen sichtbar machen
gestitzte adaptive Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Lesen Sie hier die vollstandige Buchbesprechung.

Lehren und Lernen hochschulspezifisch inszenieren

Ein Praxisbericht von Monika Wyss, Studienleiterin und Dozentin an der Hochschule Luzern

Was kann man heute Uber gute Lehre sagen? Wie kann der eigene Unterricht wirkungsvoll weiter
entwickelt werden? Konkrete Antworten darauf suchen Dozierende der Hochschule Luzern (HSLU) im

Weiterbildungsprogramm AExzellenz in der Lehre.

Hier gelangen Sie zum Praxisbericht.

Auf die Lehrperson kommt es an? Beitrage zur Lehrerbildung nach
John Hatties "Visible Learning"

Eine Kurzbesprechung von Prof. Wolfgang Beywl, Projektleitung Lernen sichtbar machen

Deutsche und 6sterreichische Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus den unterschiedlichen
Traditionen der Erziehungswissenschaft, der empirischen Bildungsforschung, der Psychologie, der
Sportpadagogik und der Theologie nehmen zu Lernen sichtbar machen in der Lehrerbildung Stellung.

Lesen Sie hier die Kurzbesprechung.

Faktor unter der Lupe

Der Faktor Micro-Teaching ist die meist besuchte Seite im Wiki von Lernen sichtbar machen. Wir
nehmen diesen Faktor genauer unter die Lupe.
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Finden Sie hier den Bericht zum Faktor Micro-Teaching.

\\ Lohnt sich anzuschauen
Hausaufgaben machen die Klugen kliiger i und die Dummen dimmer

Hausaufgaben haben im grossen Schnitt einen positiven, nicht allzu starken Einfluss auf die Lernleis-
tungen. Doch man sollte genauer nachschauen. Hilft es Kindern, wenn Eltern bei den Hausaufgaben
helfen? Zu viel Druck schadet, das haben Forscher rausgefunden. Neue Studien geben Hinweise, wie
sich Eltern am besten verhalten.

Lesen Sie hier den ganzen Bericht der Frankfurter Allgemeinen Zeitung.

Ausblick

Im nachsten Newsletter wird der Faktor reziprokes Lehren unter die Lupe genommen.

Das Team von Lernen sichtbar machen wiinscht Thnen und Ihrer Familie frohe Ostern.

Bewerten Sie hier den Newsletter. Wir freuen uns Uber ein Feedback.
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Lernen sichtbar machen

Newsletter Nr. 16, Juni 2016

I m zweiten Newsletter des Jahres stellen wir Il hnen d
Lehrkrafte Hattie-Erkenntnisse optimal nutzen kénnenii  v. inr Praxisbe r i ¢ h't AKompetenzpas
Lerncoachingfi werden Unterrichtskonzepte beschrieben, die Lernen sichtbar machen. Unter die Lupe

nehmen wir den zweitmeist besuchten Wiki-Faktor Reziprokes Lehren und verbinden diesen mit aktu-

ellen Erkenntnissen aus Forschung und Praxis. Zudem finden Sie einige Informationen zum Webinar

ADas Wi ki OLernen ioifemebdermaessm@arce mit Potentialdf

Wir  wilnschen Ihnen spannende Lekture in diesem Newsletter und auf
www.lernensichtbarmachen.net.

Wolfgang Beywl Claudia Dunki
Projektleiter Redaktion

Neu auf www.lernensichtbarmachen.net

Das Team von Lernen sichtbar machen hat einen Leitfaden fir die Recherche von For-
schungsliteratur erstellt. Es soll lhnen die Suche nach passender Literatur erleichtern.

Wie kommen die Effekistarken der Faktoren bei Hattie zustande? Dazu finden Sie
mehr im Lesebeispiel.

Als Ergdnzung zum Micro-Teaching-Bericht des letzten Newsletters finden Sie einen in-
teressanten Diskussionsbeitrag im Wiki.

Webinar : Da s Wi ki AL er n<eoffens Lernnes-b ar m
source mit Potential

Am Donnerstag, 30. Juni 2016 von 12.00 Uhr bis 13.00 Uhr findet dieses 6ffentliche und kostenlose
Webinar statt. Dabei werden sowohl das Wiki als auch das Projekt Lernen sichtbar machen vorge-
stellt. Am Beispiel des Wiki-Eintrags Micro-Teaching wird der Bezug zum Themenfeld E-Learning
thematisiert. Es wird erortert, wie das Potential des Wikis als offene Lernressource im Sinne von Open

Educational Ressources (OER) optimiert werden kann.

Sind Sie an einer Teil nahme interessiert? Dann schre
diese Adresse.
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Kompetenzpass und Lerncoaching: Unterrichtskonzepte, die Ler-
nen sichtbar machen

Ein Praxisbericht von Mark Pluss, Primarlehrperson, bis 2016 Schulleiter der Primarschule Aussen-
wachten Hinwil (ZH) und Geschéftsleiter des Vereins QuiSS

Die Mehrklassenschulen in Aussenwachten Hinwil haben zusammen mit der privaten Gesamtschule
Unterstrass in Zirich einen Kompetenzpass erarbeitet. Als nachsten Schritt planen sie die Einflhrung
von Lerncoachings fur Schilerinnen und Schiler. Wie wurden und werden diese Konzepte in den bei-
den Schulen umgesetzt?

Hier gelangen Sie zum Praxisbericht.

Schule wirkt. Wie Schulleitungen und Lehrkrafte Hattie-
Erkenntnisse optimal nutzen kdnnen

Eine Besprechung von David Hischier, Projektmitglied Lernen sichtbar machen

Lernen sichtbar machen im Kollegium und Schulalltag integrieren und damit Schulentwicklung ermég-
lichen? In diesem Buch des Autorenteams Berger, Granzer und Looss werden i ausgehend von For-
schungsergebnissen i Handlungswege aufgezeigt, um Konzepte aus Lernen sichtbar machen langer-
fristig auf mehreren Ebenen der Schule zu integrieren. Trotz Fokus auf Schulleitungen lohnt sich auch
fur andere Akteure des Bildungswesens ein Blick in das Buch.

Lesen Sie hier die vollstandige Buchbesprechung.

Auswertung der Mini-Umfrage zu Lernen sichtbar machen

Die Mini-Umfrage zum Newsletter und zur Website lernensichtbarmachen.net ist ausgewertet. Wir be-
danken uns fir die Teilnahme und gratulieren nochmals den Buchgewinnern. Im Newsletter stossen
vor allem die Praxisberichte auf grossen Anklang. 33 von 46 antwortenden Personen nutzen diese.
Auf der Website witdddeeidSeite8AH&t vioas d&n mei

Hier gelangen Sie zu den Umfrageresultaten.

Faktor unter der Lupe

Der Faktor Reziprokes Lehren ist die zweitmeist besuchte Seite im Wiki von Lernen sichtbar machen.
Wir nehmen diesen Faktor genauer unter die Lupe.

Finden Sie hier den Bericht zum Faktor Reziprokes Lehren.

Lohnt sich anzuschauen
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